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1.Zakladni udaje o Skole

Ndzev:

Sidlo:

ZFizovatel:

Sidlo:

1Z0:

Reditel $koly:
Statutdrni zdstupce:
Kontakt:

Telefon:

Web:

Centrdlni e-mail:

Datum zaloZeni Skoly:

Datum zarazeni do
sité:

Soucdsti Skoly:

Stiredni odborné u¢ilisté Uhersky Brod
Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod, PSC 688 01

Zlinsky kraj

tt. T. Bati 21, Zlin, PSC 761 90
000055107 IC:

Ing. Jiii Polansky
Ing. Petr Necas
739319423

572 613 120

WWW.Sou-ub.cz

sou(@sou-ub.cz
1899

01.07.2005

Stiedni odborné ugilisté
Odborné uciliste
Domov mladeze

000 55 107 DIC: CZ00055107

kapacita: 630 zakl
kapacita: 85 zaka
kapacita: 70 lhzek

Skolni jidelna kapacita: neuvadi se

MVDr. Stanislav Misak
Mgr. Miroslav Kasny

Zastupci kraje

Skolskd rada: Eva Juraskova

Danny Mahdalt

Zastupci rodich

Zastupci skoly Ing. Josef Jankovych

Sona Makovcova

1.1 Charakteristika Skoly:

Z rozhodnuti zfizovatele tj. Zlinského kraje doSlo k1. 7. 2005 ke slouceni Stfedniho
odborného u¢ilisté zemédelského a Odborného ugilisté Uhersky Brod se Stfednim odbornym
utilidtém stavebnim, Odbornym ugilistém a U¢ilistém Uhersky Brod. Vznikla tak jedina Skola
s ndzvem St¥edni odborné ucilisté a Odborné uciliste Uhersky Brod. Tento nazev ale plné
neodpovidal novému $kolskému zakonu, ktery platil od 1. 1. 2005. Proto se tento novy nazev
zménil k 1. 9. 2005 na Stiedni odborné u&ilisté Uhersky Brod. Uéelem slougeni obou kol
bylo zoptimalizovat a zefektivnit vyuku obou Skol. Pred slou¢enim mélo SOUZ a OU 420
7akti a SOU stavebni 150 zakd. Po slouceni vznikl subjekt s poCtem zaka 550. Rovnéz se
zoptimalizoval provoz. Ubytovani Zzaki se soustfedilo do jednoho domova mladeze v ulici Na
Vysluni s kapacitou 70 ubytovanych. Zustala pouze jedna Skolni jidelna, a to v hlavnim
objektu, kde se vyuduje teorie. Odpadly tak pfresuny zakd byvalého stavebniho ucilisté pfi
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vyuce teorie na odbér stravy. Celé teoretické vyu€ovani se soustiedilo do jednoho hlavniho
arealu na ulici Svat. Cecha, kde je i feditelstvi a administrativa nové Skoly.

Zaméfeni SOU Uhersky Brod vychazi z byvalé profilace obou slu¢ovanych $kol. Nové
vytvofeny vzdélavaci subjekt poskytuje vzd&lavani v oblastech zemé&délstvi, potravinafstvi,
autooboru a stavebnictvi. V t&chto oblastech poskytuje vzdélavani pro absolventy zakladnich
Skol, pro socidlné slabé a postizené z4ky. Rovnéz poskytuje vzdélani v maturitnim
nastavbovém studiu po vyudéeni denni a dalkovou formou v oboru Podnikani. Zamérem Skoly
je, aby absolvent, ktery u nas ziska stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem, mohl u nas
ziskat 1 maturitni vzdélani.

V soucasné dobé SOU Uh. Brod nabizi pro zajemce studium ve tfinacti ucebnich oborech
ukonéenych vyuénim listem — Mechanik opravai motorovych vozidel, Opravai zemédélskych
stroji, Opravafské prace, Zahradnik, Pekaf, Potravinaiské prace (2-leté), Zednik, Malif,
Tesat, Podlahat, Klempif, Kominik, Instalatér. V navaznosti na tyto ucebni obory dale nabizi
moznost ziskani maturitniho vzdélani v nastavbovém studiu v oboru Podnikani (2-leté denni,
3-leté dalkové). Skola klade diraz na praktickou odbornou pfipravu 7dkd na budouci
povolani. Na zakladé toho spolupracuje svelkym mnozstvim firem a podnikil. Pravé na
pracovisti téchto firem je pfedeviim organizovan odborny vycvik u vy3Sich ro¢nikid
femeslnych obort. Zaci si mohou za uréitych podminek vybrat pro absolvovani odborného
vyeviku i firmu v misté¢ svého bydli§té a snizit tak naklady na cestovani na minimum. Pro
odborny vycvik, zvlasté v niZSich ro¢nicich, se vyuziva piedev§im pracovisté Skoly a nové
vystavéné a vybavené dilenské prostory. Skola nové nabizi studium ve &tyfletém maturitnim
studiu obor Chovatelstvi se zaméfenim na kynologii.

2. Pirehled oboru vzdélani

Vyulované obory vzdélavani— H, L Kéd oboru Souéast |  Polet zaka
~ ve $kolnim roce 2019/2020  (KKOV) |  Skoly k 30. za¥i 2019

Mechanik-opravéi motorovych vozidel 23-68-H/01 SOU 45
Instalatér 36-52-H/01 SOU 20
Klempif — stavebni vyroba 23-55-H/01 SOU 0
Malit a Lakyrnik 39-41-H/01 SOU 17
Tesar 36-64-H/01 SOU 10
Zednik 36-67-H/01 SOU 6
Podlahaf 36-59-H/01 SOU 5
Pekat, Pekarka 29-53-H/01 SOU 23
Zahradnik 41-52-H/01 SOU 15
Opravaf zemeédelskych stroju 41-55-H/01 SOU 51
Kominik 36-56-H/01 SOU 0
Chovatelstvi 41-43-M/02 SOU 74
Podnikani — denni forma 64-41-L/51 SOU
Celkem SOU o = -
_ ve3kolnim r
Potravinafské prace 29-51-E/02
Opravaiské prace 41-55-E/01
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01
Celkem OU S e e




3. Ramcovy popis persondlniho zabezpeceni Skoly

SOU UB mélo ve $kolnim roce 2019/2020 celkem 80 zaméstnanci, z toho 38 Zen.

Z tohoto poc¢tu pracovalo 23 zaméstnanct na technickohospodarském useku a 57 zaméstnanct
v pedagogickém procesu. Na DM jsou v soucasné dobé 4 zaméstnanci. Skola ma zpracované
organizalni schéma, které se kaZzdoro¢né upfesiiuje. V Cele organizace je feditel, kterému
piimo podléhaji zastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani, vedouci
technickoekonomického useku, vedouci domova mladeZe a pracovnik vztahti k vefejnosti.

Pedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2019/2020

Reditel 1 -
Zastupci feditele 2

Ucitelé odborného vyeviku 25 4 7eny
U¢itelé teoretické vyuky 23 13 Zen
Délené uvazky

Vychovatelé — domov mladeze 4 2 zeny
Celkem k 30. 09. 2019 ' 57 19 Zen

4. Udaje o pFijimacim Fizeni 2019/2020

il R Qi 0T f 0 BeSE g | Ret
Kaéd Nizev N vzder studia _.____Pf_llllﬁ_enych plijatich odvold
__ o ' ** |l.kolo| dalSi - ni
23-68-H/01 | Mechanik-opravaF mot. 3 1| s 5 0
vozidel
29-53-H/01 |Pekaf, Pekaika 3 1 4 4 0
41-52-H/01 | Zahradnik 3 1 4 -+ 0
41-55-H/01 | Opravai zemédé€lskych strojii 3 | 18 18 0
64-41L/524 | Podnikani — denni 2 2 18 18 0
41-43-M/02 | Chovatelstvi 4 1 68 30 0
36-52-H/01 | Instalatér 3 1 16 16 0
23-55-H/01 |Klempif — stavebni vyroba 3 1 0 0 0
39-41-H/01 | Malir 3 1 7 7 0
36-64-H/01 | Tesaf 3 1 0 0 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 5 5 0
36-59-H/01 | Podlahai 3 1 0 0 0
29-51-E/02 | Potravinatfské prace 2 1 4 4 0
41-55-E/01 | Opravaiské prace 3 1 10 10 0
36-56-H/01 | Kominik 3 1 0 0 0
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 3 1 10 0 0
" CELKEM | e 159 121 0

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 _tHileté
**1. denni forma, 2. denni nastavbova forma, 3. dalkova forma studia pfi zamestnani




Odvolaci Fizeni ) )
Odvolaci fizeni bylo na pokyn MSMT v tomto roce zruSeno. Zadost o zmeénu rozhodnuti

ieditele o nepfijeti ke vzdélavani podalo 17 uchazeci oboru Chovatelstvi, z nichZ bylo piijato
6 s nejvy3sim bodovym ohodnocenim.

4.1 Vnin“iu' sme’rm'(:*e pro prijimact ﬁgem’: . Lo )
@ STREDNi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,

B WS Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod
- ot
Y

V8 &
Doba platnosti od:
ZruSovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele ¢.:

Kritéria pfijimaciho Fizeni uchaze¢i do 1. roéniku oboru E -
ukonéené vyuénim listem

ve $kolnim roce 2020/2021 pro 1. kolo a nasledujici kola pfijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uréuje postup pfi pfijimacim fizeni zaku ZS a Specialnich kol do
1.roéniku véech oborl vzdélani E pro skolni rok 2020/2021.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v zadném kole
pfijimaciho Ffizeni.

Komise: - pfedseda: Ing. Jifi Polansky
- Clenoveé: Ing. Petr Necas
Bc. Miroslav Medek

Termin podani pFihliSek ke studiu: do 2. 3. 2020

Termin zveiejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni: 28. 4. 2020 na webovych strankach Skoly a na
vefejné piistupné nasténce Skoly.

Kritéria pro 1. Kolo a nasledujici kola prijimaciho Fizeni:

Na zakladé zajmu o zvoleny obor feditel uréi pocty Zaku ve tfidach, pfitom bude pfihliZet
k materialné technickému zajisténi, personalnimu zajisténi i naro¢nosti oboru.

Ptijimaci fizeni se ¥idi podle § 60 zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon a Vyhlasky MSMT
¢. 671/2004 Sb., o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzd&lavani ve stfednich Skolach a
nasledujicimi kritérii (Podminky pfijeti):
Cizinci, jejichz rodnym jazykem neni €estina, musi vykonat ve Skole zkousku z Ceského
jazyka, v niz prokaze, Ze jazyku rozumi.



Uchaze&i musi splnit:
1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno lIékaifem)
2. musi mit ukonéeno zakladni vzdélani (dolozeno).




1.1. Kritéria pfijeti do oboru E Potravinarské prace a Opravarské prace

1. s nejlep$im dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. roéniku (nebo jiného
posledniho rogniku v zakladnim vzdélavani)

2. s bezproblémovym chovanim na ZS (popf. jiné 8kole)

3. musi dolozit posudek nebo rozhodnuti o zdravotni postizeni nebo znevyhodnéni
nebo o socialnim znevyhodnéni

Obor bude otevien pfi minimalnim pocétu 4 zajemcu.

1.2 Kritéria prijeti do oboru E Pelovatelské sluzby

1) Spinéni povinné 8kolni dochazky
2) Splnéni zdravotni zpisobilosti
3) V rdmci pfijimaciho Fizeni zak absolvuje piijimaci pohovor ( dle zikona 561/2004 Sb.,
§60, odst.3), ve kterém prokaze :
a) Odpovédnost za vlastni mySleni
b) Slusné chovani
¢) Komunikativni dovednosti
d) Ovladani prace s textem
e) Znalost informacnich zdroji
f) Vyjadfovani a vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
g) Rozpoznavani zdkladnich tvart pfedméth a jejich vzajemné polohy v roviné 1
prostoru

Obor bude otevien pfi minimalnim poétu 14 zajemcu.

Stanovené poé Fijimanvch Zaka

Oborvzd&lani | Potet pFijimanych Ziki
Potravinéfské.Préﬁe (2'9;'51 -E’OZ} e hea . 8..
Opravaiské prace (41-55-E/01) S 14
Petovatelské sluzby (75-41-E/01) 14

Informace o zvefejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v pfipadé pfijeti zaka do zvoleného oboru bude zveiejnén 28. dubna 2020
na ufedni desce $koly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Piijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod
ptid€lenym registracnim Cislem.

Skola nem4 povinnost v piipadé prijeti Zaka do vzdélavani toto Ziku pisemné oznamovat!
Pfitom Zzak ma povinnost do 10-ti dnii od zvetejnéni vysledkl ptijeti na uredni desce Skoly zaslat Skole
zapisovy listek. V pfipadé¢, ze tak neudini, zanikaji mu pravni 0¢inky rozhodnuti o pfijeti na stfedni
skolu.
V Uherském Brode¢ 13. 1. 2020
Ing. Jiti Polansky
tfeditel SOU



Zdravotni podminky pro pFijeti ke vzdélani v E oborech

Ucebni obor je uréen Zakim s lehkym mentalnim postiZzenim, doporuceni SPC a dale
do 25% stavu tiidy i sjinym, neZ mentalnim postizenim na doporufeni Skolského
poradenského pracovi§té. Obor je uréen zakam, ktefi ukonéili povinnou Skolni dochazku,
piijimani jsou Zaci, ktefi uspé$né ukoncili devaty ro¢nik specialni Skoly.

Zdravotni zpusobilost vychdzi z piilohy €. 2 k nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb. K pfijeti
ke studiu je nutny dobry zdravotni stav dle posouzeni piislu$ného registrujiciho praktick¢ho
Iékate - zejména vylucujici:

Prognosticky zdvazna onemocnéni podptrného a pohybového aparatu znemoziujici
zatez patete.

Prognosticky zdvaznd onemocnéni podpirného a pohybového aparitu znemoZziujici
¢innosti ve vynucené poloze a ¢innosti vyZadujici sttedné velkou zatéz.

Prognosticky zdvaZna onemocnéni hornich koncetin znemozilujici jemnou motoriku a
koordinaci pohybti.

Prognosticky zdvazna onemocnéni omezujici funkce hornich nebo dolnich koncetin
(poruchy hrubé i1 jemné motoriky).

Prognosticky zavaznd chronicka onemocnéni kiZe a spojivek véetné onemocnéni
alergickych.

Prognosticky zavazna chronicka onemocnéni dychacich cest a plic véetné onemocnéni
alergickych.

Alergicka onemocnéni kiize, spojivek nebo dychacich cest.

Prognosticky zdvaZné a nekompenzované formy epilepsie a epileptickych syndromu a
kolapsové stavy, tyka se &innosti ve vySkach, s motorovou mechanizaci, s rotujicimi stroji,
nafadim nebo zafizenim nebo ¢innosti, pii kterych nelze vyloucit ohrozeni zdravi.

Nemoci vylu¢ujici vydani zdravotniho prikazu

Piesné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim
pro

piijeti je mozné pouze po konzultaci s 1ékafem.



STREDNi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,
Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod

VS ¢.:
Doba platnosti od:
ZruSovaci klausule:

Vnitini smérnice feditele ¢.:

Kritéria pfijimaciho fizeni uchazeél do 1. ro¢niku obord H -
ukonéené vyucnim listem

ve $kolnim roce 2020/2021 pro 1. kolo a nasledujici kola pfijimaciho fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod urduje postup pfi pfijimacim fizeni zaku ZS do 1.roéniku véech
obort vzdélani H pro skolni rok 2020/2021.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v Zzadném kole
prijimaciho fizeni.

Komise: - predseda:  Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Petr Necas
Bc. Miroslav Medek

Termin podani piihlaSek ke studiu: do 2. 3. 2020

Termin_zveFejnéni vysledkii pfijimaciho Fizeni: 28. 4. 2020 na webovych strankach Skoly a na
vefejné pristupné nasténce skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nisledujici kola pFijimaciho Fizeni:

Na zakladé zajmu o zvoleny obor feditel uréi pocty zaka ve tfidach, pfitom bude pfihlizet
k materialné technickému zajisténi, personalnimu zajisténi i naro¢nosti oboru.

Pfijimaci Fizeni se Fidi podle § 60 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a Vyhlasky MSMT
&. 671/2004 Sb., o organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich skolach a
nasledujicimi kritérii (Podminky pfijeti):

Cizinci, jejichz rodnym jazykem neni &eStina, musi vykonat ve Skole zkouSku z Ceskcho
jazyka, v niz prokaze, Ze jazyku rozumi.

Uchazeéi musi spinit:

1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (dolozeno lékafem)

2. musi mit ukonéeno zakladni vzdélani (doloZzeno).



Kritéria pfijeti do oboru H:

1. snejlepsim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. ro¢niku (nebo jiného posledniho
roéniku v zakladnim vzdélavani)

2. s bezproblémovym chovanim na ZS (posuzuje se snizena znimka z chovani)

Obor bude otevien pii minimalnim poctu 5 uchazeca.

Stanoveni poétu prijimanych ziku

Obor vzdélani | RDotetprilimanych

seepi e Zaku
Mechanik opravér motorovych vozndel (23—68-
H/01) a0
Opravarl zemédélskych strojii (41-55- H{01) 30
Zahradnik —zaméfeni Krajinaf (41-52-H/01) 24
Pekar (29-53-H/01) 12
Malit a lakyrnik zamér. dekoratér (39-41—H;‘01)_ 12
Tesaf (36-64-H/01) 12
Podlahar (36-59-H/01) e 12
Instalatér (36-52-H/01) 12
Kominik (36-56-H/01) - J 30
Kiempif (23-55H/01) e 12
Zednik (36-67-H/01) S 12

Informace o zveiejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v piipadé piijeti Zaka do zvoleného oboru bude zvefejnén 28. dubna 2020
na Gfedni desce Skoly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Ptijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod
pridélenym registraénim &islem.

Skola nema povinnost v pripadé prijeti Zaka do vzdélavani toto Zaku pisemné oznamovat!

Piitom zdk ma povinnost do 10-ti dnt od zvetejnéni vysledki piijeti na ufedni desce skoly zaslat $kole
zapisovy listek. V piipad¢, ze tak neucini, zanikaji mu pravni 0¢inky rozhodnuti o pfijeti na stiedni
Skolu.

V Uherském Brodé 13. 1. 2020

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU
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Lok STREDNI ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,

éb

y e Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod

V82,
Doba platnosti od:
Zrusovaci klausule:

Vnitini smérnice feditele €.:

Kritéria pro pfijimani zakl do 1. roéniku nastavbového studia
v oboru vzdélavani
Podnikani, denni a dalkové formy 64-41-L/51

ve $kolnim roce 2020/2021 pro 1. kolo a nasledujici kola pfijimaciho fizeni
Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo pfijimaci zkousky do 1. ro¢niku

nastavbového studia oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani, formy denni a dalkové pro $kolni rok
2020/2021

Komise pro pfijimaci zkousSky maturitnich obort

- piedseda: Ing. Jifi Polansky
- &lenové: Ing. Petr Necas,
Be. Miroslav Medek

Termin odevzdani ptihladek Skole — nejpozdéji do 2. 3. 2020
Prvni termin konani pfijimaciho fizeni je 14. dubna 2020 v 8,30 hodin na A 206
Druhy termin konani piijimaciho fizeni je 15. dubna 2020 v 8,30 hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: 13.5 a 14.5. 2020 v 8.30 hod na A 206

Kritéria pro pfijeti jsou stejna jako pro prvni kolo piijimaciho Fizeni.

Pisemné pfijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozdéleni tfid.

Stanoveni poétu pFijimanych Zzaku

Obor vzdélavani e Pocet pFijimanych Zaki : na odvoldni
Podnikani —denni  (64-41-L/ 51y 29 |
Podnikani — ddlkové  (64-41-L/51) 29 1

Prijimaci Fizeni se Fidi nasledujicimi kritérii:

Podmin fijeti pro denni i dalkovou formu studia:

Obor je uréen pro absolventy stfednich odbornych a odbornych uéilist' s vyu¢nim listem a se zdravotni
zpusobilosti ke studiu oboru Podnikani.

Cizinci prokazi znalost jazyka pohovorem.

1. Hodnoceni vysledkii dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi,
které je mozno ziskat — 100.
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Uchazedi vykonaji jednotny pisemny test, ktery bude obsahovat otdzky z matematiky a Ceského
jazyka, pripraveny a vyhodnoceny Centrem pro zjistovani vysledkt vzdélavani. Rozsah bodi kazdého
predmétu je (0 — 50.

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze SS. Celkovy maximalni pocet bodi, které je mozno ziskat
je 60

Po&et bodi p¥i prospéchu v 1. pololeti 3. roéniku uc¢ebniho oboru do priméru véetné:

oy 60 bodii
1,51 = 1,60 cveeeeeeereeeeenns 50 bodii
1,61 = 1,70 coveeeeeeeeeen 40 bodi
1,71 = 1,80 covveeeereeenenn, 30 bodi
LBE=108 o 20 bodi
1,91 = 2,00 oo, 10 bodi

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodi. Pfi stejném poctu bodi rozhodne
lepsi priimér v 1. pololeti 3. roéniku uéebniho oboru. V ramei pfijimaciho fizeni bude feditelem Skoly
piijato 29 zakd, ktefi vyhovéli stanovenym podminkam. Pro odvoldni bude ponechano 1 misto.

Uchazedi, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahrani¢ni 8kole, se pfi pfijimacim fizeni ke vzdélavani ve
sttednich 8kolach promiji pfijimaci test z Ceského jazyka na zakladé pisemné Zadosti zikonného
zastupce podané s pfihlaskou ke studiu fediteli $koly. Znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro
vzdélani v daném oboru vzdélani, ovéfi 3kola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14
Vyhlagky ¢. 353/2016 Sh.

Denni forma studia se otevira pfi minimalnim po&tu 24 uchaze¢i.
Dalkova forma studia se otevira pii minimdlnim poétu 28 uchazeci.

V dalgich kolech pfijimaciho fizeni se p¥ijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijimani az do naplnéni
pfijimaného podtu. V pfipadé pfevisu poptavky se upfednostiiuji s nejlepSim dosaZenym primérem ze
viech pfedmétd prvniho pololeti 3. roéniku ucebniho oboru (chovani se nehodnoti, neni-li zak
hodnocen nebo klasifikovan, pfipocitava se do priméru jako dostate¢ny, bude-li z pfedmétu uvolnén,
zapodita se jako chvalitebny). V pfipadé, ze uchaze¢ nedolozi do zaCatku konani pfijimaci zkoudky
vysvédCeni za prvni pololeti 3. roéniku, je mu stanoven primér nedostate¢né.

Informace o zveiejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek piijimaciho fizeni v ptipadé pfijeti zaka do zvoleného oboru bude zveiejnén 4. kvétna 2020

Pfijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pridélenym registratnim ¢islem (v souladu se zakonem
&.671/2004Sb.)

Skola nema povinnost v piipadé pFijeti Zaka do vzdélavani toto Ziku pisemné oznamovat!

v Uherském Brode 13. 1. 2020 Ing. Jifi Polansky
fedite] SOU
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STREDNI ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,

Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod

VS &.
Doba platnosti od:
ZruSovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele &.:

Kritéria pro pfijimani Zzaka do 1. roéniku maturitniho studia
v oboru vzdélavani
Chovatelstvi 41-43-M/02 denni forma

pro $kolni rok 2020/2021 — a nasledujici kola pfijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo pfijimaci zkousky do 1. roéniku oboru
Chovatelstvi 41-43-M/02 pro $kolni rok 2020/2021

Komise pro ptijimaci zkou$ky maturitnich oborti

- piedseda: Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Petr Necas,
Be. Miroslav Medek

Termin odevzdani pfihlasek Skole — nejpozdéji do 2. 3. 2020
Prvni termin konani pfijimaciho fizeni je 14. dubna 2020 v 8,30 hodin na A 206
Druhy termin konani pfijimaciho fizeni je 15. dubna 2020 v 8,30 hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: 13.5 a 14.5 v 8.30 hod na A 206

Kritéria pro pfijeti jsou stejna jako pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

Pisemné pfijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod
Stanoveni poétu pfijimanych Ziki

Obor vzdélavani Pocet pFijimanych Ziki  pa odvolani

"Chovatelstvi (41-43-M/02) 29 1

Prijimaci Fizeni se Fidi nasledujicimi kritérii:
a) Podminky pfijeti ke studiu:

1. Obor je urfen pro absolventy poslednich ro¢nikii zikladnich Skol a se zdravotni
zpusobilosti ke studiu oboru Chovatelstvi

2. Hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS. Celkovy maximélni podet bodd, které je mozno
ziskat — 50

3. Uchaze¢i vykonaji jednotny pisemny test, ktery bude obsahovat otazky z matematiky a
Ceského jazyka, pfipravenym a vyhodnocenym Centrem pro zjist'ovani vysledki ve
vzdélavani. Rozsah bodl kazdého piedmétu je 0 — 50. Celkem aZ 100 bodi.
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4. Uchaze¢i Géastnici se soutézi v oboru Chovatelstvi budou mit ptipsany body: 10 bodi za

medailové umisténi na okresnich a krajskych soutézich, 20 bodli za medailové umisténi

v celostatnich a mezinarodnich soutézich.

Cizinci prokazi znalost jazyka pohovorem

6. Uchaze¢i budou pfijimani podle nejvyssiho poétu ziskanych bodii ze zadanych jednotnych
praci dohromady az do stanoveného poctu zaki pro prvni kolo ptijimaciho fizeni.

Lh

Pocet bodu pFi prospéchu v 1. pololeti 9. roéniku Zakladni $koly do priméru véetné:

do— 1,50 .oeoveiiiiiiiin 50 bodu
0 I ) 40 bodu
LAY — 170 i 30 bodh
7] = L8 ssusansinss 20 bodi
1,81 =200 ....cvvviniinnnnnn, 10 bodti

b) V ptipadé rovnosti bodii se upfednostni uchazedi:

1. snejlepsim dosazenym primérem ze viech predméti prvniho pololeti posledniho ro¢niku
zakladni skoly

2. s nejvys$sim dosazenym poctem bodi v pfedmétu Cesky jazyk

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodi. V ramci ptijimaciho fizeni bude
feditelem 8koly pfijato 29 zaku, ktefi vyhovéli stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechano
1 misto.
Uchaze¢i, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahranicni Skole, se pfi pfijimacim fizeni ke
vzdélavani ve stfednich Skolach promiji pfijimaci test z ¢eského jazyka na zdkladé pisemné
z4dosti zakonného zastupce podané s prihlaskou ke studiu fediteli skoly. Znalost ¢eského jazyka,
kterd je nezbytnd pro vzdélani v daném oboru vzdélani, ovéfi Skola rozhovorem a bude
hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.

V dal3ich kolech prijimaciho Fizeni se piijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijimani az do naplnéni
ptijimaného poétu. V piipadé previsu poptavky se upfednostiiuji s nejlepsim dosazenym primérem ze
viech pfedméti prvniho pololeti posledniho ro¢niku zakladni Skoly (chovani se nehodnoti, neni-li zak
hodnocen nebo klasifikovan, pfipogitava se do praméru jako dostateény, bude-li z pfedmétu uvolnén,
zapoditd se jako chvalitebny). V pfipadé, ze uchaze¢ nedolozi do zacatku konani pfijimaci zkousky
vysvédéeni za prvni pololeti posledniho ro¢niku zakladni $koly, je mu stanoven primeér nedostatecné.

Obor se otevira pii minimalnim po¢tu 24 uchazeci.

Informace o zveiejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek piijimaciho fizeni v piipadé piijeti zaka do zvoleného oboru bude zvefejnén 4. kvétna 2020
(fadné terminy) a 25.5. néahradni terminy na Gfedni desce $koly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz).
Pfijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pfidélenym registratnim &islem ((v souladu se zikonem
¢€.671/2004Sb.)

Skola nema povinnost v piipadé piijeti Zika do vzdélavani toto Ziku pisemné oznamovat!

V Uherském Brodé 13. 1. 2020 Ing. Jifi Polansky
reditel SOU
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3. Pi"éhled o vysledcich vzdélavani zaka

~ Denni a ddlkova forma
: Vyu&ované obory Ko6d oboru | Souddst | Poget zika | Ukonéilo | 'Ukﬁlzéﬂo
vg_ﬁkolni_m roce 2019/2020 (KKOV) | Skoly 1.-3 ZZ k 30.9.20
: e : rotnik | k30.9.2020 | - 2'0'
Mec;hamk opravat motorovych 93-68-H/01 SOU 46 9
vozidel
Instalatér 36-52-H/01 SOU 20 —4 0
Klempift — stavebni vyroba 36-55-H/01 SOU 0 4
Malit 36-57-H/01 | SOU 17 2
Kominik 36-56-H/01 | SOU 0 0
Tesaf 36-64-H/01 | SOU 11 S
Zednik 36-67-H/01 | SOU 6 3
Podlahar 36-59-H/01 | SOU 5 2
Pekaf, Pekaika 29-53-H/01 | SOU 23 9
Zahradnik 41-52-H/01 | SOU 16 12
Opravai zemédélskych strojli 41-55-H/01 | SOU 53 12
Podnikani — denni studium 64-41-L/524 | SOU 38 8
Chovatelstvi 41-43-M/02 | SOU 74 0
Celkem o : 309 59 26
Potravinafské prace 29-53-E/002 | OU 12 6
Opravaiskeé prace 41-55-E/002 | OU 21 4
Celkem o 33 10 26

Slovni hodnoceni maturitnich a zivére¢nych zkouSek — jarni termin:

Nové maturitni zkousky probshly podle predpisii, bez pfipominek a nedostatki. Uroveit
znalosti oboru Podnikani odpovida prospéchu a znalostem ziskanych dvouletym vzdélavanim
V podnikani bylo dosaZeno dobrych vysledkli ve statni ¢asti maturitni zkouSky Anglicky
jazyk. V oboru matematiky Zici neuspéli. Z celkového poctu 16 ti zékl, celou maturitni
zkousku slozili 4 Zaci, ve statni &asti 12 neuspélo a to 9 z Ceského jazyka, 4 z Matematiky a 4
z Anglického jazyka. U podzimniho terminu uspé€li 4 Z4ci.

Zavéretnou zkousku v jarnim terminu uspésné slozilo 46 zaku, 12 z nich s vyznamenanim, 14
zakt neprospélo.

V letodnim roce se do projektu Jednotného zadani zavére¢nych zkousek - Kvalita 1 — zatfadily
viechny obory vzdélani, bez vyjimky.
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6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

6.1. Hodnoceni prace vychovné komise ve Skolnim roce 2019/2020

Komise pracovala ve sloZzeni Mgr. Dudovd, Ing. Zbozinkova, Mgr.Havel¢ikova a Ing.
Dostalkova dle planu prace, ktery byl prubéziné zpracovan podle podminek. V letoSnim
Skolnim roce do$lo k mimofadné situaci, kdy od 11. bfezna byla z divodu pandemie uzaviena
Skolska zatizeni. Z tohoto divodu se akce planované od tohoto data neuskuteénily.

1) Plany prace predmétu obcanska nauka byly splnény v ramei distanéni vyuky.

2)Preventivni_program Skoly - na jeho zajidténi se podilela Ing. Zbozinkova ve
spolupréci s tfidnimi uéiteli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatné, také byl splnén pouze
Castecne.

3) Adaptaéni kurzy pro_vSechny prvni ro¢niky — letos jsme opé&t uspofadali
adaptaéni kurzy pro vSechny nastupujici zaky prvnich ro¢nikt. Kurzy byly dvoudenni a
probéhly v rekreaénim stfedisku na MarSove. Program byl zajistén ve spolupréci s externimi
psychology. Cilem bylo vytvoteni tiidnich kolektivli a prevence socialné patologickych jevil.
Vsechny kurzy byly Gspésné a Gi¢astniktim se libily.

4 ) Kulturni akce. Domnivime se, Ze organizace kulturnich akei je dileZitou vychovnou
slozkou 8koly. Letos jsme se zicastnili filmového predstaveni Bohemian Rapsody v king Maj.

5) Zajistovani exkurzi a doplikovych akei.

Zastupci Studentského parlamentu SOU se v lednu ziéastnili studentského fora se zastupci
MU Uhersky Brod. Studenti viech SS Uherského Brodu zde m&li moZnost predstavit své
Skoly a diskutovat se zastupci mésta.

V fijnu se zéaci Skoly zucastnili pfednasky plk.Josefa Lottese na téma kriminalita nezletilych a
mladistvych, v listopadu pak dal$i pfednadky na DK na téma Jak se nestat obéti socidlnich
siti. V bfeznu pak probéhla pfednaska Josefa Klimy Zlo¢in kolem nas. V prosinci se jiz
tradi¢né uskute¢nil projektovy den na téma Finanéni gramotnost.

Pod metodickym vedenim Ing. Dostilkové pracoval $kolni parlament, jehoz zastupci se
schazeli pravidelné kazdy mésic. Bohuzel planované akce Studentska akademie a Remeslo
m4 zlaté dno neprobéhly z diivodu vlddniho nafizeni. Na podnét $kolniho parlamentu Zéci
pokracovali v péci o okoli skoly pravidelnym uklidem.

Novinkou tohoto 3kolniho roku je zaloZeni folklorniho krouzku, jehoZz néplni je vyuka
regiondlnich tanci a pisni. Vramci tohoto krouzku probéhl nacvik pasma na Skolni akademii,
jehoZ naplni byla dramatizace povidek knihy Slovacko sa sudi, dale pak prednaska a ukazka
lidovych krojt. Z tohoto programu byla ¢ast vyuzita pii vernisazi vystavy ke 120.vyro¢i Skoly
v DK Uhersky Brod.

Z4ci jsou vedeni k pomoci potiebnym — studenti néstavbového studia zorganizovali $kolni
sbirku na pomoc vaZné nemocnym détem tzv. Srdickové dny.

6 ) Spolupriace s vedenim $koly pFi FeSeni vychovnych problémi. Hlavni zatsz
prace se zaky lezi na tfidnich uditelich. Nejcast&ji se feSi problémy s dochéazkou,
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neomluvenou absenci a také nekazni. Pro piisti Skolni rok zlstava kol sjednotit vychovne
postupy vSech pracovnikt $koly. V letoSnim roce nebyl feSen zadny pfipad podezieni na
poziti drog.

7)Vzdélavani.

Dal8imu vzdélavani se snazime vénovat velkou pozornost.

Ing. Veronika Dostalkova pfevzala do péce studenty H obord a maturanty. Mgr. Dudova si
ponechala v pé¢i studenty odborného uéili§t¢ E obort. Do funkce kariérni poradkyné byla
jmenovana Mgr. Ivana Havel¢ikova, po jejim odchodu na mateiskou dovolenou pak Mgr.
Alena Hrda.

Vychovné poradkyné i metodi¢ka prevence se ziastiiovaly porad v PPP v Uherském Hradisti
a ve Zlin&, metodi¢ka prevence se zucastnila Krajské konference socidlné patologickych jevii
ve Zling.

Vychovna komise se také podilela na realizaci prosincového setkani s vychovnymi poradci
ZS a dal§imi spolupracovniky z riiznych organizaci.

Skoleni pedagogli ja naplanovano na &tvrtek 27.8.2020 -Profesionalni komunikace pro
pedagogickou praxi (lektofi p. Orel a p. Facova)

8) Spoluprice s odbornvmi pracovisti Vzhledem k tomu, Ze $kolu navitévuji Zaci

s rliznymi formami postiZeni, spolupracujeme s odbornymi pracovisti, pfedevsim s SPC pro
mentalng postizené Zlin a Kyjov, SPC pro kombinované vady a autismus Zlin a Kroméfiz,

s SPC pro sluchoveé postizené, s pfislusnymi pedagogicko-psychologickymi poradnami a
vzhledem k socidlnim problémiim zaki i s pfislu§nymi pracoviiti OSPOD.

Jako integrovany 73k navstévovala v leto$nim roce 1. roénik nastavbového studia Zakyné se
sluchovym postiZenim. Skolu také navitévovali 2 Z4ci s poruchou autistického centra. 11 Zzaki
byli vzdélavano podle IVP.

9) P¥ehled vvchovnvych opatfeni za Skolni rok 2019/2020
Vzhledem k leto3ni situaci jsou vysledky za druhé pololeti zkresleny tim, Ze Zaci
nenavstévovali Skolu.:

Karna opatfeni :

v 1.pololeti:

1 x 2 z chovani
2 x 3 z chovani
22 xdTU

4 x dRS

54 x pTUMOV
i x pRé

5

ve 2.pololeti 8k.:

6 x 2 z chovani
3 x 3 z chovani
2xdTU

1 x dRS

12 x pTUMOV
23 x pRS
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10) Prehled absence za Skolni rok 2019/20

1.pololeti 2.pololeti
Celkova : 29239 pramér 85,24 12132 prumér 35,37
Neomluvena 659 primér 1,92 110 primér 0,35
Z toho odborny vycvik:
Celkova: 9681 28,22 3888 11.33
Neomluvena 302 0,88 48 0,14

Absence se piili§ neméni. Ve druhém pololeti je statistika ovlivnéna uzavienim kol
k 11.3.2020. Kazdopadné letos poklesl pocet neomluvenych hodin.

Doporuéeni pro vedeni Skoly:

1) Vénovat zvy$enou pééi problematice zaskolactvi a Sikany — co nejuzsi spoluprace uciteld
teorie a praxe, zvysit také pozornost ze strany vedeni $koly této problematice.

2) Pokradovat ve vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti psychologie a pedagogiky
formou ptednasek ptimo ve skole. Uskutecnit dalsi pfednasky planovane v ramci projektu
Sablony I1.

3) Vénovat pravidelnou pozornost propagaci $koly na vefejnosti. V pfistim Skolnim roce
uskute¢nit opét propagac¢ni hru Remeslo ma zlaté dno.

4) Pro zlepSeni kvality vztahi mezi zaky pokraCovat v organizaci adaptaénich kurzh pro zaky
1.ro¢nikd a zaroven podporovat mimoskolni ¢innost zaka (napt.folklorni krouzek,
chovatelsky krouzek)

5) Do budoucna se pokusit o ziskani stalého Skolniho psychologa.

6) Projednat ve vedeni $koly problematiku koufeni Zakd, ujednotit postup pii nedodrzeni
pravidel.

7) Vytvofit systém v péci o okoli Skoly

8) Vedeni Skoly by se mélo vice zaméfit na spravedlivé posouzeni prace viech zaméstnancii
Skoly, ohodnotit praci navic.

9) Vytvofit obalky s logem $koly pro pfedani dokumenti vychazejicim zéktm, které by Skolu
dastojné reprezentovaly.

V Uherském Brodé 23.6.2020 Zapsala: Ing. §tépénka Zbozinkova

6.2. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu Skoly za rok 2019/20

Skolni metodic¢ka prevence pracovala podle planu prace vypracovaném v zafi 2019.
Vzhledem k mimofadné situaci vyvolané pandemii prob¢hla pouze ¢ast planovanych akei.
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Skolni metodi&ka prevence je &lenkou vychovné komise a v ramei &innosti této komise se
podilela na feseni aktualnich vychovnych problémui ( viz hodnoceni prace vychovné komise).
V primarnim programu prevence byla témata pfednasek zaméfena na prevenci socidlngé
patologickych jevii, zejména kriminalitu, drogy, Sikanu , zadluZenost,

atd.

Planovana akce

Uskute¢néno

Vysledky akce, ohlas u cilové skupiny

Zafi Ur€eno piichazejicim zakim I.roénikd, na
Adaptaéni kurzy Dle planu zabezpeceni se podileli TU, VP, Externi pracovnici
. Zéci NS pod vedenim Ing. Zackové na pomoc
Dle planu - R
o vazné nemocnym détem.
Srdickové dny
Prednaska plk. Lottese na téma Rijen Uréeno v8em zakam Skoly, kladny ohlas
Kriminalita a trestni odpovédnost
mladistvych
Listopad Rodic¢e byli informovani o vyskytu patologickych
Informaé&ni materialy o nebezpe¢i |- dle pldnu jevi, byla zdGraznéna role rodicti a jejich moZnosti
drog pro rodi¢e Zakii 1.roéniku v primarni prevenci
Jak se nestat obéti socialnich siti | -Dle planu PednaSka na DK pro viechny Zéky skoly
Filmové predstaveni Bohemian Uréeno viem zakim skoly
Rapsody -Die pldnu
Projektovy den Finanéni Prosinec Uréeno viem zakim Skoly
BrAmotnost Dl 4 Ing. Dostalkova a zaci NS provedli projektovy den,
-Ple pland jehoz cilem bylo prohloubit finan¢ni gramotnost
zakt SOU a prevence zadluZenosti obyvatel
Unor
Zlo¢in kolem nas Biezen Prednéaska Josefa Klimy, uréeno viem zakiaim Skoly
Duben
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Néktera témata problematiky socialng-patologickych jevii jsou naplni pfedméti Obcanska
nauka (Sikana, kyberSikana, rizikové chovani v dopravé, sekty, sexudlni rizikové chovani,
poruchy pifjmu potravy, uzivani navykovych latek, prevence prekriminalniho a kriminalniho
chovani), Chemie (navykové latky), Suroviny a vyziva (poruchy pfijmu potravy). Tato témata
byla i souasti distanéni vyuky v dob& mimofadného opatieni.

V leto$nim roce opét pokracoval uklid kolem $koly. Po projednani ve studentském
parlamentu bylo okoli $koly rozdéleno jednotlivym tfidam na 10 tsekd, které byly pravidelng

uklizeny. Pofadek v okoli Skoly se tim viditelné zlepsil.

V pribéhu 8kolniho roku 2019/2020 se sesla vychovna komise k feSeni 2 socialné-
patologickych jevil. Projednavalo se zejména

- Neomluvend absence na OV v oboru mechanik — opravar motorovych vozidel

- Sikana spoluzacky v 1.ro&niku oboru Pekat

V Uherském Brod¢ 23.6.2020 Ing. Stépanka Zbozinkova
Metodik prevence SOU
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Hodnoceni price vychovné poradkyné Mgr. Véry Dudové za Skolni rok 2019/20

Zakladem prace vychovné poradkyné Mgr. Dudové bylo feseni aktualnich problémi se zaky
s mentalnim postizenim E obor(, poradenstvi pro tyto Zaky a jejich rodice, spoluprace

s tiidnimi ugiteli. Dale Mgr. Dudova tizce spolupracovala se viemi dal$imi ¢leny vychovné
komise.

Mgr. Dudov4 spolupracuje také pfi piijimani novych Zaki, tak, aby byly splnény vSechny
naleZitosti nutné k pfijeti, pfedeviim doporuceni SPC.

Dal3im diileZitym bodem je pomoc zakiim pfi jejich vstupu do zaméstnani nebo informace o
moznostech dal3iho vzdélavani. Nebyly realizovany besedy pro vSechny vychazejici Zaky

s pracovnici UP v Uherském Hradisti, Zkladni informace ziskali Zaci v hodinach ob&anské
nauky a od svych tfidnich u€iteld. Jiz n€kolik let vedeme evidenci uplatnéni nasich
absolventt.

Soucssti prace vychovné poradkyné byla organizace kulturnich akci, kterd je podrobné
rozvedena v hodnoceni prace vychovné komise, vychovna poradkyné zajiStuje také
pravidelna 3koleni pro pedagogické pracovniky a prib&zné poradenstvi pro pedagogy pfi
feSeni probléma zaka.

Akce planované v 2.pololeti budou pfesunuty do pfiStiho Skolniho roku.

Uhersky Brod, 23.6.2020 Mgr. Véra Dudova
vychovnd poradkyné

Vvhodnoceni prace vvchovné poradkvné pro obory: H,L aM

Ing. Veroniky Dostalkové, Skolni rok 2019/2020.

V tomto Skolnim roce se podatilo naplnit stanoveny plan prace vychovné poradkyné.
Zari:

e Aktualizace a doplnéni databaze integrovanych zaka a ostatnich Zaku SPLNENO
se specifickymi vzdélavacimi potiebami k 2. 9. 2019.

e Seznameni viech pedagogickych pracovnikl s databazi na disku SPLNENO
S 8kolniho intranetu, slozka vychovny poradce, seznam zaku
s podplrnymi opatienimi rok 2019/2020.

e Piiprava podkladl pro vytvofeni individualnich vzdélavacich plani SPLNENO
pro integrované zaky v souladu s platnou legislativou a s vyuZzitim
zkuSenosti z lofiského $kolniho roku + zaloZeni spish a vedeni
spisové dokumentace.

e Vypracovani individualnich vzdélavacich plana. SPLNENO

e Spoluprice vychovnych poradct s tfidnimi uciteli pfi tvorbé IVP pro SPLNENO
integrované.
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¢ Koordinace a i¢ast na projednavani individualnich vzdélavacich SPLNENO
planti se zaky a jejich zdkonnymi zastupei — jednani se ucastni tiidni
ucitel, pfipadné vyuéujici dalsich pfedméti, ve kterych se problémy
vyrazné€ projevuji.

e Aktualizace informacnich néstének pro rodice i uditele. SPLNENO

e Spoluprace s Ivanou Malikovou pfi vypliiovani dotazniku R44. SPLNENO

e Osobni navstéva zakn 1. ro¢nikii na adaptacnim pobytu — seznameni SPLNENO
s poskytovanymi sluzbami $kolniho poradenského pracoviste.

flijen

e Evidence a kontrola individudlnich vzd€lavacich plani pro SPLNENO
integrované zaky, jejich piedlozeni fediteli Skoly, kompletace
spisové dokumentace.

e Jednani v pedagogicko-psychologickych poradnach a ve specialné SPLNENO
pedagogickych centrech, se kterymi 8kola spolupracuje — dohoda
spoluprace na novy 8kolni rok + projedndni individualnich
vzdélavacich pland s konzultanty $kolského poradenského
zatizeni.

Listopad

e Jednani o neprospéchu u zaku, ktefi jsou za prvni ¢tvrtleti SPLNENO
hodnoceni z nékterého pfedmétu nedostatecné.

Prosinec

Kontrola vedeni dokumentace o zacich. SPLNENO

Leden

e Piiprava skolnich dotaznikl pro odeslani na vySetfeni do PPP SPLNENO
pro integrovang zaky.

e Zhodnoceni efektivity prace integrovanych zakt podle IVP SPLNENO
v 1. pololeti + navrhy na doplnéni IVP.

Unor — ferven




Zhodnoceni vysledkd péce o zéky se specifickymi vzdélavacimi SPLNENO
potfebami — zpétna vazba od zdkonnych zastupcil integrovanych

zakti 1 jejich vyulujicich — predani dotazniki a jejich
vyhodnoceni.
Jednani o neprospéchu u zak, kteii jsou za tieti ctvrtleti SPLNENO

hodnoceni z nékterého pfedmétu hodnoceni nedostatenou.

Zhodnoceni efektivity prace nadanych Zzakh ve druhém pololeti, SPLNENO
zpétna vazby k doplnéni [VP.

Vyplnéni a odeslani dotazniku do KPPP a SPC — vyhodnoceni SPLNENO
podptirnych opatieni zaki a IVP i bez IVP.

Vyhodnoceni prace zakd spodplrnym opatienim v dobé SPLNENO
distan¢niho studia z divodu Covid 19

DalSi ¢innosti uskute¢néné ve $kolnim roce 2019/2020

Pribézné odesilani zakt na vySetfeni do PPP - 0zkd spoluprice s tiidnimi uciteli a
vyudujicimi, pomoc pfi pfipravé dotazniki

Konzultace s tiidnimi uciteli a rodi¢i zaka s poruchami ueni o zavérech prvniho vy3etfeni
v PPP a projednani nasledné péce o tyto Zzaky

Sledovani adaptaénich potiZi Zaku 1. ro¢niki pfi zahdjeni studia.

e Spoluprace s tfidnimi uéiteli a rodi¢i pti feSeni aktudlnich vyukovych problémi zakl se

specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Konzultace s rodi¢i zaku s poruchami uceni a chovani
Sledovani novych poznatki v oblasti péce o Zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami
Pritbézné sledovani zakii s neprospéchem — poskytovani individudlnich konzultaci Zakim,
vyucujicim a rodi¢tim

Vyhodnocovani zavéri pedagogickych rad — pfehled o zacich s neprospéchem — hledani
pti¢in neprospéchu.

Prevence a postihy zaskolactvi. Ugast na jednanich TU s rodii, evidence zaznamt

z jednani vychovnych komisi

Sledovani zaki s vysokou omluvenou absenci. Projednavani jednotlivych piipadd.
Informovani rodi¢li o0 moznosti neklasifikovani Zaki z jednotlivych pfedméti z ditvodu
absence vys$$i nez 20%.

Zajisténi pomoci zaktim s dlouhodobou absenci ze zdravotnich diivodi — koordinace péce
o tyto zéky, moZnost zadani ukoll, individualni konzultace a individualni ptezkoudeni
Vedeni Skolniho parlamentu, pravidelné schiizky jedenkrat mésién&, pomoc pfi realizaci
akei studentského parlamentu

V ramei Skolniho parlamentu pokratovani v iklidu v okoli $koly

Vedeni volnocasové aktivity — folklorni krouzek. Schiizky 2x tydné v obdobi leden a tinor
2020

Vyuka mistnich lidovych tanci, zpév.
Nacvik na planovanou 8kolni akademii. Téma: ,,Mam rad folklor. Tvorba prezentaci o
mistnich lidovych krojich, jeji historii. Nacvik scénky z knihy ,.Slovacko se stdi.*
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V tomto 8kolnim roce probéhl jiz 10. roénik Dne finan¢ni gramotnosti. Jedna se o

vvvvvv

gramotnosti. Naudi se sestavovat osobni a rodinny rozpocet, zorientuji se ve vyhledavani
nabidek poskytovanych bankovnimi institucemi.

V Uherském Brodé
23.6.2020
Ing. Veronika Dostalkova

6.3. Evaluace Skoly 2019/2020

Dotaznik pro zaky-59
Kdyz se fekne naSe 3kola, vybavi se prostfedi, které velmi dobfe znas. Tvoje nazory mohou piispét ke zjisténi
ptipadnych nedostatki a ke zlep$eni Zivota v nasi $kole. Zamysli se nad uvedenymi tvrzenimi, ktera mohou
souviset s na&i §kolou a s tim, co se v ni d&je. Posuzuj celou ¥kolu, viechny svoje uéitele i spoluzaky, které znés.
Piemyilej, jak je vidi§ Ty. ZvaZ a rozhodni se, zda s uréitym nazorem souhlasi nebo ne, pfipadné nevis. Do
ptislugného sloupecku udélej kiizek. Je dillezité, aby ses vyjadfil ke kazdému fadku. Vechny Tvoje odpovédi
jsou anonymni.

C.otazk ano ne nevim
¥

1 Budova 3koly se mi libi. 75 10 15
2 Okoli §koly se mi zd4 upravené. 61 25 14
3 Ve gkole je vZdy uklizeno. 58 22 20
4 Vyhovuje mi prostor k ukladani vlastnich véci ve Skole (Satny). 60 32 8
5 Stav hygienickych zafizeni (WC, Umyvarny...) je vyhovujici. 58 22 20
6 Jidlo ve &kolni jidelng¢ mi chutna. 42 17 41
7 Utitelé maji pochopeni pro moje problémy. 61 7 32
g Myslim, Ze uditelé nadrzuji nékterym spoluzakiim. 29 31 20
9 Utitelé dodrzuji vie, co nam slibi. 50 30 20
10 Utitelé mi dobfe vysvétluji ugivo. 64 17 19
11 Vgichni u¢itelé maji ptehled o tom, co uéi. 56 27 17
12 P vyucovani se vzdy nudim. 15 63 22
13 Maém radost ze svych Skolnich Gspé&chil. 64 22 14
14 Ve skole mam spoluzdka, kterému se miizu se viim sveéfit. 61 25 14
L5 Mam strach z nékterych spoluzaki. 7 88 5
16 Myslim si, Ze nas uditelé respektuji. 58 17 25
17 Bojim se nékterych uditelil. 14 78 8
18 KdyZ potfebuji, spoluzdci mi poradi. 80 8 12
19 U uciteli miZzu hledat pomoc pfi fedeni problémi spojenych s ucenim. 83 3 14
20 U ucitelti mizu hledat pomoc pfi feSeni osobnich problémil. 41 32 27
21 V hodinéch se hodné nauéim. 52 20 28
22 Ugitelé ocefiuji jen moje znalosti, ale ne moji snahu. 28 38 34
23 U¢itelé uéi jednotvarné. 30 34 36
24 Ve vyudovani se milzu zapojit do diskuze. 81 10 9
25 Jsem rad (-a), e chodim do této §koly 59 14 27
26 Myslim, Ze nae $kola mé v okolf dobré jméno 34 27 39
27 Tuto $kolu bych doporuéil (-a) svym znamym 52 20 28
28 Jsem divka (D) - chlapec (CH) 30 69
Chces-li néco dodat k tématu dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tady je prostor pro Tvé sdéleni:
Dé&kujeme za &as, ktery jsi vénoval (-a) vyplnéni dotazniku. Vedeni $koly
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Dotaznik pro ucitele - 32

Nase 8kola je prostfedi, které v¥ichni divérné znate. Vase nazory mohou pfispét ke zjidténi pfipadnych
nedostatkii a ke zlep3eni Zivota v nadi $kole. Zamyslete se prosim nad uvedenymi tvrzenimi, kterda mohou
souviset s nasi skolou a s tim, co se v ni déje. Posuzujte celou skolu, viechny uditele i zéky, které vyucujete.
ZvaZte a rozhodnéte se, zda s uréitym nazorem souhlasite nebo ne, pfipadn& nevite. Do ptislusného sloupecku
udélejte kiizek. Je dilezité, abyste se vyjadiil (-a) ke kazdému fadku. Vypliite prosim také idaje na konci
dotazniku. VSechny odpovédi jsou anonymni.

C.otazk ano ne nevim
y
1 Budova Skoly se mi libi. 91 6 3
2 Stav hygienickych zafizeni (WC, Umyvarny...) je vyhovujici. 84 10 6
3 Vyhovuje mi moje pracovni zazemi ve 3kole (stdl, Zidle,..). 84 12 4
4 Ve 3kole je dostatek specializovanych ufeben. 59 31 10
5 Ve $kole je vzdy uklizeno. 66 28 6
6 Mam k dispozici dostatek pomiicek pro vyuovani 72 28 0
7 V ucebnéch, v nichZ ugim, jsem spokojen s didaktickou technikou 75 22 3
8 Skola disponuje fadou dostupnych informaénich zdroji pro vyuku (knihy, | 62 25 13
fasopisy,...)
9 Se stravovanim ve kolni jideln€ jsem spokojen 94 3 3
10 Myslim, Ze fada mych kolegii chce ze Skoly odejit 6 47 47
11 Spolupréce s rodi€i Zaka je vétSinou bezproblémova 72 25 3
12 Komunikace mezi vedenim $koly a ugiteli je vétSinou bezproblémova. 66 16 18
13 Myslim, Ze moje price ve $kole je dostatetné finan¢né ohodnocena. 69 25 6
14 Vedeni $koly m& jiz nékolikrat zklamalo svym postojem k zaleZitostem 25 62 13
tykajicich se uiteld.
15 Mam strach z nékterych 24kil nai $koly. 3 97 0
16 Bojim se nékterych kolegii ve $kole 13 81 6
17 Ze zplisobu jednédni s vedenim $koly mam dobry pocit. 66 22 12
18 Zici se boji nekterych spoluzdka. 38 28 34
19 Jsem spokojeny s tim, co se Zici v mych hodindch nauti. 72 9 19
20 Vedeni §koly podporuje, kdyZ ugitelé uplatituji ve vyuce riizné inovace. 62 6 32
21 Viichni zaci dodrzuji pravidla Skoly. 9 78 13
22 Nektefi uditelé pravidla nedodrzuji. 34 22 44
23 Miij rozvrh hodin mi kaZdoro¢né vyhovuje. 72 16 12
24 Jsem rad (-a), Ze pracuji v této Skole. 94 0 6
25 Myslim, Ze tato $kola ma v okoli dobré jméno 44 19 37
26 Jsem Yena (Z) - muZ (M) 38 62

Chcete-li néco dodat k tématu dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tady je prostor pro Vase vyjadreni:

Dé&kujeme za €as, ktery jste vénoval (-a) vyplnéni dotazniku. Vedeni gkoly

Evaluace 2019-20

Ve Skolnim roce 2019-20 bylo provedeno evalua¢ni Setfeni, které probéhlo formou dotaznik
mezi budoucimi absolventy, tedy zaky 3. ro¢nikid u¢ebnich obort a 2. ro¢niku nastavbového
studia, a v8emi pedagogickymi pracovniky. Vzhledem k tomu, Ze Z4ci nechodili do Skoly

z divodu mimotadného nafizeni vlady, nepodafilo se zajistit vraceni rodi€ovskych dotaznikd.
Celkem se tedy vratilo 32 dotaznikii od uditelti (v lofiském roce 33), a 59 dotaznikt od zaki
(v loniském roce 35)

Toto evaluaéni Setfeni opakujeme kazdoro¢né, vzdy u budoucich absolventt, aby bylo mozno
srovnani vyvoje Skoly.
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Dotazniky byly zpracovany vychovnou komisi. Cilem bylo zjistit vnimani Skoly vSemi
respondenty, odhalit pfipadné nedostatky, které by byly podnétem pro vedeni Skoly.
Podrobné vysledky jednotlivych skupin respondentii jsou uvedeny v tabulkach v priloze.

Z dotazniku pro Ziky (59) vyplyva spokojenost se Skolou. Vysledky jsou hodné podobné
lofiskému Setfeni. Prostiedi $koly i Saten hodnoti vétSina kladné.

Hodnoceni pedagogi Zaky: zistava zhruba na stejné dobré urovni jako v lofiském roce. Zaci
z 56% hodnoti kladné odbornost uéitell a jejich schopnost vysvétlit ucivo (64%), 61% uciteld
ma pochopeni pro problémy zaki.

Celkem vzrostlo mnozstvi zak, ktefi jsou radi zaky této Skoly - loni 43%, letos krasnych
59%. Pocet zaka, ktefi maji strach z né&jakého spoluzdka je proti lofisku mirné zvy3eny,

z celkového poétu se jedné o 4 ziky, coz je 7%. Resil se 1 pripad $ikany, ktery s timto &islem
muZe souviset. Znamkou dobrého klimatu $koly je fakt, Ze Zaci mezi sebou spolupracuji,
pomahaji si — 80% miZe najit pomoc u spoluzakd, 83% u ucitel.

Setfeni u pedagogickych pracovniku (32). Spokojenost v zameéstnani udava 94%
zaméstnanct oproti lofiskym 76%. Co se tyka prostiedi Skoly, vétSina pedagogi je
spokojenych. Tradi¢né velka spokojenost je se skolni jidelnou (94%). Komunikace a
spoluprace s vedenim 8koly je letos hodnocena lépe -66% oproti lofiskym 45%, piesto 25%
pedagogl uvedlo svoje zklaméani z postoje vedeni $koly k zalezitostem, které se tykali
pedagogickych pracovnikli. Spokojeno s finanénim ohodnocenim je 69%, coz je proti lofisku
(33%) vyrazny nariist. 3% pedagogl (coz znamena 1 pedagog) ma strach z n¢kterych zakd,
13% z kolegl. Proti minulym letim se zna¢né zlepsila spokojenost pracovnikli s materialnim
zazemim ve tfidach i kabinetech. Spokojenost uvadi 84% pedagogt. (Byly zakoupeny
pozadované pracovni Zidle, zlepsilo se vytapéni v zimnich mésicich). 62% pedagogli ocenuje
podporu vedeni 8koly pfi zavadéni novinek pfi praci s détmi. Problémem zlstdva nejednotny
postoj pedagogického sboru pii vyzadovani dodrzovéani pravidel u zaka — 78% pedagogh
uvedlo, Ze zaci nedodrzuji nastavena pravidla.

6.4. Uplatnéni absolventu za Skolni rok 2019/20

E obory

Potravinafské priace

Pocet absolvent(i:8
- pokrac¢uje ve studiu H obor: 6
- pokracduje ve studiu E obor: 1
- nezjisténo: 1

Opravarské prace

Pocet absolventi: 4
- pokracuje ve studiu: 2
- zamé&stnano mimo obor: 1
- nezjisténo: 1

H OBORY

Opravar zemédélskych stroju
Pocet absolventii: 12
- zamé&stnano v oboru: 5
- zaméstnano mimo obor: 3
- pokracuje ve studiu: 3
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- nezjisténo: 1

Mechanik opravar motorovych vozidel
Pocet absolvent(: 15

- zaméstnano v oboru: 8

- zaméstnano mimo obor: 5

- pokraduje ve studiu: 2

Mali#

Pocet absolvent(: 3
- zaméstnano v oboru: 1
- pokraduje ve studiu: 2

Zahradnik - krajinar

Pocet absolventt: 4
- zaméstnano v oboru: 2
- pokraduje ve studiu: 1
- nezjisténo: 1

Tesar
Pocet absolventil: 5
- zaméstnano v oboru: 4
- pokracuje ve studiu: 1
Pekar
Pocet absolventi: 12
- zaméstnano v oboru: 8
- pokracuje ve studiu: 3 (opakuji ro¢nik)
- tfad préce: 1

Podlahar
Pocet absolventu: 5
- Zaméstnano v oboru:4
- Zaméstnano mimo obor: 1

MATURITNI OBOR

Nastavbové studium - podnikani
Pocet absolventii: 16
- zaméstnano v oboru: 3
- zaméstnano mimo obor: 5
- pokracuje ve studiu: 6
-0SVC v oboru: 1
- OSVC mimo obor; 1

Uplatnéni absolventu za Skolni rok 2019/20- piehled po oborech, shrnuti

E obory (potravindiské prdce, opravdrské prdce)



Celkovy pocet absolventti: 12

H obory (opravdr zemédélskych stroju, mechanik opravdr motorovych vozidel, maliF, tesar,

zaméstnano v oboru: 0

zaméstnano mimo obor: 1

pokrac¢uje ve studiu H obor: 8
pokracuje ve studiu E obor: 1
nezjisténo: 2 (hledaji praci, zatim nevi)

krajinar, pekar, podlahdr)
Celkovy pocet absolventl: 56

zaméstnano v oboru: 32
zaméstnano mimo obor: 9
pokracuje ve studiu: 12
nezjisténo: 2

Ufad prace: 1

MATURITNi OBOR
Nastavbové studium — podnikani
Pocet absolventii: 16

- zaméstnano v oboru: 3

- zaméstnano mimo obor: 5

- OSVC v oboru: 1

- OSVC mimo obor: 1

- pokracuje ve studiu: 6
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7. Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Skola ma zpracovany plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli s vyhledem na
nékolik let dopfedu, ktery je souéasti celoskolského planu prace. Kazdoro¢né je upfesiiovan
dle priorit a moZnosti koly. Ve 8kolnim roce bylo piedevsim dal$i vzdélavani zaméfeno na
ziskani informaci o organizaci a probéhu novych maturitnich zkoudek, zajidténi
kvalifikovanych hodnotiteldi spole¢né &asti maturitni zkousky, nové hodnotitele pisemnych
praci a zajiSténi zavérecnych zkousek viech ucebnich oborl dle JZZZ a Kvality 1. Rovnéz
bylo zahdjeno studium Kariérového poradenstvi.

8. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

8. 1 Prezentace Skoly

Zari
- Den femesel + Den Zlinského kraje
Rijen
- Burzy SS (Bieclav, Hodonin, Pferov, Vsetin,)
- Den otevienych dvefi
- Prezentace zastupctiim videfiské stfedni Skoly
Listopad
- Katefinsky jarmark Uhersky Brod
- Burza SS (Brno, Kroméiiz, Vsetin, Uh. Hradisté, Zlin)
- soutéZ Pracovat je normalni (soutéZ pro Zaky specidlnich a praktickych skol)
Prosinec
- Predvanotni posezeni se zastupei ZS, spolupracujicich firem a instituci
- Burza SS Ostrava
- Den otevienych dvefi
- Den femesel pro zaky ZS — SOU Uh. Brod
Leden

- Den otevienych dvefi
Rijen — Leden
- schiizky na ZS s vychézejicimi Zaky a s rodi¢i vychdzejicich zakh

Biezen - Cerven
- Aktivity 8koly zrudeny z dtivodu karanténnich opatieni



8. 2 Piehled sportovnich akci za Skolni rok 2019/2020

Listopad Strelba ze vzduchové pistole UBL
Dévcata 2. misto
Chlapci 4. misto

Prosinec Hoke;j
1. misto
Leden Salova kopana UBL
3. misto
Unor LyZaisky zdjezd do Rakouska

Bfezen - Cerven
- Aktivity 8koly zrueny z davodu karanténnich opatieni Covid 19

8.3 Uspéchy nasi $koly:

Soutéze 2019/2020
1. Ugen Tesai 2020 — mezinarodni soutéz Ostrava
Jakub Bartak, Roman Rak 4. misto
2. Setkani mladych malifa v Hlu¢iné — celostatni soutéz Hluéin
Petr Gajdosik, Jiti Svacek 1. misto

3. .Normalni je pracovat™
- soutéz pro zaky praktickych Skol

4. Technicky jarmark —4. roénik
- potadéano ve spolupraci s HKZK pro ziky 8. a 9. tfid

Zu&astnili jsme se:

Den Zlinského kraje
Veletrh vzdelavani }
Burzy pro zaky ZS a schizky s vychazejicimi Zaky na ZS

U piilezitosti 120. vvroéi zaloZeni Skoly byla pfipravena vernisaz
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9. Zikladni iidaje o hospodaieni §koly

9.1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2019

neinvestiéni: schvaleny rozpocet upraveny rozpofet

Platy 25419 641,00 27 116 847,00
Ostatni osobni naklady 0,00 432 000,00
ONIV pfimé 9 699 381,00 10 619 468,00
ONIV provozni 8 562 000,00 8 878 000,00
NIV ostatni 0,00 5008 503,11
Celkem 43 681 022,00 52 054 818,11
investiéni: schvaleny rozpotet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 0,00 15 601 000,00
dotace ze statniho rozpoétu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 15 528 000,00 0,00
dotace ze statnich fondl 0,00 14 986 000,00
Celkem 15 528 000,00 30 587 000,00
Odvod z fondu investic: 2 300 000,00 0,00

Ptehled zmén ke schvalenému rozpoctu

1. zména rozpottu prob&hla vlednu, pfi které byla poskytnuta dotace pfimé naklady na

vzdélani(podplrna opatieni):
v tom: - dotace na platy
- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- FKSP

2. zména rozpoctu probéhla v bfeznu, pii které byla poskytnuta dotace na:

100 921,00 K&
9 083,00 K&
25 231,00 K&
2 018,00 K&

a) UZ33049 Podpora odborného vzdélavani

vtom: -dotace na platy
- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- FKSP

b) UZ33160 Projekty romské komunity
v tom: - potraviny

- material

- ost. sluzby

3.zména rozpoétu probéhla v dubnu, pfi které byla poskytnuta dotace na:

a) pfime naklady na vzdélani:
z toho: - platy

311 777,00 K&
28 060,00 K&
77 944,00 K&

6 235,00 K&

14 330,00 K&
16 000,00 K¢
670,00 K&

24 930 275,00 K&

137 253,00 K&

424 016,00 K¢

31 000,00 K¢

34 453 484,00 K&

b) UZ33076 &astetné vyrovnani mezikrajovych rozdill v odménovani pedagogickych pracovniki
matefskych, zakladnich a stfednich $kol, konzervatofi v roce 2019

vtom: -dotace na platy
- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- FKSP

4. zména rozpodtu probéhla v kvétnu, pfi které byla poskytnuta dotace na:

a) UZ33038 Excelence SS

489 366,00 K&
44 043,00 K&
122 342,00 K&
9 787,00 K&

666 538,00 K&

25 908,00 K&
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v tom : - dotace na platy 19 050,00 Ké&

- zdravotni pojisténi 1714,00 K&

- socialni pojisténi 4 763,00 K&

- FKSP 381,00 K&
b) Podporu vybranych obor( strojirenstvi a stavebnictvi: 84 700,00 K&
5. zména rozpod&tu probéhla v zafi, pfi ktere byla poskytnuta dotace na:
a) UZ33077 Podpora financovani ZS a SS 1239 470,00 K¢
vtom: -dotace na platy 912 717,00 K&

- zdravotni pojisténi 82 145,00 K¢

- socialni pojisténi 226 354,00 K&

- FKSP 18 254,00 K¢
b) UZ33160 Projekty romske komunity 5 800,00 K&
v tom: - potraviny 2 400,00 K&

- material 2 900,00 K&

- ost. sluzby 500,00 K¢
C) provoz 10 000,00 K&
v tom: - material 10 000,00 K&

(nakup materialu v souvislosti spofadanim akce ,Den Zlinského kraje")

6. zména rozpottu prob&hla v fijnu, pfi které byla poskytnuta dotace na:

pfimé naklady na vzd&lani 307 860,00 K&
v tom: -dotace na platy 226 701,00 K&

- socialni pojisténi 56 222,00 K&

- zdravotni pojisténi 20 403,00 K¢

- FKSP 4 534,00 K&
7. zména rozpodtu probéhla v listopadu, pfi které byla poskytnuta dotace na:
dotace na pfimé naklady na vzdélani: 765 884,00 K¢
vtom: -dotace na platy 568 132,00 K&

- dotace na platy - 432 000,00 K&

-OON 432 000,00 K&

- zdravotni pojisténi 51 132,00 K&

- socialni pojisténi 135 215,00 K&

- FKSP 11 363,00 K&

- FKSP -8 640,00 K&

- FKSP 2 386,00 K&

- uéebni pomulcky zdarma 6 296,00 K&

8. zména rozpottu probéhla v prosinci, pfi které doslo:
a) k poskytnuti ucelové dotace na:

UZ33063 Sablony Il 1 310 546,00 K&
vtom: - OON 449 880,00 K&

- Skoleni 125 400,00 K&

- uebni pomuicky (v&si nez 3 tis.K&) 384 000,00 K&

- material 170 486,00 K&

- cestovné 60 210,00 K¢

- ost.sluzby 120 570,00 K&
b) ke zvySeni dotace na pfimé naklady na vzdélani: 148 902,00 K&
v tom: - dotace na platy -10 092,00 K&

- zdravotni pojisteni - 908,00 K&

- socialni pojisténi -2 503,00 K&

- FKSP -202,00 K&

- u¢ebni pomiicky 162 607,00 K&
c) ke zvyseni pfispévku na provoz 306 000,00 K&
vtom: - ost.sluzby 220 000,00 K&

- vybaveni 86 000,00 K&



d) k poskytnuti dotace na Podporu vybranych obori strojirenstvi a stavebnictvi 98 000,00 K&

9. zmé&na rozpoétu prob&hla v prosinci, pfi které doslo k poskytnuti dotace Odboru investic na

Rekonstrukci Domova mladeze: 3478 457,11 K¢
v tom: - vybaveni (vési nez 3 tis. K&) 2 139 927,54 K¢

- vybaveni (mensi nez 3 tis. K&) 1306 049,97 K¢

- material 30 554,60 K¢

- ost. sluzby 1 925,00 K&

Prehled poskytnutych uéelovych dotaci
UZ33353 Piime naklady na vzdélani

poskytnuto: 35 813 383,00 K& pouzito: 35 813 383,00 K& vraceno: 0,00 K&

UZ33038 Excelence stifednich skol
poskytnuto: 25 908,00 K& pouZito: 25 908,00 K& vraceno: 0,00 K&

UZ33049 Podpora odborného vzdélavani
poskytnuto: 424 016,00 K& pouzito: 424 016,00 K& vraceno: 0,00 K&

UZ33076 Castedné vyrovnani mezikrajovych rozdili v odménovani pedagogickych pracovnikl
matefskych, zakladnich a stfednich $kol, konzervatofi a $kolnich druzin v roce 2019

poskytnuto: 665 538,00 K& pouzito: 664 815,00 K& vraceno: 723,00 K¢
Dotace na platy byla &erpana prevazné ve druhé poloviné roku. Z diivodu poklesu sazby na Socialni
pojistén! o 0,2% doslo k uspore nakladd na odvodech.

UZ33077 Podpora financovani zakladnich a stfednich $kol pfi zavadéni systému zmeny
financovani regionalniho $kolstvi

poskytnuto: 1 239 470,00 K& pouzito: 1 090 902,00 K& vraceno: 148 558,00 K&

UZ33160 Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka stirednich skol

poskytnuto: 36 800,00 K& pouzito: 10 321,00 K& vraceno: 26 479,00 K&
Divod vraceni poskytnuté dotace: v 1.kole Z&ci neprospéli za predeSlié pololeti $kolniho roku,
neprediozili doklady (vraceno 21 829 - K&), ve 2 kole vraceno 4 650,- KC.

UZ33063 Projekt Sablony |I
poskytnuto: 1 310 546,00 K& pouzito: 278 767,00 K&
realizace projektu bude pokracovat v letech 2020-2021.

Investicni pfispévek od zfizovatele 15 167 556,02 KE
v tom: technické zhodnoceni staveb:

Stavebni Upravy domova mladeze 1553/150/05/19 - 01/06/19/S 15 167 556,02 K&

Dotace od Mésta Uhersky Brod nebo ze zahrani¢i ve sledovaném obdobi nebyla poskytnuta.

9, 2. PREHLED O PLNENi ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI
CINNOSTI

1. Cerpdni rozpoctu nékladii hiavni Cinnosti - tab. & 2a

Rozpottovano skutecnost %plInéni rozpottu
Platy zaméstnanci (v tis. K&) 27 216,85 27 052,29 99,40

Niz&i ¢erpani prostfedku na platy zaméstnancl bylo z nasledujicich divodu:

- nezapojenim fondu odmén ve vy3i 100 000,00 K&. Skola obdrZela na platy finanéni prostfedky
z dalsich rozvojovych projektl, proto nevyvstala potfeba FO pouZit.
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- nedocerpani ucelové dotace UZ33077 Podpora financovani zékladnich a stfednich kol pfi
zavadéni systému zmeny financovani regionalniho skolstvi ve vysi 109 402,00 K&
- &erpanim dotace z UP a z vl.zdroj ve vysi 44 844,00 K& na jednoho zaméstnance.

Ostatni platby za provedenou praci

rozpoétovano skutecnost rozdil

Ostatni platby za provedenou praci (v tis. K&} 981,88 697,37 - 284, 51
v tom:

Rozpoétovano skute¢nost rozdil

- hlavni ¢innost; 432,00 432,00 0,00

- produktivni prace zakl 100,00 120,58 20,58

- projekt Sablony 449 88 144,79 - 305,09

Nedo&erpani finanénich prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci bylo zplsobeno
nasledujicim:
- planované trzby za produktivni praci byly pfekroc¢eny o 135 358,00 K&, proto je i vy8si Cerpani
odmeén za produktivni praci,
- u projektu Sablony jsou finangni prostfedky poskytnuty na delSi ¢asové obdobi, které se
nekryje s kalendafnim rokem, proto nebyly ani piné ¢erpany OPP.

Povinné pojistné plac. zam.
rozpoétovano: 9 391,53 tis. K&, skute¢nost: 9 745,45 tis. K&, plnéni: 98,06%

Ovlivn&no niz8im ¢erpanim prostredki na platy a u ostatnich plateb za provedenou praci, kde $kola ve
vy4si mife pouzivala dohod o provedeni prace.

Material, material na opravy
rozpo&tovano: 1 465,94 tis. K&, skute¢nost 1 647,27 tis. K¢, pinéni: 112,37%
Mimo rozpocet byl spotfebovan:
- material obdrzenych darem (121 881,19 K&) - hutni material 4 919,87 K&, podlahoviny
52 745,02 K&, spojovaci material 64 216,30 K&.

Drobny dlouhod.hmotny majetek
rozpodtovano: 3 731,98 tis. K&, skutecnost: 4 002 49 tis. K&, plnéni: 107,25%

Nakup vody.paliv.energie celkem
rozpodtovano: 1 931,00 tis. K&, skute¢nost: 1 923,30 tis. K&, plnéni: 99,60%
Celkova spotieba energil je v souladu s rozpottem.

Najemné

rozpo&tovano: 187,00 tis. K&, skute€nost: 97,83 tis. K&, plnéni: 52,32%

ZEMASPOL Uhersky Brod,a.s. — pronajem vyrobnich, kancelafskych, hygienickych a manipulacnich
prostor pro praktickou vyuku zaki oboru opravéai zemédélskych stroji. Pronajata plocha: dilna o
vyméfe 268 m2, manipulacni plocha pfed objektem o vymeéfe 128 m2, Ctyfi kancelare a pfilehlé
socialni zafizeni a chodba o vyméie 160 m2.

Na zakladé dohody mezi feditelem $koly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod,a.s. nebyly
Zadné naklady spojené s pronajmem prostor za rok 2019 8kole fakturovany.

TJ SOKOL Uh.Brod — pronajem t&locviény za G&elem vyuky télesné vychovy . (82 100,- K&)

Pronajimany movity majetek
Linde Gas,a.s. - najem lahvi technického plynu (15 730,- K&)

Opravy a udrzovani ( tis.K¢)
Rozpocet: 246,00 tis. K&, skute¢nost: 574,74 tis. KE, plnéni: 233,64 %

Mimo rozpocet byly provedeny nasledujici opravy a udrZovani:

Elektroopravy Vazova 276 160,00 K&
Oprava rozvodu vody Vazova 27 239,50 K¢
Oprava UT Vazova 21 235,50 K¢

Akce provedené mimo pfedloZeny plan oprav a udrzovani byly vyvolany jednim ¢lenem zastupitelstva
Mesta Uhersky Brod, ktery podal na odbor stavebniho tfadu stiznost na umisténi kotcl a pst Zaki
v aredlu Svat.Cecha 1110. Pracovnice stavebniho Ufadu provedla mistni $etfeni a na zakladé toho
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pak Odbor stavebniho Ufadu rozhodl, Zze se v pfipadé umisténi kotcl jednd o nepovolenou stavbu.
Vzapéti obdrzela Skola nafizeni o odstranéni stavby.

Vzhledem k tomu, Ze obor Chovatel patfi k nosnym oboriim $koly, hledala $kola nahradni prostory pro
umisténi kotcl. Jedinym mistem, kde by Stékot psi neobt&Zoval obyvatele, byl areal $koly v ulici
Vazova. Souéasné bylo rozhodnuto tento obor vyucovat v tomto arealu. Bylo proto nezbytné v kratke
dobé opravit objekt a pfedevsim uéebny a pfilehlé prostory pro plnohodnotnou vyuku véetné zazemi —
hygienickych prostor, Saten.

Odpisy majetku
rozpoc¢tovano: 5 318,00 tis. K&, skute¢nost 5 261,24 tis. K&, plnéni: 98,93%
Niz&i vykazana skute¢nost tvorby odpisl na hl.¢innost je zpusobena:
a) preuctovanim odpist na dopliikovou ¢innost ve vysi 72 764,- K¢,
b) zafazenim do majetku osobniho vozidla Skoda Octavia nakoupeného zfizovatelem a
prevedeného do majetku $koly —odpis v roce 2019 &inil 20 828,- K¢.

2. Pinéni rozpodtu vinosii hlavni éinnosti - tab, & 2b
Vynosy z vlastnich vykonu:

Rozpotet Skuteénost % plnéni
Stravné 970 000 1357 776,09 139,98
Poplatky za ubytovani 280 000 349 718,00 124,90
Produktivni prace zaku 550 000 685 358,00 124,61
Vynosy z prodeje sluzeb 20 000 78 964,74 394,82
Celkem 1820 000 2471 816,83 135,81

Planované trzby byly prekrogeny o 651 816,83 K&. Spinéni a piekroceni trzeb bylo ovlivnéno nékolika
skuteénostmi:

- od z&fi do prosince SOU Uh.Brod prevzalo &ast stravniki z Gymnazia J.A Komenského
Uh.Brod z divodu rekonstrukce $kolni jidelna gymnazia. Celkem bylo uvafeno zakim
gymnazia 3 303 porci obéda.

Skola v ramci hlavni &innosti piipravuje a podava: snidané, ob&dy a ve¢efe pro ubytované na
Domové mladeZe a obédy pro zaky a zaméstnance. Na obéd je moznost vybéru ze dvou jidel.

- od zaii 2020 z divodu rekonstrukce vlastniho Domova mladeze byla 8kola nucena pfesunout
ubytovani zak( do nahradnich prostor v arealu Svat. Cecha 1110. V nahradnich prostorach
$kola mohla nabidnout IGZka jen pro omezeny potet zaki za obdobi leden-Cerven bylo
ubytovano primérn& 57 2akul, za obdobi zafi-prosinec to bylo jen 44 zakh). Dale, aby Skola
kompenzovala snizeny komfaort ubytovanych, pfistoupila ke snizeni ubytovaciho poplatku
Z 800,- K& na 600,- K& za mésic.

Produktivni prace zaki

Planované trzby byly pfekroteny o 135 358,00 K&. Je tfeba ocenit, Ze se podafilo prekrocit planované
trzby, i kdyZz dochazi k ubytku zakl zejména ve stavebnich oborech a zvySuje se stav zaki v oboru
Chovatel, ktery v8ak se nepodili na produktivni praci.

Vynosy z prodeje sluZzeb

Do hospodareni $koly byly zapojeny fondy:

Rozpotet skute€nost % plnéni
FKSP 0,00 K¢ 0,00 K& X
Fond odmén: 100 000,00 K& 0,00 K& 0
Fond rezervni — uéet 413 300 000,00 K& 243 546,84 KC 81,18
Fond investic 0,00 K& 0,00 K& X
Celkem 400 000,00 K& 243 546,19 K& 60,89

Fond odmé&n- nebyl ve sledovaném roce pouzit. Skola obdrZela na platy finan&ni prostiedky z dalsich
rozvojovych projektll, proto nevyvstala potfeba FO pouzit.

Rezervniho fondu — ucet 413
Rezervniho fondu tvofeného ze zlepdeného hospodarského vysledku bylo pouzito ke Kkryti
nasledujicich provoznich nakladu:
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- podpora femesel 47 200,00 K&

- Uhrada zem.plynu prosinec 70 846,84 K¢
- ihrada zem.plynu listopad 72 700,00 K&
- prakticky vycvik zakl skupiny C 19 800,00 K&
Uziti celkem 33 000,00 K&

Fond rezervni — ucet 414
Rezervniho fondu tvofeného z dari bylo pouzito ke kryti nasledujicich provoznich nakladi:

- naklady spojené s pofadanim fotbalového turnaje 3 000,00 K&
- hrada nakladii spojenych s propagaci a prezentaci skoly 30 000,00 K&
UzZiti celkem 33 000,00 K¢

3. Pouiiti dohadnych ucti aktivnich a pasivnich 38x

KomentaF k pouZiti dohadnych U€td k upfesnéni nakladl a vynosl v daném roce.
Uéet 381 10 — naklady pfistich obdobi 79 414,02 K&

Ucet 384 20 Vynosy pfistich obdobi 76 306,00 K&
Jedna se o pfijaté nahrada od pojistovny za dvoje poSkozene dvefe a Cast
nahrady za kuchyfiské stroje

Uget 384 32 Casové rozligeni nespotfebovanych vécnych dart 405 806,69 K&

v tom: podlahoviny 1560 334,08 K&

spoj. materidl 130 138,76 K¢

hutni material 125 333,85 K&

U&et 388 — dohadné Géty aktivni 514 312,95 K¢
v tom: Projekt Sablony I 514 312,95 K&

Uéet 389 Dohadné Ucty pasivni 1020 814,27 K&

9.3. VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOST1

Doplitkova ¢innost Skoly byla provozovana v nasledujicich ¢innostech:
1. Stravovani: trzby 433 940,65 K&, naklady 404 211,22 K&, zisk 28 729,43 K¢, rentabilita

nakladi = 7,35%
Cinnost je zamé&fena na vafeni obédll pro cizi stravniky. Stravnici maji vybér ze dvou druhd
hlavnich jidel, vybér jidla je provadén objednavkou stravnika prostiednictvim stravovaciho
terminalu nejpozdéji den pfedem.
Celkem bylo pro cizi stravniky uvafeno 6 747. Proti lofiskému roku se odbér zvysil 3,9%.
Kalkulace stravy pro cizi €inila:

cena potravin: 26,09 K¢ bez DPH
vécné a osobni naklady: 31,67 K& bez DPH
zisk: 0,50 K¢ bez DPH
celkem cena jidla: 58,26 K& bez DPH
DPH 15% 8,74 K¢
Cena v¢.DPH 67,00 K¢

Proti ostatnim stravovacim zafizenim s polednim menu, se doplfikova ¢innost musela v roce
2019 vypofadavat:

- s konkurenci restaura&niho zafizeni, které je situovano vedle $koly,

- omezenym pottem (dvou) druh podavanych jidel,

- objednavanim jidla den pfedem,

- dasovym omezenim (z divodu hygienickych piedpisil) vydeje pro externi stravniky,

- pinénim ,spotfebniho kose®, ktery je vyZadovan kontrolnimi organy, ale pfipravovana jidla

nejsou az tak atraktivni pro externi stravniky,

-  od mésice zafi s omezenim pouze na jeden druh podavaného obéda z divodu zajisténi
stravovani 2akli Gymnazia J.A. Komenského Uh.Brod,
- pracovni neschopnosti zaméstnankyfi $kolni kuchyné a velmi obtiznym hledanim nahrady,
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50% obmé&nou zaméstnancu skolni kuchyné,

poskozenou reputaci vlivem mimoradnych kontrol $kolniho stravovani ze strany KHS Zlin, CSl a

Krajskou veterinarni spravou Zlin z dlvodu udani propusténé zaméstnankyné ve zkuSebni
dobé.

Provozovani autoskoly: trzby 90 646,19 K&, naklady 49 552,69 K&, zisk 41 093,50 K¢,
rentabilita naklad(l = 82,93%

Proti lofiskému roku doslo k poklesu trzeb o 24%.Pro zédjemce je provadéno:

- $koleni fidi¢l referentskych vozidel (omezeng),

- vyevik v fizeni motorovych vozidel skupiny B, T. Pokud se tyka vyuky skupiny T, 8kola ma ve
spadové oblasti vyjimetné postaveni, nebot konkurenéni autokoly traktory nemaji,

- kondiéni jizdy (pouze v pfipadé volné kapacity),

- zavéredné a opravné zkoudky pro 2aky $koly v fizeni motorovych skupin BTaC.

Vzhledem k tomu, Ze prakticky vycvik pro vlastni Zaky na hlavni ¢innost je zajistovana uditeli
OV po své pracovni dobé, jsou kapacity pro vyuku autoskoly cizich zajemci velmi omezeny.

Skoleni v oblasti svafovani: trzby 104 379,72 K&, néklady 63 321,58 K&, zisk 41 058,14 K&,
rentabilita nakladl = 64,84%.

Proti lofiskému roku doslo k poklesu trzeb o 31%. Cinnost je zaméfena na pofadani:

- svaiegskych kurzll a zaskoleni,

- doskolovani a prezkouseni svafeca,

- ziskani osvédteni zakud Skoly.

Zemédelské prace: trzby 15 145,15 K¢, naklady 7 553,31 K¢, zisk 7 591,84 K&, rentabilita
nakladd = 100,51% .

Trzby stfediska jsou tvofeny prodejem Zelezného 3rotu a nepotfebného majetku. Zadne
zemédélskeé prace ve sledovaném obdobl nebyly realizovany.

Ubytovani: trzby 37 011,04 K&, naklady 33 361,03 K¢, zisk 3 650,01 K¢, rentabilita nakladd =
10,94%

Trzby ubytovani na Domové mladeZe z fad externich zajemci se vyrazné propadly. Dvodem
toho bylo, 2e Domov mladeZe prochazel v druhé poloviné roku komplexni rekonstrukci.
Z tohoto divodu pfed zahajenim letnich prazdnin musel byt Domov miladeze kompletné
vyklizen a nebylo mozné ubytovat Zzadné zajemce. Navic vyuZiti ke komerénim uéelim je
z divodu vlastniho vyuziti k ubytovani 2aki omezeno na obdobi letnich prazdnin.

Pronajmy: trzby 272 771,69 K&, naklady 140 339,00 K&, zisk 132 432,69 K¢ rentabilita
nakladl = 94,37%.

- ARAVER CZ s.r.0. — pronajem servisnich, prodejnich, skladovych a kancelafskych ploch pro
opravu a prodej motorovych vozidel) a zabezpeteni administrativni &innosti. Pronajimana
plocha : prodejna 85,30 m2, kancelar 9,60 m2, sklad nahr.dill 11,30 m2, servisni dilna
165,43 m2 a pfilehly pozemek 272,50 m2. N&jemni smlouvy je uzaviena na obdobi: 1.3.2018
—28.2.2023. Smlouva byla v souladu se zfizovaci listinou pfedloZena zfizovateli ke schvaleni.
-Najem odsouhlasen Radou Zlinského kraje dne 26.2.2018, €.usneseni: 0136/R06/18. Najem
a sluzby (vodné, stoéné , srazkové vody, elektricka energie) jsou fakturovany Ctvrtletné. Na
konci roku se provadi vyuctovani sluzeb. Vytapéni pronajimanych prostor si najemce zajistuje
sam — samostatné ziizena plynova pfipojka.

- Delikomat — pfefakturace el.energie a vody v souvislasti s umisténim napojového automatu.
V kvétnu 2015 firma snizila potty automatl ze dvou na jeden - odvezla automat na
cukrovinky a balené vody. V sou¢asné dobé provozuje jen napojovy automat.

- KOZAP Uh.Brod spol. sr.0o. — najem dopravniho prostiedku traktor Zetor 7245. Najemni
smlouva je uzaviena na obdobi: 1.3.2019-31.12.2020. Najemné je fakturovano ve &tyfech
splatkach.

- Josef Ziska — najem dopravniho prostfedku traktor Zetor 7745. Najemni smlouva je uzaviena
na obdobi: 1.3.2019-31.12.2020. Najemné je fakturovano ve ¢tyfech splatkach.

- STAMOS Uherské Hradisté — ptefakturace el.energie, vodneho, sto¢neho na Domove
miadezZe.

Uroky: trzby 2 551,00K¢&, naklady 1 668,00 K& zisk 883,00 K&, rentabilita nakladi = 52,94%
Pokles trzeb je zplsoben nizkymi urokovymi sazbami.
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9.4. VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2019 vC. DOPLNKOVE
CINNOSTI

Za rok 2019 bylo dosazeno zlep$eného hospodafského vysledku a to:

-z hlavni ¢innosti: 53 100,00 K&
-z dopliikové ¢innosti: 256 438,61 K&

- celkem 309 538,61 K&
Predpokladané zdanéni: 0,00 K&

Hospodarsky vysledek po zdanéni: 309 538,61 K&

Zisk z hlavni ¢innosti; 53 100,00 K&

- je tvofen nevyCerpanim Ucelové dotace Podpora vybranych obori strojirenstvi a stavebnictvi
ve skolach zfizovanych Zlinskym krajem.

Zisk z hospodarské ginnosti: 256 438,61 K&
- dosazZeni zisku komentovano v pfedchozim bodu.

Zisk po zdanéni navrhujeme rozdelit:
- fond odmén:
- rezervni fond:

10 000,00 K&
299 538,61 K&

9.5. ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU

Mzdové prostiedky
Rozpoétovano
27 859 056,00

skute€nost %plnéni rozpoétu

Platy zaméstnanct 27 749 654,00 99,61

Niz&i derpani prostfedku na platy zaméstnanct bylo z nasledujicich divodi:
- nezapojenim fondu odmén ve vy$i 100 000,00 K&. Skola obdrzela na platy finanéni prostredky
z dal$ich rozvojovych projekt(, proto nevyvstala potifeba FO pouzit.
- nedogerpani udelové dotace UZ33077 Podpora financovani zakladnich a stfednich $kol pfi
zavadéni systému zmény financovani regionainiho skolstvi ve vysi 109 402,00 K¢
- &erpanim dotace z UP a z vl.zdroji ve vy$i 44 844,00 K& na jednoho zaméstnance.

Ostatni platby za provedenou praci

rozpo&tovano skuteénost rozdil

Ostatni platby za provedenou praci 432 000,00 576 790,00 + 144 790,00

Vy&si erpani finanénich prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci bylo zpusobeno Cerpanim
OON z ESF na projekt Sablony.

Vyvoj priimérného platu

2018 2019 rozdil
Ucitelé 35329,- K& 38 376,- K& +3047,- K&
Vychovatelé 26 611,- K& 32 125,- K& +5514,- K&
Ucitelé OV 30 826,- K& 35 656,- K& + 4 830,- K¢
THP 26 988,- K& 33 183,- K¢ +6195,- K&
POP 14 398,- K¢ 20 759,- K& +6 361,- K&
Obch.provozni pracovnici 19 847,- K& 21 687,- K¢ + 1 840,- K&
Ostatni pracovnici 29 478,- K& 33 486,- K& +4 008,- K&
Psycholog 39642 - K¢ 0,- K¢ -39642- Ke
Celkem 8kola 29 093,- K& 33 534,- K¢ + 4 441,- K¢

U véech kategorii doslo ke zvy$eni primérného plat.

Psycholog byl pfijat na poloviéni uvazek vramci realizace projektu Sablona. V poloving projektu
psycholozka odesla na matefskou dovolenou. Pracovni pozici se jiz nepodafilo obsadit (polovicni
uvazek). Z tohoto diivodu budu i $kola vracet penize za nerealizovanou aktivitu.

Primérny plat za Skolu &ini 33 534,- K& Tuto hranici prekrogili uditelé teorie a ucitelé odborného
vycviku. Niz8i plat méli vychovatelé a véechny kategorie nepedagogickych zaméstnanci.
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Stav zaméstnancll placenych ze stat.rozpo&tu:

2018 2019 rozdil
Celkovy pfepoéteny stav 63,7709 67,1155 3,3446
V tom: ugitelé 22,9080 25,1254 22174
Vychovatele 3,6174 3,9972 0,3798
Ugitelé OV 17,4740 18,1080 0,6340
Psychologové 0, 1075 0,0000 -0,1075
THP 6, 8427 7,1161 0,2734
Provozni pracovnici 6,8213 7,1267 0,3054
Obch.provoz.prac. 5,5000 5,1421 -0,3579
Ostatni pracovnici 0,5000 0,5000 0,0000

Proti roku 2018 doslo ke zvyseni o 3,3446 prepoéteného pracovnika. Nejvétsi narlst zaméstnancl je
u ugiteld, a to proto, Ze jiz tfetim rokem $kola otvira maturitni obor Chovatel.

Nejv&tsi problémy méla skola u kategorie obchodné-provoznich pracovnikl, kde tfi stalé
zaméstnankyné& ukongily pracovni pomér (z toho jedna odchod do starobniho diichodu) a nedafilo se
najit adekvatni nahradu.

V pfipadé krat§i pracovni neschopnosti je zaskok fesen dohodou o PP, pfi déle trvajici pracovni
neschopnosti jsme nuceni uzavfit klasickou pracovni smlouvu s dopadem do stavu pracovniku.

% nemocnosti = 5,31

V souvislosti s pracovni neschopnosti nastava problém (nejtastéji u POP a obch.-provoznich
zaméstnanc() najit ihned pracovnika na zastup.

procenta fluktuace TCP = 14 (poget ukon&enych trvalych prac. Pomerl) / 70,1685 (prumeérny fyzicky
pocet zaméstnancl v trvalém prac. poméru) = 19,95

Je nutné vzit na védomi, Ze Skola ma zaméstnance vy&siho vékového primeéru a dochazi k odchodim
do starobniho dlchodu.

9.6. VYHODNOCENI PROVEDENYCH OPRAYV

Rozpocet: 252 000,00 K& skute¢nost: 578 772,89 K& plnéni: 229,67%

Akce provedené mimo pfedlozeny plan oprav a udrzovani byly vyvolany jednim ¢lenem zastupitelstva
Mésta Uhersky Brod, ktery podal na odbor stavebniho Gfadu stiznost na umisténi kotcll a psi zakd
v arealu Svat.Cecha 1110. Pracovnice stavebniho ufadu provedia mistni $etfeni a na zakladé toho
pak Odbor stavebniho Ufadu rozhodl, Zze se v pfipadé umisténi kotct jedna o nepovolenou stavbu.
Vzapéti obdrzela $kola nafizeni o odstranéni stavby.

Vzhledem k tomu, Ze obor Chovatel patii k nosnym oborlm $koly, hledala $kola nahradni prostory pro
umist&ni kotct. Jedinym mistem, kde by Stékot psh neobtéZzoval obyvatele, byl areal Skoly v ulici
Vazova. Soudasné bylo rozhodnuto tento obor vyucovat teorii vtomto arealu. Bylo proto nezbytné
v kratké dobé& opravit objekt a pfedevsim ucebny a pfilehlé prostory pro pinohodnotnou vyuku véetné
zazemi — hygienickych prostor, aten.

9.7. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FOND{) ORGANIZACE

Fond odmén

Poc&ateéni stav: 492 085,00 K&
Tvorba fondu odmén - pfidél ze zlep$eného HV za rok 2018: 10 000,00 K&
Koneény stav: 502 085,00 K&

Fond odmén nebyl ve sledovaném obdobi pouZit.

Rezervni fond tvofeny ze zlepseného hospodaiského vysledku - ucet 413

Pocateéni stav 354 464,69 K&

Tvorba fondu - pfidél ze zlepSeného HV za rok 2018 311 167,53 K&

Pouziti fondu:

Dalsi rozvoj hl.¢innosti organizace 210 546,84 K&

v tom - podpora femesel 47 200,00 K&
- Uhrada zem.plynu prosinec 70 846,84 K&
- thrada zem.plynu listopad 72 700,00 K&
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- prakticky vycvik zaka skupiny C 19 800,00 K&

Zlstatek fondu 555 085,38 K&
Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituli — u¢et 414

Pocateénl stav: 60 695,29 K¢
Tvorba fondu 53 000,00 K¢
v tom obdrzené dary:

IMTRADEX a.s.,Nivnice 3 000,00 K&

naklady spojené s pofadanim fotbal.turnaje Zakd stfednich

gkol Uh.Brodu — ,0 pohar feditele SOU Uh.Brod*

STAMOS Uherské Hradisté, spol. s r.o., Uherské Hradiste 50 000,00 K¢
zajisténi provoznich nakladi skoly

PouZiti fondu: 33 000,00 K¢
- naklady spojené s pofadanim fotbalového turnaje 3 000,00 K&
- Uhrada nakladd spojenych s propagaci a prezentaci koly 30 000,00 K&
Zustatek fondu 80 695,29 K¢
Fond investic
Pocatetni stav 1427 553,50 K&
Tvorba fondu
a) Odpisy se stavajiciho dlouhodobého majetku 5259 435,66 K&
b} Odpisy nové pofizeného majetku 74 551,34 K&
c) Investiéni piispévek z rozpoétu zfizovatele 15 167 556,02 K&
d) Investiéni dotace Ministerstva zemédelstvi 1650 910,00 K&
e) Investiéni dotace v ramci IROP 14 986 438,20 K&
Tvorba GeIKEM ...t e 37 138 891,22 K&
Cerpani fondu
Stavby 20 211 068,72 K&
- investiéni akce 587 430,00 K¢
Pristfesek 4x4m 51 606,00
Pistiesek 5x4m 64 354,00
Zpevnéna plocha 471 470,00
- technické zhodnoceni 19 623 638,72 K&
Stavebni tupravy DM 19 328 556,02
Vybudovani strukturované kabelaze 295 082,70
- stroje a zafizeni pro hl. ¢innost organizace 16 800 873,00 K¢
IROP Pofizeni stroju pro od 14 926 598,00
Modernizace vybaveni COP UP 1874 275,00
-vraceni poskytnuté nevy&erpané dotace zfizovateli 59 840,20 K&
Cerpani CeIKeM ... ...cooo i e e e a2 37 071 781,92 KE
Ostatni pouziti fondu  (Casové rozlideni investiéniho transferu) 1413 851,11 K&
Zlstatek fondu po zohlednéni CRIT 80 811,69 K&
Fond kulturnich a socialnich potieb
Podatecni stav: 1 140 569,94 K&
Tvorba fondu 547 201,00 K&
Pouziti fondu 287 704,00 K&
v tom: pfispévek na stravovani 56 590,00 K&
kultura, télovychova a sport 122 714,00 K&
z toho: vitaminy 23 000,- K&
plavani 15 500,- K&
najem télocvi¢na 3600,- K¢
vstupenky divadlo, zpév 56 729,- K&
poskytnuté nepenézni dary 10 000,00 K&
piispévek na penzijni pfipojisténi 98 400,00 K&
Kenecny stav: 1400 066,94 K&

Nepenézni dary — u pfileZitosti Zivotniho jubilea pfi dosazeni 50 a 60 let je poskytovan nepenézni dar
v hodnoté 2 tis. K.
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9.8. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

U&et 311 - odbératelé
Vydane faktury

104 516,00 K&
Ve Ihaté splatnosti:

Celkem ve Ihiit& splatnosti ..o 0. .88 887,00 KE
Po splatnosti:

Celkem po Ihiité splatnosti ................coccoeeiiiiiic . 11.170,00 KE
Po Ihiité splatnosti nad 1rok:

Pavel Gajdisek, Velky Ofechov 2006 24 459,00 K&
Celkem po Ih(ité splatnostinad 1rok ...........ccoooiiiiiiiiiii . 24 459,00 KE

Komentaf k pohledavce na kongci kapitoly.

VySe jmenované pohledavky (s vyjimkou pana Gajdiska) jsou pisemné odsouhlaseny s odbérateli.

Ucet 314 10 — kratkodobé poskytnuté zalohy 7 400,00 K&
Delikomat kauce lahev CO2 4 400,00 K&
Skola manazerského rozvoje kauce $koleni 3 000,00 K&
Ucet 315 01 — pohledavky za stravné Zaci 144 608,00 K&

Z celkové hodnoty pohledavek je za 7 020,- K& po Ihité splatnosti.
Spousta 24kl pochazi ze socialné slabych nebo nedplinych rodin. Zaméstnanci $koly museji obvolavat
rodi¢e a upominat je o zaplaceni, ¢asto viak ani to se nesetkava s uspéchem.

Uéet 335 — pohledavky za zaméstnanci 67 882,00 K&
v tom: nesplacené plj¢ky z FKSP zaméstnanci 67 882,00 K&
Uhrady pljéek se provadéji srazkou z platu.
Ucet 381 10 — naklady pfistich obdobi 79 414,02 K&
Jedna se o naklady ¢astetné nebo Uplné spadaji do nasledujiciho roku:
700,00K& zverejnéni Zlaté stranky
6 507,00K& najem lahvi
660,00Ke pfedplatné Prevence
667,00KE predplatné Computer
554, 00K¢& piedplatné on-line knihy
980,00K¢& pfedplatné Tridni ugitel
5 354,00K¢ internetovy vyhledavad
14 399,00K¢e atlas Skolstvi
1 309,00Ke $kolni poradenstvi
900,00Ke predplatné Mechanik zemé&délec
1 089,00Ke inzerce DOD
309,00Ke prodlouZzeni domény
2 070,00Ke ucitelské noviny
2 542 82K¢E kalendare 2020
14 520,00KE inzerce DOD
10 870,00K¢ software Bakalafi
539,00K¢ cukraf, pekaf 2020
1 500,00K& CCS dal.znamka 2020
4 518,00KE predplatné Slovacky denik
1079,20K¢ kalendare 2020
1 149,00KE& prodlouzeni zaruky server Dell
629,00Ke poplatek Skylink
6 569,00K¢e atlas skolstvi
Uéget 388 45 — dohadné gty aktivni 514312,95 K&
Projekt Sablony
U&et 377 10 — ostatni pohledavky 34 551,00 K&
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pohledavka za nevracené le$eni pan Gajdusek

Pohledavky po lhité splatnosti nad 1 rok — zpisob feSeni:

Pavel Gajdusek - celkova pohledavka ve vysi 59 010,- K& — z titulu pronajmu leSeni a nevracené
leeni. Jmenovany podepsal uznani zavazku véetné splatkového kalendafe. Po pocateCnich
splatkach dluznik pfestal diuh splacet. Cely pfipad byl 19.11.2010 pfedan pravnimu zastupci JUDr.
Antoninu Blazkovi, Kunovice k feseni.

Pravomocnym Trestnim pfikazem Okresniho soudu v Uherském Hradisti byl Pavel Gajdusek
odsouzen pro trestny &in zpronevéry a byl mu uloZen penézity trest a soutasné mu byla uloZzena
povinnost zaplatit SOU Uh. Brod &kodu ve vy$i 59 010,- K&.

Byl podan navrh na zahajeni exekuéniho fizeni. Toto je vedeno u Exeku¢niho ufadu v Pferové, soudni
exekutor JUDr. Tomas Vrana. SOU Uh. Brod zatim zadné penize neobdrZela, mimo jiné z divodu, Ze
pied SOU Uh. Brod jsou dal$i pohledavky.

Celkovy stav pohledavek nema dopad na financovéani provozu skoly.

1. Stav zavazki a jejich financni kryti

Uéet 321 01 Neinv.dodavatelé 8 479,80 K&

Jedna se o b&zné zavazky viéi dodavatelim ve Ihité splatnosti — faktury pfijaté v prosinci 2019 a
v lednu 2019 spadajici G¢etné do roku 2019

Fa 1060/19 ZEMASPOL Uhersky Brod vejce 772,80 K&
Fa 1041/19 Centropol el.energie 7 653,00 K&
Fa 1042/19 Centropol el.energie Dilny Na Vysluni 54,00 K¢
Uget 324 22 zalohy za ubytovani 195 000,00 K&

Aby $kola zabranila pfipadnym ztratam, dalsim nakladim na vymahani pohledavek, pfistoupila
k tomu, Ze Zaci ubytovani na Domové mladeZe skladaji na zatatku Skolniho roku zalohu ve vysi
3 000,- K&. V pfipadé ukon&eni studia nebo ubytovani je jim zaloha vracena nebo pouZita na pokryti
pohledavek skoly.

Ug&et 324 24 zalohy ostatni 27 420,00 K&

Zalohy na vyménu zamku pfi ztraté klich od botniki na Domové miladeZe a $atnich skfinék
v provozech Skoly.

Uget 326 11 prijaté navratné finan&ni vypomaci 1650 275,00 K&
Navratna finanéni vypomoc byla schvalena ZZK dne 8.4.2019, usnesenim

C. 0569/Z19/19 na akci dle 1Z 1502/150/02/19 Modernizace vybaveni COP

ué¢ebnimi pomackami

Uget 331 mzdy zaméstnancl za prosinec 2019 2 790 158,00 K&
Uget 336 socialni pojisténi za prosinec 2019 1165 841,00 K&
v tom: - socialnf pojisténi placena zaméstnanci: 242 139,00 K¢
-socialni pojisténi placena zaméstnavatelem: 923 702,00 K&
Uéet 337 zdravotni pojisténi za prosinec 2019 502 861,00 K&
vtom: - zdravotni pojisténi placena zaméstnanci: 167 648,00 K&
-zdravotni pojisténi placena zaméstnavatelem: 335 213,00 K&
Uget 342 jiné pfimé dané 581 059,00 K&
vtom: daf z pfijmu za zavislé ginnosti zamést. za prosinec 577 481,00 K&
srazkova dafh zaméstnanci 2 478,00 K&
silni¢ni dar 1 100,00 K&
Uget 343 Da z pfidané hodnoty 7 931,00 K&

Odvod DPH za obdobi fijen-prosinec 2019

Utet 374 105 Kratkodobé pfijaté zalohy na dotace 4 650,00 K&
UZ33160 Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaku stfednich skol
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za obdobi zafi — prosinec 2019 vratka dotace z divodu neodebrané stravy Zakem.

Uget 374 107 Kratkodobé pfijaté zalohy na dotace 723,00 K&
UZz33076 Castetné vyrovnani mezikrajovych rozdill v odménovani pedagogickych pracovnikd
matefskych, zakladnich a stfednich $kol, konzervatofi a Skolnich druzin v roce 2019

Dotace na platy byla ¢erpana pievazné ve druhé poloviné roku. Z diivodu poklesu sazby na

Socialni pojisténi 0 0,2% doslo k Uspore nakladi na odvodech.

Uket 384 20 Vynosy pristich obdobi 76 306,00 K&
Jedna se o pfijaté nahrada od poji$tovny za dvoje poskozené dvefe a Cast
nahrady za kuchyniské stroje

Uget 384 32 Casové rozlieni nespotfebovanych v&cnych dart 405 806,69 K¢

vtom: podlahoviny 150 334,08 K&

spoj. material 130 138,76 K&

hutni material 125 333,85 K&

Ucet 389 10 Dohadné Gcty pasivni 1 020 814,27 K&
Utet 378 10 Ostatni kratkodobé zavazky 42 169,00 K&

Jedna se o vyplaceni odmén za produktivni prace zaku a Podporu vybranych
obor( strojirenstvi a stavebnictvi

Uget 472 10 Dlouhodobé pfijaté z&lohy na transfery 1 310 546,00 K¢
Pfijata zaloha na realizace projektu Sablony II

U&et 472 10 Dlouhodobé piijaté zalohy na transfery 156 996,00 K&
Pfijata zaloha na realizace projektu Sablony |

Celkovy stav zavazk( k 31.12. 2019 Cini 9947 035,76 K&
Stav provozniho u¢tu 241 010 k 31.12.2019 &inl 9 560 425,03 K&
Stav pokladny k 31.12.2019 76 415,00 K&
Rozdil mezi kratkod. zavazky a stavy provoz.Gétem-+hotovosti Cini 310 195,73 K&
Stav pohledavek k 31.12.2019 ¢ini 952 683,97 K&

Zavazky k 31.12.2019 jsou kryty finanénimi prostfedky provozniho U¢tu, pokladny a pohledavkami.

9.9, PREHLED INVESTICNICH ZAMERU, INVESTICNICH POZADAVKU PRISPEVKOVE
ORGANIZACE

1. IROP SOU Uhersky Brod - pofizeni stroju pro odborny vycvik zaka 1265/3/150/487/0916
- 02/08/18/S - dokon&eni vyuétovani investice

Celkové naklady akce dle I1Z: 18 482 000,00 K¢&
Skute¢né naklady: 17 304 590,90 K&
v tom: investice 16 651 598,00 K&

neinvestice 652 992,90 K&

Z diivodu neustale se rozvijejici techniky i technologie v zemédelstvi, potravinafstvi, strojirenstvi a
stavebnictvi je potfeba neustale modernizovat vybaveni dilen, které nevyhovuje souCasnym
pozadavk(m, proto je nutno dilny 2akld neustale obnovovat, aby Zaci pfipravujici se na sve budouci
povolani ziskali aktualni dovednosti a znalosti v t&chto oblastech.

Pofizené investice — stroje a u¢ebni pomlcky budou slouZit k modernizaci dilen pro obor Klempif,
Tesaf, Podlahaf, Instalatér, Zednik, Pekaf, Opravar zemédélskych strojli, Zahradnik, Mechanik
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opravalf motorovych vozidel. Déale zmodernizuje svéafeci centrum pro potfeby vyuky Zaki oboru
Opravar zemédélskych stroji a Opravaiské prace.

2. Stavebni tipravy domova mladeze 1553/150/05/19 - 01/06/19/S

Celkové naklady akce dle |Z: 23 483 000,00 K&
Skute¢né naklady: 23 027 013,13 K&
v tom: investice 19 328 556,02 K&

neinvestice 3698 457 11 K&

Objekt DM byl postaven v sedmdesatych letech minulého stoleti. Ubytovani Zaci jsou umisténi na
pokoji se 4 ltzky, hygienické a socidlni zazemi je pro ubytované vzdy na kazdém patie. Dle platnych
hygienickych predpisii nemizeme bez celkovych stavebnich uprav vnitfnich prostor docilit povolené
kapacity ubytovanych zakh (70 osob). V soutasnych podminkach miZeme realné ubytovat 56 Zaku.
Po provedeni stavebnich uprav bude kapacita ubytovani 75 zakd.

3. Modernizace vybaveni COP u¢ebnimi pomickami 1502/150/02/19

Celkové naklady akce dle IZ: 1 880 000,00 K&
Skute¢né naklady: 1 874 275,00 K&
v tom: investice 1874 275,00 K&

V ramci dotace byl potizen:

1/ Kolovy traktor s pfislusenstvim a travni sekacku

2/ Ctyfsloupovy zvedak

Pofizené u&ebni pomiicky podstatné zkvalitfiuji vyuku zakt na modernich strojich, které nejsou bézne
dostupné v zemédélskych firmach. Timto eliminujeme negativni zkusenosti, kdy podniky nechtéji
davat k dispozici Zakim pro vyuku nové pofizené stroje, protoZze maji obavy z jejich poskozeni.

9.10. VYHODNOCENI PROJEKTU -

-viz kapitola 12

9.11. PROVEDENE KONTROLY ORGANIZACE

Krajsky Gfad Zlinského kraje, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
Kontrola byla provedena ve dnech 10.4. - 3.5.2019 na zakladé Povéfeni k provedeni kontroly C.
13/2019/EKO.
Misto kontroly: Svat. Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod, pfedmét kontroly: kontrola hospodafeni za
rok 2017 a 2018 v&etné provérky pfiméfenosti a o&innosti vnitiniho kontrolniho systému a
zvefejhiovani nové uzavienych smiuv s plnénim nad K& 50 000,- bez DPH v Registru smiuv od
1.7.2016.
Kontrola se zaméfila na:

- Hospodaieni s finanénimi prostiedky

- Spravnost, Uplnost a vérohodnost ugetnictvi

- Stav spravy a ochrany majetku

- Doplitkova &innost rok 2018

- Domov mladeze rok 2018

- Skolni jidelna rok 2017 a 2018

- Zaméstnanci

- Ové&feni spravnosti vykazovani udajd ve statistickych vykazech
Zavér protokolu: kontrolovana organizace porusila nékteré zavazné pravni predpisy, které jsou
uvedeny v Protokolu o vysledku vefejnospravni kontroly na misté ¢. 13/2018/EKO (napr. Spatné ucetni
postupy, neuvedeni jména ¢lenl inv. komise na ,Inventurnich soupisech”, néktera ustanoveni zakona
& 262/2006 Sb., odchylky od povolené tolerance nékterych druhl potravin) a je povéfena
odstranénim nedostatkll zjisténych kontrolou.

Krajské hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zling, Havlickovo nabfezi 600, 760 01 len
Misto kontroly: Skolni jidelna, Svat. Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod
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Termin: 2.10. — 17.10.2019

Pfedmét kontroly a popf. diivod dodate¢né kontroly podle ¢l. 28 nafizeni ES €. 882/2004.

Dil&i kontrola byla zamé&fena na kontrolu dodrZovani zasad osobni hygieny, provozni hygieny,
stavebné technického stavu provozovny, skladovacich podminek potravin, zdravotniho prikazu
pfitomného personalu $kolni jidelny, pin&ni povinnosti oznagovani alergent u podavanych pokrmu
v jidelni¢ku.

Zjisténé zavady uvedeny v Protokolu o kontrole, byly okamzité odstranény a byla provedena napravna
opatfeni. Dale byla dne 7.1.2020 podana pisemnda Zadost o prodlouZeni terminu pfi odstranéni zavad,
které vyzaduiji stavebni upravy a s tim spojené investice. Do doby realizace hrubé pripravny zeleniny
a uskladnéni brambor, se budou na zakladé doporuéeni KHSZL odebirat brambory a zelenina od
dodavatele ocisténe.

Krajska veterinarni sprava Statni veterinarni spravy pro Zlinsky kraj, Lazy V.654, 760 01 Zlin 1
Misto kontroly: Skolni jidelna, Svat.Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod

Stravovaci sluzby — provoz $kolni jidelny, kontrola zahajena 22.10.2018

Pfi statnim zdravotnim dozoru, diléi kontrole dne 22.10.2019 nebyly zjist&ny Zadné nedostatky.

Ceska skolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P.O.Box 125, 760 01 Zlin

Misto kontroly: SOU Uh.Brod, Svat.Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod — $kolni jidelna

Termin inspekéni ¢innosti: 31.10.2019

Pfedmét kontroly- kontrola dodrZovani vybranych ustanoveni $kolského zakona a souvisejicich
pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani kolniho stravovani.

Bylo zjiténo porugeni obsahu vnitfniho fadu $kolni jidelny. Byla sjednana naprava v podobé
novelizace Vnitfniho fadu $kolni jidelny, se kterym byli seznameni v8ichni zaméstnanci $koly oproti
podpisu. Déle byla pfekrodena hranice primérné mési¢ni spotfeby miégnych vyrobku (Eerven, zafi) a
nenapln&na stanovena dolni hranice u ryb, ovoce a lusténin. V mésici fijnu byly spinény vSechny
spotfeby vybranych druhli potravin uvedenych v zavadach.

10. Udaje o zapojeni §koly do rozvejovych a mezinarodnich programi

T e —— - e = )

Skola jiz tradi¢né dlouhodobé spolupracuje se SOU potravinarskym a pol'nohospodarskym
Nové Mesto nad Vahom na Slovensku. Tato §kola se slouéila s jinou stfedni §kolou a od 1. 9.
2014 je nazev 3koly Strednd odborna $kola Nové Mesto nad Vahom. Aktivni spoluprice i
nadale pokracovala. V roce 2019 probéhlo setkani ¢lenti veeni obou Skol. Cilem bylo kromé
vymény zkuSennosti i projednani podkladi k mezinarodni spolupraci v ramei oboru OZS
planovano na biezen 2020.

Spoluprace se SZeS Pruské — ve k. roce 2019-2018 jsme pokradovali ve spolupraci v
odbornych soutézich zaki obou $kol. Nagi zaci se aktivn€ zapojili do soutéze oboru OZS
v Pruském. Zaci z Pruského se bohuZel nezicastnili mezinarodni soutéZe v oboru Opravaf
zemédé&lskych stroji, kterou méla pofadat nase $kola z divodu zruseni vyuky v ramci COVI-
19.

Spolupréce se zemé&délskou skolou v Mistelbachu — v prib&hu podzimu 2019 prob¢hla jedna
navstéva nadich pedagogti v Rakousku.

V priibé¢hu $kolniho roku byla uskute¢nény jedna porada se zéstupcem centralni rakouské
strany p. Setzerem ve véci dal§i spoluprace se $kolami v Rakousku, které vyucuji podobné
obory jako nafe 8kola. Nastinila se spoluprice se stfedni Skolou ve Vidni v oboru
Chovatelstvi.

Vzhledem k uzavieni $kol od 11.3.2020 se veskeré aktivity Skoly pozastavily.
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Tematické plany teorie i odborného vycviku byly plnény prubézné s ohledem na NZZ —
Kvalita 2. V zavére¢ném zhodnoceni komisi byla piredlozena doporuceni rediteli Skoly.
V3ichni zaci k vyu¢nim listim obdrzely i EUROPAS, ktery jim usnadiiuje kvalifikovanou,

a tim dobfe ohodnocenou praci v zemich EU.

Jazykové soutéze

Celoskolni kolo némeckého jazyka
Celoskolni kolo anglického jazyka

11. Udaje o zapojeni $koly do daliiho vzdélivani v ramci celoZivotniho u&eni

V ramei dal§iho vzdélavani S3kola organizuje piedevSim vzdéldvani v odborné oblasti.
Zijemcim poskytuje moznosti ziskani svafe€skych prikazii pro svafovani v ochranné
atmosféfe CO; a plynem. Rovnéz organizuje pro zajemce povinné prezkouseni svareca.

Skola rovn&z poskytuje pro zdjemce ziskavani fidi¢skych prikazii skupiny T, B, C.C1.

12. Udaje o pFedloZenych a $kolou realizovanych projektech
financovanz"ch z cizich zdroju

Realizované projekty:

Nazev projektu: Sablony SOU Uh. Brod 2017-2019

Registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006224

0Od 1.9.2017 do 31. 8. 2019.

Projekt je zaméfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
profesni rozvoj pedagogl, spolecné vzdélavani zakl a studentl, podpora extrakurikularnich aktivit,
aktivity rozvijejici ICT.

Cilova skupina: Zaci a pedagogi&ti pracovnici stfednich $kol véetné vedoucich pedagogickych
pracovnikd.

Aktivity:

11/1.3 Skolni psycholog - personalni podpora SS

/2.1 i Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - Osobnostné socialni
rozvoj

11I/2.5 g Vzdélavani pedagogickych pracovnikii S8 - DVPP v rozsahu 80 hodin - Kariérové vzdélavani
(studium vychovného poradce)

1I/4.1 Douc&ovani zaki SS ohroZenych $kolnim neuspéchem

Pavodni celkové zpusobilé vydaje: 834 518,00 K&

Na aktivitu $kolni psycholog nebylo vyterpano: 156 996 K¢.

Nazev projektu: Sablony Il SOU Uh. Brod 2019-2021

Registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0013748

Od 1. 10. 2019 do 30. 9. 2021.

Projekt je zaméfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostng
profesni rozvoj pedagogl, spoleéné vzdélavani déti, zaki a studentd, podpora
extrakurikularnich/rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s rodi¢i zaku a studentd,
spoluprace s vefejnosti.

Cilova skupina: Zaci a pedagogi&ti pracovnici stfednich $kol v&etné vedoucich pedagogickych
pracovnik(, d&ti a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, resp. s potfebou podplrnych opatieni
Aktivity:

211118 a Vyuziti ICT ve vzdélavani v SS - 64 hodin/64 tydni
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2.1I/20 Doucovani 2&ki SS ohroZzenych Skolnim neusp&chem

2.11722 Projektovy den mimo $kolu

2.1I/7 d Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné socialni
rozvoj

2.1I/7 g Vzd&lavani pedagogickych pracovnik SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové vzdélavani
2.1l/7 j Vzd&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin — ICT

2.1Il/9 Vzajemna spoluprace pedagogli SS

Puvodni celkové zpusobilé vydaje: 1 310 546,00 K¢.

13. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli
a dal§imi partnery p¥i plnéni kol ve vzdélavani

13.1 Spoluprdce s odborovymi organizacemi

Na SOU piisobi jedna odborova organizace - ZV OS pracovniki zemedé€lstvi a vyzivy. SOU
mé uzavienu kolektivni smlouvu s pfislu§nou odborovou organizaci, ve které jsou vymezeny
spoleéné postupy a prava. Reditel $koly s ni aktivné spolupracuje.

13.2 Spoluprdce s organizacemi zaméstnavatelil

SOU uzce spolupracuje piedevsim s Okresni hospodarskou komorou Uherské Hradiste,
Okresni agrarni komorou Uherské Hradi$té a Krajskou agrarni komorou pro Zlinsky kraj.
Jedna se piedeviim o spolupréci pii dopliiovani a usmérnovani pozadavki zaméstnavatel na
odborné vzdélani zaki femeslnych obort.

Vyznamna spoluprice je i s Utadem préce Uherské Hradisté. Jedna se predevsim o pomoc pfi
vzdélavani zaka skoly v oblasti uplatnitelnosti absolventd, socidlniho systému statu, podpor,
pracovné - pravnich informaci, apod.

13.3 Spoluprace s dalsimi socidlnimi partnery

Skola spolupracuje predev§im pfi zabezpetovani odborného vzdélavani s celou fadou
partnerdl. Jedna se zejména o poskytnuti odbornych pracovist’ firem pro vyuku zaki Skoly

a o upiestiovani odbornych dovednosti Zaka podle pozadavki praxe.

Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik,- Samohyl motor Zlin, Araver VI¢nov, EGP-autoservis

Obor Opravar zemédélskych strojti, Opravaiské prace — Zemaspol Uhersky Brod, Zalesi
Luhacovice

Obor Pekaf, Potravinafské prace -Pekarna Javor VI¢nov

Obor Krajinat — Tonja Uherské Hradiste

Obor Mali¥, Tesat, Podlahat, Zednik, Instalatér — 3V&H Uhersky Brod, Klempos Bfezolupy,
Ekolak Bilovice, V-plast Vsetin, Vidrman Uhersky Brod

Spoluprace se socidlnimi partnery v ramci pribéznych uprav SVP:

Dvoulety ucebni obor:

Potraviniiské priace (zaméieni Pekaiské price) — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na nafem udilisti. Uplatnéni absolventl je jak ve velkych pekdrnich, tak v malych
soukromych pekarnach. Poptavka po absolventech je odpovidajici nabidce.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovény.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
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socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zzakd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.
Nézev socialniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ucebni obor:

Pekaf — tento obor se vyutuje ve Zlinském kraji kromé naseho ucilidt€ jest€¢ na dvou
ucili§tich. Uplatnéni absolvent je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromych
pekarnach. Vzhledem k malému podtu viech absolventil v kraji je poptavka vétsi neZ nabidka.
Jedna se hlavné o poptavku z malych pekaren, které se mnohdy zaméfuji na vyrobu
specifického nebo krajového peciva.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovin v souladu s poZadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zakd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnéach.

Ndzev socidlniho partnera: Pekéarna Javor.

TFilety u¢ebni obor:

Mechanik opraviF motorovych vozidel (zaméfeni Automechanik) — pfestoZe se tento obor
vyuéuje ve Zlinském kraji na vice u¢ilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka
a umistovani absolventd do firem dobré. Zici jsou jiz ve tfetim ro¢niku umistovani na
odborny vycvik do riznych firem a velky pocet absolventil potom v téchto firmach nastupuje
do zaméstnani.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovéany.
SVP pro tento obor je zpracovdn v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz n€kolik let a to formou umistovani Zak( do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socidlni partner se také
podili na riznych oborovych soutézich potfadanych SOU.

Ndzev socialniho partnera: Araver Uherské Hradisté.

Trilety uéebni obor:

Opravaf zemé&délskych stroji — prestoZe se tento obor vyuCuje ve Zlinském kraji na vice
ugilistich, poptdvka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventl do firem
dobré. Protoze Zaci ziskavaji v pribéhu vzdélavani rizna specifickd opravnéni (svafeCské
prikazy, fidi¢ské prikazy), je po nich z trhu prace poptavka. Absolventi jsou za¢lefiovani do
riznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventil byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz n€kolik let a to formou umistovani zakhd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socialni partner se take
podili na riznych oborovych soutézich poradanych SOU.

Nézev socidlniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety ucebni obor:

Opraviaiské priace — tento obor se vyuduje ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilidti,
poptavka je viak vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani absolventi do firem
dobré. Protoze Zici ziskavaji v prib&hu vzdélavani riznd specifickd opravnéni (svarecské
prikazy, fidi¢ské priikazy), je po nich z trhu prace poptavka. Absolventi jsou zaélefiovani do
ruznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlntho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nekolik let a to formou umistovani z&kd do
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odborného vycviku na jejich pracovidtich a provozovnach. Tento socidlni partner se také
podili na riznych oborovych soutézich pofadanych SOU.
Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Ttilety uéebni obor:

Zahradnik (zaméfeni KrajinaF) — obor s timto zaméfenim se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na naSem u¢ilisti. Poptavka je vzhledem k profilu absolventa velk4 a umistovani do
firem dobré.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventil byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiZz nékolik let a to formou umistovani zékld do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socidlniho partnera: Tonja Uherské HradiSte.

Trilety uc¢ebni obor:

Tesaf, Zednik, Instalatér, Malif, Klempif - piestoze se tento obor vyufuje ve Zlinském
kraji na vice utilistich, poptdavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani
absolventd do firem dobré. Zaci jsou jiZ ve tfetim roéniku umistovani na odborny vycvik do
riznych firem a velky podet absolventd potom v t&chto firmach nastupuje do zaméstnani.
PoZadavky socidlniho partnera na kompetence absolventl byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz n&kolik let a to formou umistovani zékl do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

Ttilety ucebni obor:

Podlahaf — tento obor se vyuéuje ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilisti, poptavka je
vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventii do firem dobré. Zaci jiz ve
tretim ro¢niku jsou umist'ovani na odborny vycvik do rtiznych firem a velky pocet absolventii
potom v téchto firmach nastupuje do zameéstnani.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zékld do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

étyi"let)? maturitni obor:

Chovatelstvi — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji pouze na nasi Skole, poptavka je
vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventdi do firem dobré. Zaci jiz od
prvniho ro¢niku jsou umist'ovani na odbornou praxi do riznych firem, kde je Zivo€isna
vyroba, zoo zahrad a kynologickych organizaci.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let.

Nazev socidlniho partnera: Psi park, s. r. 0., Brno, Zemaspol, a..s., Uh. Brod

14. Zhodnoceni souéasného stavu Skoly z pohledu oboru a vyhledu
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Ve 3kolnim roce 2005/2006 doslo ke zméné nazvu $koly na Stfedni odborné ucilisté Uhersky
Brod, coZ vyplynulo ze sloueni dvou 8kol v Uherském Brodé. Tim se rozsifila nabidka
utebnich oborli ze stavajicich zemédélskych, potravinaiskych a strojirenskych o obory
stavebni.

Problémy v naboru zakt do u¢ebnich obort pietrvavaji 1 nadale. Podvédomi vefejnosti
o vyznamu vychovy femeslné mladeze a jeji perspektivy v budoucnu je velmi nizké.

Ve skolnim roce 2019/2020 se nam nepovedlo oteviit obory Kominik, Klempif, Tesaf,
Pedovatelské sluzby a nastavba Podnikani — dalkova forma studia. I pfes politiku zfizovatele
v ramci podpory uéfovského Skolstvi zlstava problém s naplnénim oborti pro stavebni a
strojni primysl.

Aby 3kola ziskala co nejvice zdjemeii o obory vzdélani, ucastni se kazdorotné akei, jako jsou
Burzy stfednich Skol ve Zlinském kraji, Veletrthu vzd€lavani a pracovnich pfileZitosti
v Hodoning, Vyskove, Ostravé, apod.

Rovnéz se prezentujeme svymi realizacemi zahrad, stavebnimi pracemi a na riznych
vystavach nejen ve Zlinském kraji. Velky vyznam a velky tspéch meéla prezentace
femeslnych oborti v Uh. Brodé .

Velky vyznam rovnéz piikladdme i ¢innosti studentského parlamentu na nasi Skole. Zaci tak
maji moznost aktivné zasahovat do &innosti Skoly. Rovnéz velmi pozitivné hodnotime
uspofadani podzimni akce ,Remeslo mé zlaté dno* samotnymi zéky nasi Skoly pro své
mladsi kolegy - Zéky zakladnich Skol.

Pro na3i $kolu je vyznamné i pomahat postizenym zakiim. Na podzim r. 2019 jsme uspotadali
soutéz v odbornych dovednostech pro zaky praktickych a specialnich $kol ze Zlinského

a Jihomoravského kraje. Akce se aktivné zi¢astnilo 9 $kol. Tato soutéz byla velmi kladné
hodnocena, protoZe rozsifuje moznosti uplatnéni pro zaky s postizenim.

Ur¢ité pozitivni vysledky zjidtujeme u podpory stavebnich a potravinaiskych obort formou
stipendii, kdy Zaci 1., 2. a 3. roéniki dostdvaji stipendia za ur¢itych podminek. Toto se
pozitivné odrazilo mimo jiné i v dochézce do $koly. Bylo by vhodné tuto podporu postupné
roz8ifovat 1 na dalsi ucebni obory.

[ v letosnim roce jsme v zavéreénych zkouskach v oborech SOU pokracovali podle JZZZ. U
74kt specialnich a praktickych 3kol, ktefi se mohou vzdélavat v oborech OU, je v této dobé
moznost nastoupit i do obord SOU, coz méd za nasledek niz§i zdjem o obory jako napf.
Opravafské prace, Natératské, malifské a zednické prace. Pfesto se nam diky uzké spolupraci
s vychovnymi poradei ZvS podafilo oteviit obory Potravindfské prace a Opravarské prace.

Soudasny stav Skoly:

1/ materialni stranka — je dobra, za poslednich nékolik let se podatilo opravit budovy Skoly,
postavit nové dilny pro vyuku oboru Automechanik. Po strance vybaveni je 8kola postupné
dovybavovéana audiovizudlni technikou a uéebnimi pomtickami. Diky projektu MSMT-EU-
Penize $koldm, jsme dovybavili Skolu ICT technikou za 1,1 mil. K¢ a pofidili ucebni
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pomiicky v ramci projektu ,,Centra pfirodovédného a technického vzdé€ldvani pro moderni
vyuku Zaki sttednich a zédkladnich $kol ve Zlinském kraji®, jak bylo vySe uvedeno.

V roce 2015 jsme dokon¢ili investi¢ni akci — opravy dilem automechanikd. Po dokoncent této
opravy vznikla moderni budova pro odborny vycvik Zaki oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel — Automechanik. RovnéZz jsme na podzim 2015 dokoncili pfistavbu
vytahu pro imobilni ob&any, a tim jsme ziskali bezbariérovy pfistup do hlavni budovy SOU.

V gervnu 2016 jsme zahgjili nékolik investi¢nich akci — oprava odbornych uceben obort
Pekaf a Instalatér, ipravu svafe¢ského pracovisté, opravu elektroinstalace a VZT v dilnéch
stavebnich femesel Na Vysluni. Tyto akce jsme dokonéili do zacatku nového Skolniho roku.
Zacitkem 3k. roku 2016-2017 jsme pokracovali v pfipravé prace na vystavbé spojovaciho
kréku mezi budovami A a B a rovnéz jsme zahdjili pfipravné prace na rekonstrukei hfisté

u DM. Spojovaci kréek byl slavnostné otevien v zaii 2017. V prabé¢hu roku 2018 jsme
pokra¢ovali v investi¢ni akci- Oprava hiisté u DM. Toto bylo v zifi slavnostné otevieno.
V roce 2019 byla dokonéena modernizace domova mladeze.

2/vzdélavani — $kola je pfedev8im zaméfena na vychovu mladeze v femeslné oblasti /ucebni
obory/. V3ichni Zéaci, ktefi ukonéi vzdélani v oborech SOU, mohou ziskat maturitni vzdélani
v oboru Podnikéni. V8ichni Zaci, kte¥i maji zdjem o dostudovany obor, bez vétsich problémi
najdou uplatnéni v praxi. Velmi usp&sné se rozviji vyuka v oboru Chovatelstvi. Zajem zakl o
tento obor prevySuje moznosti Skoly.

3/ Spoluprice se vzdélavacimi institucemi — nadile udrZujeme spolupraci se Z8 -
Luhacovice, Strani, Uhersky Brod, Praksice a Katolicka $kola Uh. Brod. Zaci ZS jezdi na
technické prace do prostor nasi §koly. VyuZivaji naSe odborna pracovi$té€ v ramci opracovani
kovi, plechi a dreva.

Nadale jako $kola spolupracujeme aktivné se SOS Luhacovice, kde navzajem reciprocné
realizujeme vzdélavani pro zaky obou $kol v oblasti svafovani a uméleckého kovani.

Vsechny tyto aktivity byly z davodu uzavieni stfednich kol omezeny od 11.3.2020.

4/ uplatnitelnost absolventi $koly za Skolni rok 2019/2020 k 30. 08. 2020, po oborech:

E obory

Potravinarské prace

Pocet absolventii:8
- pokracuje ve studiu H obor: 6
- pokra¢uje ve studiu E obor: 1
- nezjisténo: 1

Opravarské prace

Pocet absolventi: 4
- pokra¢uje ve studiu: 2
- zaméstnano mimo obor: 1
- nezjisténo: 1
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H OBORY

Opravar zemédélskych stroju
Pocet absolventt: 12
- zamé&stnano v oboru: 5
- zamestnano mimo obor: 3
- pokracuje ve studiu: 3
- nezjisténo: 1

Mechanik opravai motorovych vozidel
Pocet absolventii: 15

- zaméstnano v oboru: 8

- zam@&stnano mimo obor: 5

- pokracuje ve studiu: 2

Malir

Pocet absolvent(: 3
- zaméstnano v oboru: 1
- pokracuje ve studiu: 2

Zahradnik - krajinaf

Pocet absolventi: 4
- zameéstnano v oboru: 2
- pokracuje ve studiu: 1
- nezjisténo: 1

Tesafr
Pocet absolventii: 5
- zaméstnano v oboru: 4
- pokratuje ve studiu: 1
Pekai
Pocet absolvent(: 12
- zamé&stnano v oboru: 8

- pokracuje ve studiu: 3 (opakuji ro¢nik

- ufad prace: 1

Podlahar
Pocet absolventii: 5
- Zaméstnano v oboru:4
- Zaméstnano mimo obor: 1

MATURITNI OBOR

Nastavbové studium - podnikani
Pocet absolventii: 16

- zaméstnano v oboru: 3

- zaméstnano mimo obor: 3
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- pokratuje ve studiu: 6
- OSV(; v oboru: 1
- OSVC mimo obor: 1

Uplatnéni absolventu za §kolni rok 2019/20— piehled po oborech, shrnuti

E obory (potravindrské prdce, opravarské prdce)
Celkovy podet absolventi: 12

- zaméstnano v oboru: 0

- zamg&stnano mimo obor: 1

- pokracuje ve studiu H obor: 8

- pokrac¢uje ve studiu E obor: 1

- nezjisténo: 2 ( hledaji praci, zatim nevi)

H obory ( opravdr zemédélskych strojii, mechanik opravdr motorovych vozidel, maliF, tesar,
krajindr, pekar, podlahadr)
Celkovy pocet absolventh: 56

- zameéstnano v oboru: 32

- zaméstnano mimo obor: 9

- pokracuje ve studiu: 12

- nezjisténo: 2

- Ufad prace: 1

MATURITNI OBOR
Nastavbové studium — podnikani
Pocet absolventi: 16

- zaméstnano v oboru: 3

- zaméstnano mimo obor: 5

-0SVC v oboru: 1

- OSVC mimo obor; 1

- pokracuje ve studiu: 6

Vyhled skoly do dalsiho obdobi:

Skola je velmi dobfe vybavena a zatizena pro odbornou &innost v ramci vyucovanych
femesel. Skola rovnéz disponuje velmi kvalitnim pedagogickym sborem, zajidt'ujicim vyuku
74k Toto je predpoklad, Zze dokaze i v budoucnu poskytovat kvalitni odborné vzdélani svym
studentiim. Skola je pfipravena i na zvySeny podet 74k v pfipadé zajmu vefejnosti o vzdélani
v femeslnych oborech.

15. Zprava CSI

Ceska kolni inspekee, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin

Termin inspekéni kontroly: 31. 10. 2019

Kontrolované obdobi: kvéten, ¢erven a zafi 2019

Pfedmét kontroly: Kontrola dodrZovéani pravnich pfedpisi podle § 174 odst. 2 pism. D)
zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélani (3kolsky zdkon), ve znéni pozd&j$ich predpisi, a zdkona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni tad), ve znéni pozd&jsich ptedpisi. Kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni
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Skolského zakona a souvisejicich pravnich predpisi, které se vztahuji k poskytovani $kolniho
stravovani.

1.

Kontrola vydani a obsahu vnitiniho fadu $kolni jidelny podle § 30 odst. 1 pism. b) a ¢)
Skolského zékona.

Nebylo zji§téno poruseni vy$e uvedeného pravniho pfedpisu.

Kontrola obsahu vnitiniho fadu $kolni jidelny (podrobnosti k vykonu prav a povinnoti
zakt) podle § 30 odst. 1 pism. a) Skolského zakona.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho piedpisu.

Kontrola obsahu wvnitiniho fadku Skolni jidelny (podrobnosti k vykonu prav a
povinnosti zakonnych zastupct nezletilych zékt ve Skolském zafizeni, podrobnosti a
pravidlech vzajemnych vztahli se zaméstnanci $koly nebo Skolského zafizeni) podle §
30 odst. 1 pism. a) skolského zakona.

Bylo zjit€no poruseni vyse uvedeného pravniho piedpisu.

Vnitini ¥4d $kolni jidelny neupravoval podrobnosti k vykonu prdv a povinnosti
zakonnych zastupct nezletilych 7akt ve Skolském zafizeni ani podrobnosti o
pravidlech vzajemnych vztah(i se zamé&stnanci Skoly nebo Skolského zafizeni.
Kontrola obsahu vnitfniho fadu $kolni jidelny (podminky zachazeni smajetkem
Skolského zafizeni ze strany zaki) podle § 30 odst. 1 pism. d) Skolského zakona.

Bylo zji§téno poruseni vyse uvedeného pravniho piedpisu.

Vnitini ¥ad $kolni jidelny neupravoval podminky zachdzeni s majetkem Skolského
zatizeni ze strany Zako.

Kontrola zvefejnéni vnitintho fadu 3kolni jidelny., seznameni s nim Zzaka Skoly a
informovanosti o jeho vydéani a obsahu zakonnych zastupct nezletilych zaka podle §
30 odst. 3 skolského zakona.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

Kontrola sezndmeni zaméstnancu s vnitinim fadem Skolni jidelny podle § 30 odst. 3
Skolského zakona.

Bylo zjiténo poruseni vy3e uvedeného pravniho piedpisu.

Prokazatelné seznameni zaméstnancti §koly s vnitinim fadem 3kolni jidelny nebylo
dolozeno.

Kontrola plnéni primérné mési¢ni spotfeby vybranych druhti potravin na strdvnika a
den (dale ,,vyzivové normy*) podle § 1 odst. 2 a pfilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 107/2005 Sb.,
o $kolnim stravovéni, ve znéni pozdé€jsich predpisl, za mésic kvéten, Cerven a zarfi
2019.

Bylo zjisténo porudeni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Kontrolou piedloZenych udaju o plnéni vyzivovych norem za mésice kvéten, ¢erven a
zafi 2019 bylo shledano, Ze $kola prekrocila stanovenou horni hranici +25% piipustné
tolerance primérné mésicni spotieby u:

- mléénych vyrobki (¢erven 164%, zaii 217%)

a nenaplnila stanovenou dolni hranici -25% piipustné tolerance primérné meésicni
spotieby u:

- ryb (kvéten 61%, zafi 16%),

- mléka tekutého (kvéten 51%, Cerven 44%, zari 31%),

- ovoce (kvéten 39%, Cerven 37%, zati 49%),

- lusténin (Cerven 53%).

Kontrola souhlasu s rozsahem poskytovanych sluzeb Skolniho stravovani podle § 4
odst. 8 vyhlasky & 107/2005 Sb. o 3kolnim stravovani, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Bylo zjidténo poruseni vyse uvedeného pravniho piedpisu.

Souhlas nadpoloviéni vétSiny zletilych stravniki a zédkonnych zéstupcii nezletilych
stravnikii s odebiranim pouze snidan¢ a hlavnich jidel v souctu finan¢nich normativii
pro viechna jim nélezejici jidla nebyl dolozZen.
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9. Kontrola poskytovani stravovacich sluzeb podle § 2 odst. 1 pism. a), § 3 odst. 1 pism.
a) a odst. 3 véty prvni, § 4 odst. 1 pism. a), b), odst. 2, § 5 odst. 1, 2 a 4 a pfilohy ¢. 2
vyhlasky o 8kolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich predpisi.

Ceskd ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona ulozila Fediteli koly ve
lhité do 30 dna pfijmout adekvétni opatieni k prevenci nedostatkt v bodech €. 3., 4., 6., 7. a
8. zjisténych pfi inspekéni &innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni
inspekei, jaka byla pfijata opatieni.

Vnitini fad 3kolni jidelny byl novelizovan. Byl vydan vrdamci vnitfni smeérnice Skoly
s platnosti od 1. 12. 2019. RovnéZ s nim byli prokazatelné sezndmeni vSichni zaméstnanci
Skoly, Zaci 8koly a zakonni zastupci Zakt. Vnitini fad rovné€Zz upravuje podminky zachazeni
s majetkem Skoly. Dalsi mésice byly splnény vSechny spotieby vybranych druhdi potravin,
které byly uvedeny v zavadach. Dodate¢n& byl ziskén souhlas nadpoloviéni vétSiny zletilych
stravnikd a zdkonnych zastupch nezletilych stravnikd s odebiranim pouze snidané a hlavnich
jidel v soudtu normativii pro viechna jim naleZejici jidla.

16. Zpriava domova mlideze

Ve 8kolnim roce 2019/2020 bylo na DM ubytovéano celkem 57 zaku (z toho 34 divek a
23chlapeti): 57 zakt SOU (1.— 4. ro¢nik) a 1 zak COPT Uhersky Brod. Konetny pocet
ubytovanych k 30. 6. 2020 ¢&ini 54 zaku (z toho 33 divek a 21 chlapci).

Zaci byli rozd&leni do dvou vychovnych skupin:
1. vychovna skupina: - vychovatel Ale$ Reznicek
2. vychovna skupina: - vychovatelka Eva Hlavicova

_Na DM pracovali 4 vychovatelé na plny tvazek: Be. Lucie Skalova, Eva Hlavicova,
Ale§ Reznicek, vedouci domova mladeze Josef Zamecnik. Od 1. 2. 2020 vedouci domova
mladeze Be. Lucie Skalova.

Od 1. 9. 2019 byl domov mladeze piestéhovan do nahradnich prostor SOU na budovu B do
dvou pater. Ve druhém patie byli chlapci, ve tietim divky. Do nové zrekonstruovanych
prostor se ubytovani st¢hovali 1. 3. 2020.

K vyuziti volného ¢asu maji zaci na DM k dispozici 1 spoleCenskou mistnost s televizi
a kule¢nikem, studovnu s televizi, spoleCenskymi hry a knihovnou. 3 mistnosti (klubovny)
slouzici k provozovani sportovnich aktivit (hrani stolntho tenisu), tvofeni, ru¢ni prace a
k peeni a vafeni. Za budovou DM je nové vybudované hfist€ s moznosti hrat (tenis, volejbal,
basketbal, fotbal), mini golfové hfisté, kryty kuleénikovy stil a stoly na stolni tenis. 7Zéci maji
mozZnost se prostiednictvim wi-fi pfipojit k internetu.

K dispozici maji Zaci 2 kuchyiiky (lednice, vafi¢, rychlovarna konvice, mikrovlnna
trouba, trouba a sklokeramicka deska).

Na DM pracovali Zaci v nasledujicich krouzcich:
- spoletenské hry (Ales Reznitek, Be. Lucie Skalova)
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- vytvarny, tvofeni, ru¢ni prace (Be. Lucie Skalova)
- kulturni akce- kino, muzeum, koncerty, workshopy (vedouci vychovnych skupin, Bc.
Lucie Skalova, Josef Zamecnik)

Zaci pravidelng navitévovali filmové piedstaveni, spoleéné navstivili Muzeum J. A.
Komenského v Uh. Brod¢ (zdobeni kraslic a pleteni pomlazek, peceni pernicki a vyroba
ozdob na Vanoce) a vystavu v galerii v Panském domé a méstskou knihovnu.

Pod vedenim vychovatelti provadéli zaci uklid kolem budovy domova mladeze.
Na DM pracovala domovni rada (zastupci zaki), ktera se zabyvala hlavné vyuZitim
volného ¢asu zdkid a podminkami na DM, chovanim zakt v dobé vychazek a vztahy mezi

nimi. Podilela se na rozhodovani o vychovnych opatenich vii¢i zakim, kteti se dopustili
kazenskych ptestupkti na DM.

17. Evaluace Skoly 2019-20

Ve 8kolnim roce 2019-20 bylo provedeno evalua¢ni Setfeni, které prob&hlo formou dotaznik
mezi budoucimi absolventy, tedy zdky 3. roéniki uéebnich oborti a 2. roéniku ndstavbového
studia, a viemi pedagogickymi pracovniky. Vzhledem k tomu, Ze Zici nechodili do Skoly
z divodu mimofadného nafizeni vlady, nepodafilo se zajistit vraceni rodi¢ovskych dotazniki.
Celkem se tedy vratilo 32 dotaznikd od uéiteld (v lofiském roce 33), a 59 dotaznik( od zaka
(v loniském roce 35).

Toto evalua¢ni Setfeni opakujeme kazdoro¢né, vZdy u budoucich absolventii, aby bylo mozno
srovnani vyvoje 3koly. Dotazniky byly zpracovany vychovnou komisi. Cilem bylo zjistit
vnimani 3koly vSemi respondenty, odhalit pfipadné nedostatky, které¢ by byly podnétem pro
vedeni Skoly.

Z dotazniku pro ziky (59) vyplyva spokojenost se $kolou. Vysledky jsou hodné podobné
lotiskému Setieni. Prostiedi §koly i $aten hodnoti vétsina kladné.

Hodnoceni pedagogl #aky: ziistava zhruba na stejn& dobré trovni jako v lofiském roce. Zaci
z 56% hodnoti kladné odbornost uéiteli a jejich schopnost vysvétlit uc¢ivo (64%), 61% uéitelt
ma pochopeni pro problémy zaku.

Celkem vzrostlo mnozstvi zaki, ktefi jsou radi zaky této skoly - loni 43%, letos krasnych
59%. Pocet zaka, ktefi maji strach z néjakého spoluzdka je proti lofisku mirné zvySeny,
z celkového podtu se jedna o 4 74ky, coZ je 7%. Resil se 1 ptipad 3ikany, ktery s timto &islem
mutze souviset. Zndmkou dobrého klimatu Skoly je fakt, Ze Zaci mezi sebou spolupracuji,
pomahaji si — 80% muiZze najit pomoc u spoluzaki, 83% u ucitell.

Setfeni u pedagogickych pracovniku (32). Spokojenost vzaméstndni udava 94%
zaméstnancl oproti lofiskym 76%. Co se tyka prostfedi Skoly, vétSina pedagogii je
spokojenych. Tradi¢né velka spokojenost je se $kolni jidelnou (94%). Komunikace a
spoluprace s vedenim Skoly je letos hodnocena Iépe -66% oproti lofiskym 45%, piesto 25%
pedagogi uvedlo svoje zklaméni z postoje vedeni Skoly k zdleZitostem, které se tykali
pedagogickych pracovnikil. Spokojeno s finanénim ohodnocenim je 69%, coZ je proti lofisku
(33%) vyrazny ndartst. 3% pedagogl (coz znamena 1 pedagog) ma strach z nékterych zak,
13% z kolegii. Proti minulym letim se zna¢né zlepsila spokojenost pracovnikii s materidlnim
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zazemim ve tiidach i kabinetech. Spokojenost uvadi 84% pedagogh. (Byly zakoupeny
pozadované pracovni Zidle, zlepsilo se vytapéni v zimnich mésicich). 62% pedagogi ocefiuje
podporu vedeni $koly pfi zavddéni novinek pfi praci s détmi. Problémem zlistava nejednotny
postoj pedagogického sboru pfi vyZadovani dodrzovani pravidel u zdkt — 78% pedagogi
uvedlo, Ze Zaci nedodrZuji nastavend pravidla.

Vyrodni zprava byla projednana pedagogickou radu SOU Uhersky Brod dne 26. srpna 2020.

Stiegni odborné utiliste

: i (. Cecha 1110, 688 01 Phersky Broy /
V Uherském Brodé 30. fijna 2020 M:C:aogsmwltzc -
&

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod

Vyroéni zprava byla projednana $kolskou radou dne 30. fijna 2020.

Piedsedkyné $Kolské rady
Eva Juraskova
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