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1.Zakladni udaje o Skole

Nazev:

Sidlo:

Zfizovatel:

Sidlo:

1Z0:

Reditel $koly:
Statutdrni zdstupce:
Kontakt:

Telefon:

Web:

Centrdlni e-mail:

Datum zaloZeni Skoly:

Datum zarazeni do
site:

Soucdsti skoly:

Skolskd rada:

Stiedni odborné uéili§té Uhersky Brod
Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod, PSC 688 01

Zlinsky kraj

tf. T. Bati 21, Zlin, PSC 761 90
000055107 IC:

Ing. Jifi Polansky
Ing. Pavla Vel¢ovska
739319423

572613 120

www.sou-ub.cz

sou(@sou-ub.cz
1899

01.07.2005

Stiedni odborné ucilisté
QOdborné udiliste
Domov mladeze

Skolni jidelna

Zastupci kraje

Zastupel rodica

000 55 107 DIC: CZ00055107

kapacita: 630 zak
kapacita: 85 zakh
kapacita: 70 luzek
kapacita: neuvadi se

MVDr. Stanislav MiSdk
Mgr. Miroslav Kasny

Eva Juraskova

Deny Mahdali

Zastupci Skoly Ing. Josef Jankovych

Sona Makovcova

1.1 Charakteristika skoly:

7 rozhodnuti zfizovatele tj. Zlinského kraje doslo k 1. 7. 2005 ke slouceni Stfedniho
odborného ugilité zemédélského a Odborného udilisté Uhersky Brod se Stfednim odbornym
ucilistém stavebnim, Odbornym u¢ilitém a Ugilistém Uhersky Brod. Vznikla tak jedina Skola
s nazvem Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté Uhersky Brod. Tento nazev ale plné
neodpovidal novému $kolskému zakonu, ktery platil od 1. 1. 2005. Proto se tento novy nazev
zménil k 1. 9. 2005 na Stredni odborné ugili§té Uhersky Brod. Ugelem slougeni obou kol
bylo zoptimalizovat a zefektivnit vyuku obou $kol. Pfed slouenim mélo SOUZ a OU 420
zakli a SOU stavebni 150 zaki. Po slouceni vznikl subjekt s poftem zaka 550. Rovnéz se
zoptimalizoval provoz. Ubytovani zaki se soustfedilo do jednoho domova mlédeze v ulici Na
Vysluni s kapacitou 70 ubytovanych. Zustala pouze jedna $kolni jidelna, a to v hlavnim
objektu, kde se vyuduje teorie. Odpadly tak pfesuny Zaka byvalého stavebniho uciliste pfi
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vyuce teorie na odbér stravy. Celé teoretické vyucovani se soustifedilo do jednoho hlavniho
arealu na ulici Svat. Cecha, kde je i feditelstvi a administrativa nové skoly.

Zaméfeni SOU Uhersky Brod vychazi z byvalé profilace obou slu¢ovanych Skol. Nowvé
vytvoreny vzdélavaci subjekt poskytuje vzdélavani v oblastech zemédélstvi, potravinafstvi,
autooboru a stavebnictvi. V téchto oblastech poskytuje vzdélavani pro absolventy zakladnich
skol, pro socialné slabé a postizené Zaky. RovnéZ poskytuje vzdélani v maturitnim
nastavbovém studiu po vyuceni denni a dalkovou formou v oboru Podnikani. Zamérem skoly
je, aby absolvent, ktery u nas ziska stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, mohl u nas
ziskat 1 maturitni vzdélani.

V soucasné dobé SOU Uh. Brod nabizi pro zajemce studium ve tfinacti ucebnich oborech
ukonc¢enych vyucnim listem — Mechanik opravar motorovych vozidel, Opravaf zemédélskych
strojii, Opravaiské prace, Zahradnik, Pekar, Potravinarské prace (2-leté), Zednik, Malif,
Tesaf, Podlahaf, Klempif, Kominik, Instalatér. V navaznosti na tyto ucebni obory dale nabizi
moznost ziskani maturitniho vzdélani v nastavbovém studiu v oboru Podnikani (2-leté denni,
3-leté dalkové). Skola klade diraz na praktickou odbornou pfipravu zaki na budouc
povolani. Na zakladé toho spolupracuje s velkym mnoZstvim firem a podniki. Pravé na
pracovisti téchto firem je predevsim organizovan odborny wvycvik u vysSich roénikd
femeslnych obort. Zaci si mohou za uréitych podminek vybrat pro absolvovani odborného
vycviku 1 firmu v misté svého bydlisté a snizit tak naklady na cestovani na minimum. Pro
odborny vycvik, zvlasté v nizSich rocnicich, se vyuziva predev§im pracovisté Skoly a nové
vystavéné a vybavené dilenské prostory. Skola nové nabizi studium ve &tyfletém maturitnim
studiu obor Chovatelstvi se zaméfenim na kynologii.

2. Prehled oboru vzdélani

_(KKOV)

23-68-H/01
Instalatér 36-52-H/01
Klempif — stavebni vyroba 23-55-H/01
Malif a Lakyrnik, zaméfeni dekoratér 39-41-H/01
Tesar 36-64-H/01
Zednik 36-67-H/01
Podlahar 36-59-H/01
Pekar, Pekarka 29-53-H/01
Zahradnik 41-52-H/01
Opravar zemédélskych strojl 41-55-H/01
Kominik 36-56-H/01
Chovatelstvi 41-43-M/02
Podnikani — denni forma 64-41-L/51

Potravinarské prace

29-51-E/02

DPraohe pract

41-55-E/0




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

SOU UB mélo ve skolnim roce 2017/2018 celkem 69 zaméstnancu, z toho 33 Zen.

Z tohoto poctu pracovalo 22 zaméstnancii na technickohospodaiském useku a 47
zaméstnanci v pedagogickém procesu. Na DM jsou v soudasné dobé 4 zaméstnanci. Skola
ma zpracované organizacni schéma, které se kazdorocné upresnuje. V cele organizace je
reditel, kterému piimo podlehaji zastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani, vedouci
technickoekonomického useku, vedouci domova mladeze a pracovnik vztaha k verejnosti.

Pedagogicti pracovnici ve skolnim roce 2018/2019

Reditel 1 -
Zastupci feditele 2 1 Zena
Ucitelé odborného vycviku 18 4 Zeny
Ucitelé teoretické vyuky 22 10 Zen
Délené uvazky

Vychovatele domov mlade_z_e L

4. Udaje o pFijimacim Fizeni 2018/2019

23-68-H/01 Mechamk-opravar mot. 3 1 15 15 0
vozidel
29-53-H/01 | Pekar, Pekarka 3 1 4 4 0
41-52-H/01 | Zahradnik 3 1 4 4 0
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroja 3 1 20 20 0
64-41L/524 | Podnikani — denni 2 2 27 29 0
41-43-M/02 | Chovatelstvi B 1 54 28 12
36-52-H/01 |Instalatér 3 1 8 8 0
23-55-H/01 | Klempif — stavebni vyroba 3 1 0 0 0
39-41-H/01 Malir a Lakﬁrnik, zaméfeni 3 1 ) 2 0
dekoratér
36-64-H/01 | Tesar 3 1 5 5 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 2 2 0
36-59-H/01 | Podlahaf 3 | 0 0 0
29-51-E/02 | Potravinarské prace 2 1 8 8 0
41-55-E/01 | Opravarské prace 3 1 8 8 0
36-56-H Kominik 3 1 0 0 0
e T BN T

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 - trileté
**1. denni forma, 2. denni nastavbova forma, 3. dalkova forma studia pfi zaméstnani

Odvolaci Fizeni
Odvolani proti rozhodnuti feditele o nepfijeti ke vzdélavani podalo 11 uchazedi.
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VS &.:  479/2019
Doba platnosti od: 17. 1. 2019
Zrudovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele ¢.:479/2019

Kritéria pFijimaciho Fizeni uchazeéi do 1. ro¢niku oboru E — ukonéené vyuénim listem

ve Skolnim roce 2019/2020 pro 1. kolo a nasledujici kola pFrijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uréuje postup pH prijimacim Fzeni Zaki ZS a Specialnich $kol do
1.ro¢niku viech oborl vzdelani E pro skolni rok 2019/2020.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat prFijimaci zkousky, a to v Zidném Kkole
prijimaciho Fizeni.

Komise: - pfedseda:  Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Pavla Velcovska
Ing. Petr NecCas

Termin podani pFihlasek ke studiu: do 1. 3. 2019

Termin zvefejnéni vysledku prijimaciho Fizeni: 23. 4. 2019 na webovych strankach Skoly a
na vetejné piistupné nasténce skoly.

Kritéria pro 1. Kolo a nasledujici kola pFijimaciho Fizeni:

Na zakladé zajmu o zvoleny obor feditel ur¢i poéty Zaka ve tridach, pfitom bude prihlizet
k materidlné technickému zajisténi, personalnimu zajisténi i ndro¢nosti oboru.

Pfijimaci fizeni se Fidi podle § 60 zdkona & 561/2004 Sb., kolsky zakon a Vyhlagky MSMT
¢. 671/2004 Sb., o organizaci piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich skolach a
nasledujicimi kritérii (Podminky pfijeti):
Cizinci, jejichZz rodnym jazykem neni ¢e$tina, musi vykonat ve Skole zkousku z éeského
jazyka, v niz prokaZze, Ze jazyku rozumi.

Uchazeci musi spinit:
1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (dolozeno lékatem)
2. musi mit ukon¢eno zakladni vzdélani (doloZeno).




1.1. Kritéria pfijeti do oboru E Potravinaiské prace a Opravaiské prace

1. snejlepdim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. ro¢niku (nebo jiného
posledniho ro¢niku v zakladnim vzdélavani)

2. s bezproblémovym chovanim na ZS (popt. jiné skole)

3. musi dolozit posudek nebo rozhodnuti o zdravotni postiZeni nebo znevyhodnéni
nebo o socidlnim znevyhodnéni

Obor bude otevien pfi minimalnim poctu 4 zdjemca.

1.2.Kritéria pfijeti do oboru E PeCovatelské sluzby

1) Splnéni povinné Skolni dochazky
2) Splnéni zdravotni zptsobilosti
3) V ramci piijimaciho fizeni zak absolvuje pfijimaci pohovor ( dle zdkona 561/2004 Sb.,
§60, odst.3), ve kterém prokaze :
a) Odpovédnost za vlastni mysleni
b) Slusné chovani
¢) Komunikativni dovednosti
d) Ovladani prace s textem
e) Znalost informacnich zdroji
f) Vyjadfovani a vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
g) Rozpoznavani zdkladnich tvart pfedméth a jejich vzdjemné polohy v roviné i
prostoru

Obor bude otevien pfi minimalnim poctu 5 zjemci.

Stanovené podlty prijimanvch zaku

Obor vzdélani Potet pFijimanych Ziki
Polravinarské prace (29-61-E/02) 8
Opravarské prace (41-55-E/01) =~ _ 14
Pecovatelské sluzby (75-41-E/01) 14

Informace o zveiejnéni vysledku pfijimaciho Fizeni:

Vysledek ptijimaciho fizeni v pfipadé pfijeti zaka do zvoleného oboru bude zvefejnén 23.
dubna 2019 na Gfedni desce $koly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchaze¢ bude
zvefejnén pod piidélenym registraénim &islem.

Skola nem# povinnost v piipadé prijeti %dka do vzdélivini toto Z4iku pisemné
oznamovat!
Pfitom Zak ma povinnost do 10-ti dnti od zvefejnéni vysledki pfijeti na ufedni desce Skoly
zaslat 3kole zapisovy listek. V pFipadé, Ze tak neudini, zanikaji mu pravni uéinky rozhodnuti o
pfijeti na stfedni Skolu.
V Uherském Brodé 17. 1. 2019

Ing. Jifi Polansky

feditel SOU



STREDNI ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,
Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod

VS &.: 480/2019
Doba platnosti od: 17. 1. 2019
Zrusovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele ¢.: 480/2019

Kritéria pFijimaciho Fizeni uchaze¢u do 1. roéniku obori H — ukoncené vyuénim listem
ve Skolnim roce 2019/2020 pro 1. kolo a nasledujici kola pFijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uréuje postup pfi prijimacim fizeni zaki ZS do 1.roéniku viech
oboru vzdélani H pro Skolni rok 2019/2020.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v zadném kole
prijimaciho Fizeni.

Komise: - pfedseda:  Ing. Jifi Polansky
- Elenové: Ing. Pavla Vel¢ovska
Ing. Petr Necas

Termin podéini pFihlaSek ke studiu: do 1. 3. 2019

Termin zveiejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni: 23. 4. 2019 na webovych strankach Skoly a
na vefejné piistupné nasténce Skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nasledujici kola prijimaciho Fizeni:

Na zékladé zajmu o zvoleny obor feditel ur¢i pocty Zaki ve tfidach, pfitom bude pfihlizet
k materidlné technickému zajisténi, personalnimu zajisténi i naro¢nosti oboru.

Pfijimaci fizeni se idi podle § 60 zékona &. 561/2004 Sb., skolsky zékon a Vyhlasky MSMT
& 671/2004 Sb., o organizaci pfijimaciho Fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach a
nasledujicimi kritérii (Podminky pfijeti):

Cizinei, jejichZz rodnym jazykem neni CeStina, musi vykonat ve Skole zkouSku z Ceského
jazyka, v niz prokaze, Ze jazyku rozumi.

Uchaze¢i musi splnit:

1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno 1ékatem)

2. musi mit ukon¢eno zakladni vzdélani (dolozeno).



Kritéria pfijeti do oboru H:

1. snejlepSim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. ro¢niku (nebo jiného
posledniho roéniku v zakladnim vzdélavani)

2. s bezproblémovym chovanim na ZS (posuzuje se snizena znamka z chovani)
Obor bude otevien pfi minimalnim poctu 5 uchazecu.

Stanoveni poétu pFijimanych Ziku

Obor vzd¥lni —"—'—‘—’—ggt fiimanych
!\I_a;i%c;t;an ik opraval motorovych vozidel (23 68— 30
Opravarl zemédeélskych stroju (41-55-H/01) 30
Zahradnik —zaméreni Krajlnér (41-52- Hi01) 24
Pekaf (29-63-H/01) 12
Malif a lakyrnik zamef.dekoratér (39-41 H!01) 12
Tesat (36-64-H/01) 12
Podlahar (36-59-H/01) ' - 12
Instalatér (36-52-H/01) 12
Kominik (36-56-H/01) 30
Klempif (23-55H/01) 12
Zednik (36-67-H/01) 12

Informace o zverejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek piijimaciho Fizeni v pfipadé pfijeti Zdka do zvoleného oboru bude zvefejnén 23.
dubna 2019 na ufedni desce $koly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchaze¢ bude
zveiejnén pod piidélenym registra¢nim ¢islem.

Skola nema povinnost v piipadé piijeti Zika do vzdélivani toto Ziku pisemné
oznamovat!

Pfitom zdk ma povinnost do 10-ti dnii od zvefejnéni vysledki piijeti na Gfedni desce Skoly
zaslat Skole zapisovy listek. V piipad¢, Ze tak neucini, zanikaji mu pravni a¢inky rozhodnuti o
pfijeti na stfedni skolu.

V Uherském Brodé 17. 1. 2019

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU



STREDNI ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,

Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod

VS¢. 481/2019
Doba platnosti od: 17. 1. 2019
Zruovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele ¢.: 481/2019

Kritéria pro pFijimani Zzaka do 1. roéniku nastavbového studia
v oboru vzdélavani
Podnikini, denni a dalkové formy 64-41-L/51

ve §kolnim roce 2019/2020 pro 1. kolo a nasledujici kola pFijimaciho Fizeni
Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo ptijimaci zkousky do 1. ro¢niku
nastavbového studia oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani, formy denni a dalkové pro

Skolni rok 2019/2020

Komise pro pfijimaci zkousky maturitnich oboru

- pedseda:  Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Petr Necas,
Ing. Pavla VelCovska

Termin odevzdani pfihlasek skole — nejpozdéji do 1. 3. 2019
Prvni termin kondni pfijimaciho fizeni je 12. dubna 2019 v 8,30 hodin na A 206
Druhy termin konani pfijimaciho fizeni je 15. dubna 2019 v 8,30 hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: 13.5 a 14.5. 2019 v 8.30 hod na A 206

Kritéria pro pfijeti jsou stejna jako pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

Pisemné pfijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozdéleni tfid.

Stanoveni poétu piijimanvch Zaka

Obor vzdélavani e Podet prijimanych Zika na odvolani
Podnikani —denni (64-41-L/51) 29 1
Podnikéani — dalkové (64-41-L/51) 29 1

Prijimaci Fizeni se Fidi nasledujicimi kritérii:
a)Podminky pfijeti pro denni i dalkovou formu studia:

Obor je ur¢en pro absolventy stiednich odbornych a odbornych ucilist s vyuénim listem a se
zdravotni zplisobilosti ke studiu oboru Podnikani.

Uchaze¢i vykonaji jednotny pisemny test, ktery bude obsahovat otizky z matematiky a
¢eského jazyka

Cizinci prokaZi znalost jazyka



b) V piipadé rovnosti bodu se upfednostni uchazedi:

1. snejlepsim dosaZenym primérem ze vSech predméti prvniho pololeti 3. ro¢niku
u¢ebniho oboru (chovani se nehodnoti, neni-li zak hodnocen nebo klasifikovan,
piipoc¢itava se do pruméru jako dostateény, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapocita se
jako chvalitebny). V ptipadé, Ze uchaze¢ nedolozi do zatatku kondni pfijimaci
zkousky vysvédceni za prvni pololeti 3. ro¢niku, je mu stanoven primér nedostate¢ng.

2. snejvyisim dosazenym poétem bodi v predmétu Cesky jazyk

Uchazet¢i budou sefazeni sestupné podle poétu dosazenych bodu. Pii stejném poctu bodu
rozhodne lepsi pramér v L. pololeti 3. Ro¢niku u¢ebniho oboru.. Pokud dojde k rovnostii v
tomto pipadg, rozhoduje lepsi vysledek z testu z Ceského jazyka, ziskany v v rimci
centralniho testovani. V ramci pfijimaciho Fizeni bude feditelem skoly pfijato 29 zaku, ktefi
vyhovéli stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Uchazeti, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahrani¢ni $kole, se pii pfijimacim fizeni ke
vzdélavani ve stiednich $kolach promiji pfijimaci test z ¢eského jazyka na zakladé pisemné
7adosti zakonného zastupce podané s pfihlaskou ke studiu fediteli $koly. Znalost ¢eského
jazyka, kterd je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani, ovéii skola rozhovorem a
bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.

Denni forma studia se otevira pti minimalnim po¢tu 24 uchazeci.
Dalkova forma studia se otevira pfi minimalnim poc¢tu 28 uchazect.

V dalSich kolech piijimaciho fizeni se piijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijimani az do
naplnéni pfijimaného poétu. V pifipadé pievisu poptavky se upfednostiiuji s nejlepSim
dosazenym prumérem ze viech pfedméti prvniho pololeti 3. roéniku u¢ebniho oboru (chovani
se nehodnoti, neni-li Zak hodnocen nebo klasifikovan, pfipocitava se do primeéru jako
dostatetny, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapotita se jako chvalitebny). V piipadé. Ze uchaze
nedolozi do za¢atku konani piijimaci zkousky vysvédCeni za prvni pololeti 3. ro¢niku, je mu
stanoven primér nedostate¢né.

Informace o zverejnéni vysledku prijimaciho fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v pfipadé prijeti zaka do zvoleného oboru bude zvefejnén 3.
kvétna 2018 (fadné terminy) a 24. 5. nahradni terminy na ufedni desce Skoly a na webu Skoly
(www.sou-ub.cz). Pfijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pridélenym registratnim c&islem (v
souladu se zakonem ¢.671/2004Sb.)

Skola nemd povinnost v pripadé prFijeti Zika do vzdélavani toto Ziku pisemné
oznamovat!

V Uherském Brodé¢ 17. 1. 2019 Ing. Jiff Polansky
feditel SOU
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STREDNIi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,

Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod

VS ¢. 482/2019
Doba platnosti od: 17. 1. 2019
Zrusovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele &.: 482/2019

Kritéria pro pFijimani Ziki do 1. ro¢niku maturitniho studia
v oboru vzdélavani
Chovatelstvi 41-43-M/02 denni forma

pro $kolni rok 2019/2020 — a nasledujici kola pFijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuije kritéria pro prvni kolo pijimaci zkousky do 1. roéniku
oboru Chovatelstvi 41-43-M/02 pro $kolni rok 2019/2020

Komise pro piijimaci zkousky maturitnich obor

- pfedseda:  Ing. Jifi Polansky
- Clenové: Ing. Petr Necas,
Ing. Pavla VelCovska

Termin odevzdani piihlaSek Skole — nejpozdéji do 1. 3. 2019
Prvni termin konéni ptijimaciho fizeni je 12. dubna 2019 v 8,30 hodin na A 206
Druhy termin konani pfijimaciho fizeni je 15. dubna 2019 v 8,30 hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: 13.5 a 14.5 v 8.30 hod na A 206

Kritéria pro pfijeti jsou stejna jako pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

Pisemné prijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozdéleni tfid.

Stanoveni poctu prijimanych ziku

Obor vzdélavani | Polet pfijimanych Zaka ~ naodvoldni

Chovatelstvi (41-43-M/02) 29 1

PFijimaci Fizeni se ridi nasledujicimi kritérii:
a) Podminky pfijeti ke studiu:

1. Obor je uren pro absolventy poslednich ro¢nikl zakladnich 8kol a se zdravotni
zpusobilosti ke studiu oboru Chovatelstvi

2. Uchaze¢i vykonaji jednotny pisemny test, ktery bude obsahovat otazky
z matematiky a Ceského jazyka
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3. Cizinci prokazi znalost jazyka

4. Uchaze¢i budou piijimani podle nejvysSiho poctu ziskanych bodi ze zadanych
jednotnych praci dohromady az do stanoveného poétu zakt pro prvni kolo
piijimaciho fizeni.

b) V pfipadé rovnosti bodii se upifednostni uchazeci:

1. snejlep§im dosaZenym primérem ze viech pfedméti prvniho pololeti posledniho
roéniku zdkladni Skoly (chovani se nehodnoti, neni-li Zzdk hodnocen nebo
klasifikovan, piipo¢itava se do priméru jako dostate¢ny, bude-li z pfedmétu uvolnén,
zapolitd se jako chvalitebny). V pfipadé, Ze uchaze¢ nedolozi do za¢atku kondni
piijimaci zkousky vysvéd&eni za prvni pololeti posledniho ro¢niku zakladni Skoly, je
mu stanoven pramer nedostatecné.

2. s nejvyssim dosaZenym poctem bodii v pfedmétu Cesky jazyk

Uchazeéi budou sefazeni sestupné podle poétu dosaZzenych bodu. Pii stejném poctu bodi
rozhodne lepsi primér v 1. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipads,
rozhoduje lepsi vysledek z testu z Ceského jazyka ziskany v ramci centralniho testovani.V
ramci pfijimaciho fizeni bude feditelem $koly pfijato 29 zak, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Uchazeti, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahraniéni $kole, se pfi pfijimacim fizeni ke
vzdélavani ve stfednich Skoldch promiji pfijimaci test z Ceského jazyka na zaklade
pisemné Zadosti zakonného zastupce podané s pfihlaSkou ke studiu fediteli Skoly.
Znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani, oveéfi
Skola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.

V dal3ich kolech pfijimaciho Fizeni se pfijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijimani az do
naplnéni pfijimaného poétu. V pfipadé pievisu poptavky se upfednostituji s nejlepsim
dosazenym pramérem ze vech pfedméti prvniho pololeti posledniho ro¢niku zékladni Skoly
(chovéani se nehodnoti, neni-li Zak hodnocen nebo klasifikovan, pfipocitava se do pruméru
jako dostate¢ny, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapogita se jako chvalitebny). V piipad€, ze
uchaze¢ nedolozi do zatatku konani pfijimaci zkouSky vysvédCeni za prvni pololeti
posledniho roéniku zékladni Skoly, je mu stanoven pramér nedostatecné.

Obor se otevira pfi minimalnim poc¢tu 24 uchazecu.

Informace o zverejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek piijimaciho Fizeni v piipadé prijeti Zaka do zvolenc¢ho oboru bude zvefejnén 3.
kvétna 2019 (fadné terminy) a 25.5 nahradni terminy na Gfedni desce Skoly a na webu Skoly
(www.sou-ub.cz). PHjaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pfidélenym registratnim Cislem ((v
souladu se zakonem €.671/2004Sb.)

Skola nema povinnost v piipadé prijeti Zika do vzdélavani toto Ziku pisemné
oznamovat!

V Uherském Brodé¢ 17. 1. 2019 Ing. Jiti Polansky
reditel SOU
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5. Prehled o vysledcich vzdélavani zaka

ror o

o

Mechanik opravaf motorovych

Slovni hodnoceni maturitnich a zivérecnych zkousek — jarni termin:

. 23-68-H/01| SOU 44 9
vozidel
Instalatér 36-52-H/01 | SOU 19 11
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/01| SOU 0 0
Malif a Lakyrnik 36-57-H/01| SOU 9 3
Kominik 36-56-H/01| SOU 0 0
Tesaf 36-64-H/01| SOU 15 5
Zednik 36-67-H/01 | SOU 4 0
Podlahar 36-59-H/01| SOU 11 4
Pekar, Pekarka 29-53-H/01| SOU 22 3
Zahradnik 41-52-H/01| SOU 17 5
Opravar zemédelskych stroji 41-55-H/01| SOU 45 12

e g ; 64-41-
Podnikéani — denni studium L/524 SOuU 36 6
52

Potravinarské prace £/002 ou 10 1
Opraviiské prace gl ' G 22 7

Nové maturitni zkousky probéhly podle predpisi, bez pfipominek a nedostatkd. Uroveri
znalosti oboru Podnikani odpovida prospéchu a znalostem ziskanych dvouletym vzdélavanim.
Celkové v jarnim terminu prospéli 4 Zaci, neuspélo 8 zaki, 1 z divodu virazu nekonal a 2

nebyli k maturitni zkousce pfipusténi. V podzimnim terminu uspéli 2 Zaci.

Zavéretnou zkousku uspésné slozilo 60 zakad, 11 z nich s vyznamenanim, 3 Zaci neprospéli.

V letosnim roce se do projektu Jednotného zadani zavére¢nych zkousek - Kvalita 1 — zaradily
viechny obory vzdélani, bez vyjimky.

6. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevi

6.1 Hodnoceni minimalniho preventivniho programu skoly za rok 2018/19
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Skolni metodika prevence pracovala podle planu prace vypracovaném v zafi 2018. Vétsina
akei probéhla podle planu. BohuZel konani vétsiho poctu preventivnich akci neni mozné z
finanénich divodi. Skolni metodi¢ka prevence je &lenkou vychovné komise a v rémci
¢innosti této komise se podilela na feSeni aktualnich vychovnych problému ( viz hodnoceni
prace vychovné komise). V primarnim programu prevence byla témata prednasek zameéfena
na prevenci socialné patologickych jevi, zejména kriminalitu, drogy, Sikanu , zadluZenost,
atd. Vé&tdina akei akce byla uskuteéfiovana dle aktudlni nabidky v pribéhu $kolniho roku.

Planovana akce Uskuteénéno | Vysledky akce, ohlas u cilové skupiny
Zafki Ur&eno prichazejicim zdkim 1.ro¢niki, na
Adaptaéni kurzy Dle planu zabezpeceni se podileli TU, VP, Externi pracovnici
. Z4ci NS pod vedenim Ing. Z4&kové na pomoc
Dle planu g g o
e vazné nemocnym détem.
Srdi¢kové dny
Rijen
Listopad Rodice byli informovani o vyskytu patologickych
Informaéni materialy o nebezpedi |- dle planu jevi, byla zdiraznéna role rodi¢i a jejich moZnosti

drog pro rodi¢e zaka 1.ro¢niku

v primarni prevenci

Jaksooleliivnd ubit— -Dle pldnu Piednaska na DK pro viechny zaky Skoly
Mer.Kapsova Uréeno viem zakam $koly, film s protialkoholni
Filmové predstaveni Usmévy -Die pldnu tématikou,
smutnych muzd
Projektovy den Finanéni Prosinec Uréeno vSem zakam skoly
graniotios Ol ol Ing. Dostalkova a zaci NS provedli projektovy den,
AP jehoz cilem bylo prohloubit finanéni gramotnost
zaki SOU a prevence zadluzenosti obyvatel
Unor
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Pfednasky na téma Sex, AIDS, Biezen Uréeno zakam 1.ro¢nikd, prednasejici p. Pakosta,
vztahy sdruzeni Abatop
N , . Uréeno zakum 1.roéniki, prednasejici p. Pakosta,
Piednaska na téma Kybersikana i
sdruzeni Abatop
Uréeno zakdm 2.ro¢nikd, prednasejici p. Pakosta,
Besedy na téma Holokaust sdruzeni Abatop
Prevence kriminality Prednaska se neuskute¢nila
Prace s nestandardnim typem | Duben Skoleni pro vSechny pg pracovniky
zaka

Bohuzel se nepodafilo uskute¢nit slibenou prednasku policejni mluvei Mileny Sabatové pro
jeji pracovni zaneprazdnénost.

Nekterd témata problematiky sociélné-patologickych jevil jsou naplni pfedméti Obcanska
nauka (Sikana, kybergikana, rizikové chovani v dopraveé, sekty, sexualni rizikové chovani,
poruchy piijmu potravy, uzivani navykovych latek, prevence prekriminlniho a kriminalniho
chovani), Chemie (navykové latky), Suroviny a vyziva (poruchy pfijmu potravy).

V letodnim roce opét pokracoval tklid kolem $koly. Po projednani ve studentském
parlamentu bylo okoli $koly rozdéleno jednotlivym t¥idam na 10 usek, které byly pravidelng
uklizeny. Poradek v okoli Skoly se tim viditelné zlepsil.

V priibéhu $kolniho roku 2018/2019 se sesla vychovna komise k feSeni 6 socialng-
patologickych jevi. Projednavalo se zejména

- Porusovani SR, nevhodné chovani pfi vyucovani, neustalé pouzivani mobilniho
telefonu, drzé chovani
- Problémy z4ka se zvladnutim nevhodné zvoleného oboru, doporuceni piestupu na jiny

obor
- Vysoka absence

- Neomluvené hodiny

- VétSina dal3ich prestupkti byla feSena tfidnimi uciteli.
Vétsinou se vychovna komise schazela k feSeni kombinovanych problém (zaskolactvi,

neprospéch, atd.)

V Uherském Brodé 26.6.2019

Ing. Stépanka Zbozinkova
Metodik prevence SOU
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Hodnoceni priace vychovné komise ve Skolnim roce 2018/2019

Komise pracovala ve slozeni Mgr. Dudovd, Ing. ZboZinkova, dle planu prace, ktery byl
prub&zné zpracovan podle podminek.

1) Plany prace piedméth obéanské nauka a psychologie byly splnény.

2)Preventivni_program Skoly - na jeho zajiténi se podilela Ing. ZboZinkova ve
spolupraci s tiidnimi uciteli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatné.

3) Adaptacni kurzy pro vSechny prvni roéniky — letos jsme potfeti uspofadali
adaptacni kurzy pro vSechny nastupujici Zaky prvnich ro¢nikd. Kurzy byly dvoudenni a
probéhly v rekreaénim stfedisku na MarSové. Program byl zajiStén ve spolupraci s externimi
psychology. Cilem bylo vytvofeni tfidnich kolektivii a prevence socialné patologickych jevil.
V3sechny kurzy byly uspésné a ucastnikim se libily.

4 ) Kulturni akce. Domnivame se, Ze organizace kulturnich akei je diileZitou vychovnou
slozkou $koly. Letos jsme se za&astnili filmového predstaveni Usmévy smutnych mui (
prevence zavislosti na alkoholu). V dubnu se opét uskute¢nila Studentska akademie

k pfipomenuti Dne ug¢iteld.

5) Zajistovani_exkurzi_a doplikovych akei. V této oblasti povazujeme za
nejdilezitéj§i pomoci zakam pii vstupu do pracovniho procesu. VSichni vychazejici Zéaci
skoly se zucastnili besed s pracovnici UP v Uherském Hradisti.

Zastupei Studentského parlamentu SOU se v lednu zG¢astnili studentského fora se zastupcei
MU Uhersky Brod. Studenti viech SS Uherského Brodu zde méli moznost pfedstavit své
Skoly a diskutovat se zastupci mésta.

V listopadu se Zaci $koly zucastnili ptednagky Mgr.Kapsové Jak se efektivné ucit , kterd se
setkala s velkym ohlasem a v bieznu probéhla ptednaska JUDr. Badina na téma Sikana a
kyberSikana. V prosinci se jiz tradiéné uskute¢nil projektovy den na téma Finan¢ni
gramotnost.

Pod metodickym vedenim Ing. Dostalkové pracoval $kolni parlament, jehoz zastupci se
schazeli pravidelng kazdy mésic. Vysledkem jeho ¢innosti byly zejména dvé akce — Skolni
akademie a 7.roénik propaga¢ni hry pro ziky ZS Remeslo m4 zlaté dno. Na podnét $kolniho
parlamentu Zaci pokracovali v péci o okoli 8koly pravidelnym uklidem.

Zéaci jsou vedeni k pomoci potfebnym — studenti nastavbového studia zorganizovali 2 §kolni
sbirky na pomoc vazné nemocnym détem tzv. Srdickové dny.

6 ) Spoluprice s vedenim Skoly p¥i FeSeni vychovnych problémiu. Hlavni zatsz
prace se zaky leZi na tifdnich ugitelich. Problémovych zaku stale pfibyva, nejcastéji se fesi
problémy s dochdzkou, neomluvenou absenci a také nekdzni. Vyjimkou neni ani drzé
chovani, kradeZe, experimenty s drogami. Pro pfisti Skolni rok zistava kol sjednotit
vychovné postupy vSech pracovniki Skoly. V letodnim roce nebyl feSen zadny piipad
podezieni na poZiti drog.
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7)Vzdélavani.

Dal8imu vzdélavani se snazime vénovat velkou pozornost.

Ing. Veronika Dostalkova ukong¢ila specializa¢ni studium vychovného poradenstvi a v pfistim
$kolnim roce prevezme do péle studenty H oborli a maturanty. Mgr. Dudova si ponecha
v pé¢i studenty odborného ucilisté E obort a bude poméhat ing. Dostdlkové zapracovat se do
této funkce.

V dubnu probéhlo 8hodinové $koleni viech pedagogickych pracovnikii na téma Prace
s heterogenni skupinou zéki, které provedl Mudr. Orel a PaeDr. Facova. Toto Skoleni se
setkalo s velkym ohlasem, a proto byla objednéna dalsi 2 Skoleni s témito odborniky.
Vychovna poradkyné i metodicka prevence se zilastiiovaly porad v PPP v Uherském
Hradisti.

Vychovna komise se také podilela na realizaci prosincového setkani s vychovnymi poradci
Z8 a dal3imi spolupracovniky z riiznych organizaci.

8) Spoluprice s odbornymi pracovisti Vzhledem k tomu, Ze skolu navitévuji Zaci

s riznymi formami postiZeni, spolupracujeme s odbornymi pracovisti, pfedevsim s SPC pro
mentalné postizené Zlin a Kyjov, SPC pro kombinované vady a autismus Zlin, s SPC pro
sluchové postizené, s piislusnymi pedagogicko-psychologickymi poradnami a vzhledem

k socialnim problémtm zaki i s piisluSnymi pracovisti OSPOD.

Jako integrovany zak navstévovala v letosnim roce 3. ro¢nik oboru Zahradnik Zakynée se
sluchovym postizenim. Skolu také navitévovali 2 Z4ci s poruchou autistického centra. 7 zaku
byli vzdélavano podle IVP. Velk4 péce je vénovana zékam OU. I v letoSnim roce se Skola
zapojila do vladniho programu Podpora studia socidlné znevyhodnénych romskych zaka
sttednich 3kol. Bylo podéno 6 zadosti, podminky pro vyplaceni dotace ale splnili jen 2 Zéci.

9) Piehled vychovnych opatieni za Skolni rok 2018/2019:

1.pololeti: 2.pololeti

2.st.z chovani 9 10
3.st.z chovani 2 10
DRS 9 10
DTU + MOV 20 14
NTU 2 5

PVy 0 2

PRS 13 12
PTU +MOV 13 13
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9) Pirehled absence za Skolni rok 2018/19

1.pololeti 2.pololeti
Celkova : 27485 primer 87.25 31024 primér 98,5
Neomluvena 1050 primér 3,33 998 prumér 3,16
Z toho odborny vycvik:
Celkova: 8470 26,9 11562 36.7
Neomluvena 648 1,75 475 1,51

Absence se piili§ neméni. Ve druhém pololeti jiz tradi¢né doslo k nartistu zameskanych hodin
— o0 11 hodin na zaka, mimée poklesla neomluvena absence.

Doporudeni pro vedeni skoly:

1) Vénovat zvySenou péci problematice zaskolactvi a Sikany — co nejuzsi spoluprace ucitelt
teorie a praxe, zvysit také pozornost ze strany vedeni Skoly této problematice.

2) Pokratovat ve vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti psychologie a pedagogiky
formou piednasek ptimo ve Skole. Uskuteénit dalsi prednasku planovanou v ramci projektu
Sablony II.

3) Vénovat pravidelnou pozornost propagaci $koly na vefejnosti. V pfiStim Skolnim roce
uskute¢nit opét propagac¢ni hru Remeslo ma zlaté dno.

4) Pro zlepSeni kvality vztahti mezi Zaky pokracovat v organizaci adaptac¢nich kurzi pro zaky
1.roéniku. '

5) Do budoucna se pokusit o ziskani stalého $kolniho psychologa.

6) Projednat ve vedeni $koly problematiku koufeni zakt, ujednotit postup pfi nedodrZeni
pravidel.

7) Vytvofit systém v péci o okoli skoly

8) Vedeni skoly by se mélo vice zaméfit na spravedlivé posouzeni prace vSech zaméstnanch
Skoly, ohodnotit préaci navic.

V Uherském Brodé 27.6.2019 Zapsala: Ing. Stépanka Zbozinkova

18



Hodnoceni prace vychovné poradkyné za Skolni rok 2018/19

Zakladem prace vychovné poradkyné bylo feseni aktualnich problémi se zaky, poradenstvi
pro 74ky a jejich rodi¢e, spolupréce s tfidnimi uditeli. Zvlastni pozornost je vénovana zakim
s poruchami u¢eni, zdravotnimi a socidlnimi problémy. V souvislosti s novym zdkonem
vyrazné pfibyla administrativa a prace t¥idnich uéitelt. Vzhledem k poctu Zaki s problémy je
prace tiidnich uciteli nesmirné naro¢na.

Po dobrych zkuSenostech z minulych let jsme pokracovali v pofadani adaptacnich kurzi pro
Zéky 1.ro¢nikd, které se opét setkaly s kladnou odezvou.

Dalsim dilezitym bodem je pomoc zakim pfi jejich vstupu do zaméstnani nebo informace o
mozZnostech dal$iho vzdélavani. Byly realizovany besedy pro viechny vychazejici Zaky

s pracovnici UP v Uherském Hradisti. Jiz n&kolik let vedeme evidenci uplatnéni nasich
absolventti. V souc¢asnosti toto neni problém, naopak firmy maji nedostatek odbornik{ nasich
ucebnich oborii. Proto se $kola zaméiuje na propagaci, spolupracujeme se ZS.

Dulezitou sou¢asti prace vychovné poradkyné je spoluprace se socialnimi odbory podle
bydlisté Zaku a kuratory pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze fada Zaku je sledovana kuratorem,
je nezbytna operativni spoluprace s kurdtorem a socialnim odborem.

Cinnost $kolniho parlamentu pokradovala pod vedenim Ing. Veroniky Dostélkové, ktera se
postupné bude zapracovavat do funkce vychovné poradkyné. Parlament organizoval riizné
celoSkolni akce, u nichZ nejvyznamnéj$i byly $kolni akademie a 7.ro¢nik propagaCni hry
Remeslo ma zlaté dno. (Utast 210 24k ze ZS)

Soucasti prace vychovné poradkyné byla organizace kulturnich akci, kterd je podrobné
rozvedena v hodnoceni prace vychovné komise, vychovna poradkyné =zajiStuje take
pravidelna 3koleni pro pedagogické pracovniky a prib&zné poradenstvi pro pedagogy pii
feSeni problému zak,

Uhersky Brod, 27.6.2019 Mgr. Véra Dudova
vychovna poradkyné

7. Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skola mé zpracovany plan dal$iho vzdglavani pedagogickych pracovnikdi s vyhledem na
nékolik let doptedu, ktery je souddsti celoskolského planu prace. Kazdorotné je upiesiiovan
dle priorit a moznosti $koly. Ve $kolnim roce bylo ptedevsim dalsi vzdélavani zaméfeno na
ziskani informaci o organizaci a pribéhu novych maturitnich zkouSek, zajiSténi
kvalifikovanych hodnotitel spole¢né ¢asti maturitni zkousky, zajisténi zavére¢nych zkousek
viech ucebnich oborti dle JZZZ a Kvality 1. RovnéZ bylo ukonéeno studium Vychovného
poradenstvi.
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8. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

8. 1 Prezentace Skoly

- Slavnostni zahajeni $kolniho roku

- BRODexpo 2018

- Den Zlinského kraje

- Slavnost otevieni multifunkéniho sportovisté

Rijen
- Burzy SS (Bteclav, Hodonin, Zlin, Vsetim,Vyskov,Hole3ov)
- Den otevienych dvefi

Listopad
- Katefinsky jarmark Uhersky Brod
- BurzaSS (Brno, KroméfiZz, , Uh. Hradisté, Valasské Klobouky,Ostrava)
- Technicky jarmark (na SOU)
- Stielba ze vzduchové pistole UBL

Prosinec
- Predvéno&ni posezeni se zastupci ZS, spolupracujicich firem a instituci
- Burza SS Ostrava
- Den otevitenych dvefi SOU
- Pracovat je normalni — soutéz pro zaky praktickych skol

Leden
- Den otevienych dveti SOU
- Ucen Tesat 2019 —soutéz Ostrava
- Salova kopana UBL

Zafi — Leden
- schiizky na Z8 s vychazejicimi Zéky a s rodi¢i vychazejicich zaki

Unor
- ENERSOL - krajské kolo
- Den otevienych dvefi oddéleni sluzebni hipologie a sluzebni kynologie Krajského
feditelstvi policie IMK

- Zlinexpo — stavebni veletrh Zlin

-  ENERSOL - celostatni kolo, mezinarodni kolo

- T-profi — stavime z merkuru, soutéz zaki SOU+ZS
- Mezinarodni soutéz obort Malit a OZS:
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- Sout&Z sprejert pro ziky ZS

- Vytvarna soutéz pro zaky MS

- Vytvarnd soutéZ pro zaky Praktickych $kol
- Odbornici SOU vetejnost

- Stavba roku ZK
Florbal SS UBL chlapci
- Lyzafsky zajezd do Alp
Duben

- Skolni akademie zakt SOU
- Védomostni olympiada oboru Instalatér, Krajskd soutéz

Kvéten
- Stavba roku Zlinského kraje
- Ocenéni Zaka ZK za mimoskolni ¢innost
- Remeslo ma zlaté dno — soutéz pro zaky ZS

Cerven
-  Kopana SS..O pohar feditele SOU*
- Vyhodnoceni nejlepsich u¢iteld TV Uherskobrodska — FrantiSek Juracka
- Slavnostni pfedavani vyuénich listi — muzeum UB

8.3 Uspéchy nasi Skoly:

Soutéze 2018/2019

1. Celostatni soutéz Ucen Tesar 2019 Ostrava
Ondfej Novak, Vojtéch popelka 3. misto druzstva

2. T-profi stavime z Merkuru, Krajska soutéz Otrokovice
M. Pil.J Kostka,D. Stech + Zaci ZS velky Ofechov 2. misto

3. ENERSOL - Krajské kolo Otrokovice
Martin Pul 1. misto

4. ENERSOL - Celostitni kolo Kolo Pardubice
Martin Pil 3. misto

5. Mezinarodni soutéz oboru Malif Uh. Brod
Zuzana Dohnalova 1. misto

6. Mezinarodni soutéZ oboru Malif Uh. Brod

Jifl Svacek 3.misto



7. Mezinirodni soutéz oboru MaliF Uh. Brod
Ales Kovacik 5. misto
8. Mezinirodni soutéz oboru OZS Uh. Brod
Jakub Siméik 3. misto
9. Mezindrodni soutéz oboru OZS Uh. Brod
Michal Pavelka 4, misto
10. Stavba roku 2018
- David Simek Zak III. ro¢niku oboru Instalatér byl ocenén v ramci stavby roku
2018 za uispéchy ve svém oboru
11. Pfemysl Pekarek (naturilni kulturista) byl ocenén ZK za mimoradné uspéchy
v mimosKkolni ¢innosti
12. Védomostni olympisida oboru Instalatér, Krajska soutéz Uh.Brod
Martin Vitvar 2. misto
13. Yédomostni olympiada oboru Instalatér, Krajska soutéz Uh.Brod
Stépan Gabrhel 5. Misto
14. Strelba ze vzduchové pistole UBL
Dévcata 3.misto
Chlapci 4.misto
15. Salova kopana UBL
SOuU 2..misto
16. Florbal S§ UBLS:lova kopana UBL
Chlapci 2..misto
17. Kopana o pohar Feditele SOU UBL
SOU 2..misto
9. Zakladni idaje o hospodafeni Skoly
9.1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2018
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 21562 743,00 22 300 195,00
Ostatni osobni ndklady 300 000,00 465 000,00
ONIV pfimé 8 364 624,00 8 678 527,00
ONIV provozni 8 052 000,00 8 052 000,00
NIV ostatni 0,00 1123 208,20
Celkem 38 279 367,00 40618 930,20
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investitni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 4 600 000,00 6 905 000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondd 0,00 0,00
Celkem 4 600 000,00 6 905 000,00
Odvod z fondu investic: 1300 000,00 1 300 000,00

Pfehled zmén ke schvalenému rozpoctu

1. zmé&na rozpodtu probéhla vlednu, pfi které doSlo k poskytnuti dotace pfimé naklady na

vzdélani(podplrna opatfeni):
v tom: - dotace na platy
- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- FKSP

18 349,00 K&
1651,00 K&
4 587,00 K&

367,00 K&

24 954,00 K&

2. zména rozpoctu probéhla v bfeznu, pfi které do8lo k poskytnuti dotace na:
a) UZ33049 Podpora odborného vzdélavani

v tom: - dotace na platy

- zdravotni pojisténi

- socialni pojisténi

- FKSP
b) UZ33160 Projekty romské komunity
v tom: - potraviny

- material

187 143,00 K&
16 843,00 K&
46 786,00 K&

3 743,00 K&

9 000,00 K&
9 000,00 K&

254 515,00 K&

18 000,00 K&

3. zména rozpo&tu prob&hla v dubnu, pfi které doslo k poskytnuti dotace na pfimé naklady na

vzdélani:
vtom: - platy
-OON
- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- FKSP
- Urazoveé pojisténi
- nahrady za prac.neschopnost
- maturitni a u¢fiovské zkousky
- ochranné prac.pomucky
- preventivni Iékarské prohlidky
- 8koleni DVPP
- cestovné k DVPP

21 562 743,00 K&
300 000,00 K¢

1 967 647,00 K&
5 465 686,00 K¢
431 255,00 K¢
91 824,00 K¢
89 720,00 K&

11 000,00 K&

35 000,00 K¢

10 000,00 K&

28 000,00 K&

6 000,00 K&

- u¢eb. pomucky (PC nad 3 tis. K&) 184 000,00 K&
- uteb. pomicky (PC pod 3 tis. K&) 44 492 00 K¢

38 279 367,00 K&

4. zména rozpo&tu prob&hla v dubnu, pfi které doslo k poskytnuti dotace na Podpora femesel (Uéelova

dotace)

116 500,00 K&

5. zména rozpoctu probéhla v Eervnu, pii které doslo k poskytnuti uéelove dotace na:

Uz33063 Sablony
viom: - platy
-OON
- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- FKSP
- nahrady za nemoc
- $koleni
- u¢ebni pomiicky

62 000,00 K&
170 000,00 K&
5 000,00 K&
13 000,00 K&
1 000,00 K&

3 000,00 K&
31 000,00 K&
1 000,00 K&

333 807,20 K¢

23



- material 54 807,20 K&

- cestovné 3 000,00 K&
6. zména rozpoc¢tu prob&hla v srpnu, pfi které doslo k poskytnuti dotace na:
a) platy (z prostfedkl zfizovatele) 88 000,00 K&
b) pfimé naklady na vzdélani 250 058,00 K&
v tom: - dotace na platy 119 160,00 K&

- zdravotni pojisténi 10 725,00 K&

- socialni pojist&ni 29 790,00 K&

-FKSP 2 383,00 K¢
7. zména rozpoctu probéhla v zafi, pfi které doslo k poskytnuti dotace na:
a) pfimeé naklady na vzdélani: 21 760,00 K&
v tom: - dotace na platy 16 000,00 K&

- zdravotni pojisténi 1 440,00 K¢

- socialni pojisténi 4 000,00 K&

- FKSP 320,00 K¢
b) UZ33160 Projekty romské komunity + 6 000,00 K&
v tom: - potraviny 1 5600,00 K&

- material 4 500,00 K&
8. zména rozpottu prob&hla v mésici fijen, pfi které doslo ke zvySeni dotace na pfimé naklady na
vzdélani: 342 085,00 K&
v tom: - dotace na platy 251 533,00 K&

- zdravotni pojisténi 22 638,00 K&

- socialni pojisténi 62 883,00 K¢

- FKSP 5031,00 K&

9. zména rozpottu se uskutednila v listopadu, pfi které doslo pfevodu fin. prostfedka z platii na OON a

ke snizeni prostfedki na FKSP z pfevadéné Castky:

- dotace na platy - 165 000,00 K&

-OON 165 000,00 K&

- FKSP - 3 300,00 K&
10. zména rozpoctu probéhla v listopadu, pfi které doslo k poskytnuti dotace na:
a) UZ33049 Podpora odborného vzdélavani 182 209,00 K&
v tom: - dotace na platy 133 977,00 K&

- zdravotni pojisténi 12 058,00 K&

- socialni pojisténi 33 494,00 K¢

- FKSP 2 680,00 K&
b) pfimé naklady na vzdélani (podpurna opatfeni) 20 794,00 K&
v tom: - dotace na platy 15 290,00 K&

- zdravotni pojisténi 1 376,00 K&

- socialni pojisténi 382200 K&

- FKSP 306,00 K&
11. zména rozpoétu probéhla v listopadu, pfi které doslo k poskytnuti dotace
a) na pfimé naklady na vzdélani: 99 280,00 K&
v tom: - dotace na platy 73 000,00 K&

- zdravotni pojisténi 6 570,00 K¢

- socialni pojisténi 18 250,00 K¢

- FKSP 1 460,00 K&
b) z Odboru investic na Rekonstrukce hfisté: 431 501,00 K&
12. zména rozpo&tu probéhla v prosinci, pfi které doslo:
a) k poskytnuti utelove dotace Podpora femesel 127 400,00 K&
b) k poskytnuti uéelové dotace z RDP 114 000,00 K&
c) uprava limitu po&tu zaméstnancl 4,10

Prehled poskytnutych ucelovych dotaci
UZ33353 Pfimé naklady na vzdélani
poskytnuto: 30 894 998,00 K& pouzito: 30 894 998,00 K¢ vraceno: 0,00 K&
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UZ33049 Podpora odborného vzdélavani
poskytnuto: 436 724,00 K& pouZito: 436 724,00 K& vraceno: 0,00 Ké

UZ33160 Projekty romské komunity

poskytnuto: 24 000,00 K& pouzito: 10 650,00 K&  vraceno: 13 350,00 K&

Divod vraceni poskytnuté dotace: v 1.kole 3 Zaci neprospéli za predesleé pololeti Skolniho roku
(vraceno 13 000,- K&), ve 2.kole vraceno 350,- K& z divodu nestravovani.

UZ33063 Projekt Sablony
poskytnuto: 333 807,20 K& pouzito: 278 767,00 K&
realizace projektu bude pokratovat do roku 2019.

Investice 12 554 682,79 K¢
v tom:
a) technické zhodnoceni staveb:
1265/3/150/495/1016 — 02/01/18/S Rekonstrukce hfiste 5523 204,00

b) investiéni nakup
1265/3/150/487/0916 — 02/08/18/S Pofizeni stroji pro odborny vycvik zaku

Dotace od Mésta Uhersky Brod nebo ze zahranici ve sledovaném obdobi nebyla poskytnuta.

9. 2. PREHLED O PLNENi ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI
CINNOSTI

1. Cerpdni rozpoétu ndkladi hlavni &innosti - tab. &, 2a

Rozpottovano skuteénost %plnéni rozpoctu
Platy zaméstnancl 22 452,20 22 351,33 99,55

Niz&i &erpani prostfedku na platy zaméstnancl bylo z nasledujicich davodu:
- nezapojenim fondu odmén ve vy$i 100 000,00 K&. Skola obdrzela na platy finanéni prostredky
z dal$ich rozvojovych projektll, proto nevystala potieba FO pouZit,
- neCerpanim fin.prostfedki u projektu: Sablony SOU Uh.Brod 2017 — 2019 o 862,- K&. Projekt
je na delsi ¢asové obdobi a nekryje se kalendainim rokem.

Ostatni platby za provedenou praci

rozpoctovano skute¢nost rozdil

Ostatni platby za provedenou praci 735000,00 783 561,00 48 561,00
v tom:

Rozpod&tovano skuteénost rozdil

- hlavni &innost. 465 000,00 465 000,00 0,00

- produktivni prace Zaki 100 000,00 150 301,00 50 301,00

- projekt Sablony 170 000,00 168 260,00 -1 740,00

Prekrogeni finan¢nich prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci bylo zpisobeno nasledujicim:
- planované trzby za produktivni praci byly pfekroceny o 239 245,00 K¢ (pInéni rozpoctu trzeb
z produktivni prace na 141,1%), proto je i vy8&i cerpani odmeén za produktivni praci,
- u projektu Sablony nebyly planované OPP dogerpany o 1 740,- KE.

Povinné pojistné plac. zam.

rozpoGtovano: 7 792,17 tis. K&, skuteCnost 7 634,83 tis. K&, plnéni: 97,98%

Ovlivnéno niz8im Gerpanim prostifedki na platy a u ostatnich plateb za provedenou praci, $kola ve
vy$si mife pouziva dohod o provedeni prace.

Material, material na opravy
rozpo&tovano: 1 248, 65tis. K&, skutecnost 1 707,15 tis. K&, pInéni: 136,72%
Mimo rozpocet byl spotiebovan:
- materidl obdrzenych darem - hutni material 11 721,32 K¢, podlahoviny 63 279,99 Kg,
spojovaci material 227 408,92 K&.
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- Material na vyuku (+130 tis. K&) zejména pro u¢ebni obor OpravaF zemédélskych stroju.

Drobny dlouhod.hmotny majetek
rozpotétovano: 711,158, skutec¢nost 1300,63 K&, plnéni: 182,89%

Ocelova konstrukce (4x 32 670,00) 130 680,00
Skiif $atni dvoudverova (10x 5 794,09) 57 940,90

Spotreba energii

rozpocet % pinéni
skutecnost
Elektfina 563,00 579,12 102,86
Voda 330,00 335,34 101,62
Zemni plyn 862,00 729,96 84,68
Celkem 1 755,00 1644,42 93,70

El. Energie (+16 tis. K&) - ke zvySené spotiebé el.energie doslo na Dilnach OV Na Vysluni. Jako
diivod vidime vyuzivani nového odsavaciho zafizeni a rostouci vybaveni stavebnich obori novou
technikou.

Vodné, stogné (+5 tis. K&) — v ramci projektu IROP $kola provedla vediejsi aktivitu — vysadbu rostlin
v parku pied $kolou. Vzhledem extrémnim vedriim, bylo nutno tyto rostliny zalévat.

Zemni plyn (-132 tis. K&) — vzhledem k pfiznivému pocasi v zavéru roku se podafilo na vsech
provozech usetfit spotfebu plynu.

Najemné

rozpottovano: 187,00 tis. K&, skutetnost 51,15 tis. K&, plnéni: 27,35%

ZEMASPOL Uhersky Brod,a.s. — pronajem vyrobnich, kancelafskych, hygienickych a manipulagnich
prostor pro praktickou vyuku Zakl oboru opraval zemédeélskych stroju. Pronajata plocha: dilna o
vyméfe 268 m2, manipulaéni plocha pfed objektem o vyméfe 128 m2, Ctyfi kancelafe a prilehlé
socialni zafizeni a chodba o vyméfe 160 m2.

Na zakladé dohody mezi feditelem $koly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod,a.s. nebyly
Zadné naklady spojené s pronajmem prostor za rok 2018 Skole fakturovany.

TJ SOKOL Uh.Brod — pronajem t&locviény za ucelem vyuky télesné vychovy . (36 100,- KE)

CPA Delfin — pronajem stadionu v souvislosti s pofadanim fotbal.turnaje zakl stfednich
gkol Uh.Brodu —, O pohér feditele SOU Uh.Brod" (650,- KE&)

Pronajimany movity majetek
Linde Gas,a.s. - ndjem lahvi technického plynu (14 395,- K&)

Opravy a udrzovani ( tis.K¢)

Rozpaocet: 246,00 K&
Skuteénost: 487,08 K&
Pinéni: 198,00 %

Mimo rozpocet byly provedeny nasledujici opravy a udrzovani:

Vyména okna (14 142,- K&) — 3.ledna 2018 byl zjistén nasilny pokus o vniknuti do budovy a mistnosti
kovarny aredlu Vazova, mj. navrtané okno v oblasti kovani. Udalost nahlasena na Policii CR a
makléiskou spole¢nost RENOMIA. Doslo k vyméné celého okna.

Oprava sklenikd (145 830,00 K¢&) - v dusledku vichfice do3lo k poskozeni 111 ks na dvou sklenicich
v aredlu Vazova. Redeno jako pojistnd udalost pfes RENOMII. Do 31.12.2018 vySe nahrady od
pojistovny nebyla znama.

Oprava zaskleni dvefi skleniku (2 390,- K& — v kvétnu bylo zjiSténo nasilné vniknuti do arealu
Vazova. Pii bliz&i obhlidce bylo zjisténo nasilné vniknuti do skleniku. Udalost nahlasena na Policii CR
a makléiskou spoleénost RENOMIA. Doslo k novému zaskleni dvefi. Do 31.12.2018 vy$e nahrady od
pojisfovny nebyla znama.
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Oprava vod. Zlabu (26 804,- K&) — pfi pfivalovéem desti stavajici Zlab ve svahu u Domova mladeze
nestadil odvadét vodu a dochazelo k pfeteeni Zlabu a vniknuti vody do dvora. Bylo proto rozhodnuto
0 vyméné Zlabu.

Oprava strop (36 400,- K&) — oprava stroptl na chodbé budovy A.

Oprava kominu (7 986,- K&) — na zakladé provedené revize plynovych zafizeni v budové stare kotelny
na Vazoveé bylo zjist&no, Ze vlozka kominu je nevyhovuijici. Oprava provedena odbornou firmou.

Oprava sekvené&nich vrat (3 098,- K&) — oprava el.vrat v budové E dilen OV. Sefizeni proti pfipadnému
padu vrat.

Oprava chodniku Vazova (4 138,- K&) — stavajici chodnik byl feSen formou plochych piskovcovych
kamend, coZ pro bezpe¢nou chlzi neni nejlepsi feseni. Bylo proto pfistoupeno k vyméné za dlazbu.

Odpisy majetku
rozpod&tovano: 4 264,00 tis. K&, skutenost 4 047,92 tis. K&, plnéni: 94,92%

a) nizsi tvorbou odpist z nové pofizeného majetku vlivem uaspory nakladd na akci

,Rekonstrukce hfistd" a z divodu kolauda&niho Ffizeni zpozdéni o jeden mésic zafazeni do
majetku,

b) niz&i tvorbou odpisl z nové pofizeného majetku vlivem Uspory nakladl na akeci ,SOU Uhersky
Brod — potizeni strojd pro odborny vycvik zakd*

¢) preuctovanim odpisti na dopliikovou éinnost ve vysi 77 921,- K&

2. Pinéni rozpoltu vinosa hlavni éinnosti_- tab. & 2b
Vynosy z vlastnich vykonu:

Rozpodet Skute€nost %plnéni
Stravné 970 000 1089 088,79 112,28
Poplatky za ubytovani 280 000 350 031,00 125,01
Produktivni prace zakl 582 050 821 295,00 141,10
Vynosy z prodeje sluzeb 20 000 71678,00 358,39
Celkem 1852 050 2 332 092,79 125,92
Stravné —v tom: trzby za stravu zaki: 806 748,00 K&
trzby za stravu zaméstnancii: 282 340,79 K&
Celkem: 1089 088,79 K&

Planované trzby byly piekroceny o 119 088,79 K&. Spinéni a prekro¢eni trzeb bylo ovlivnéno vyssim
po&tem ubytovanych na Domové middeZe zejména od zafi 2018 a tim i poctu celodenniho stravovani.
Dale doslo i ke zvyseni stavu zaki k 30.9.2018 proti pfedchazejicimu roku.

Skola v rdmci hlavni &innosti pfipravuje a podava: snidang, obédy a vetefe pro ubytované na Domove
mladeze a ob&dy pro 2aky a zaméstnance. Na obéd je moznost vybéru ze dvou jidel.

Trzby za ubytovani:

PInéni trzeb ovlivnéno vy$sim poétem ubytovanych na Domové mladeZe od zaii 2018:
leden-Eerven: primérné mési¢né: 40 ubytovanych.
zati-prosinec: primérné mésiéné: 59 ubytovanych.

Produktivni prace zakl

skuteénost 2018
Zahradnici: 72 623,00
Opravafi zemédelskych stroji: 92 237,00
Malifi: 52 109,00
Automechanici. 31 050,00
Tesafi: 67 333,00
Podlahafi; 46 483,00
Instalatéfi: 41 227,00
Zednici: 62 677,00
Pekafi: 355 556,00
Celkem 821 295,00
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Planované trzby byly pfekro¢eny o 239 245,00 K¢&. Je tfeba ocenit, Ze se podafilo prekrotit planovane
trzby, i kdyz dochazi k Ubytku Zakl zejména ve stavebnich oborech a zvySuje se stav Zaki v oboru
Chovatel, ktery vak se nepodili na produktivni praci. V tomto duchu byl také koncipovan rozpocet

trzeb.

Vynosy z prodeje sluzeb
Jedna se o nahrady
a) od zakl za

- gipy: 23 850,00 K&

- pracovni vystroj (skonéeni studia) 4 928,00 K&

- zaposkozeny majetek 700,00 K&

- kopirovani 2 806,00 K&

b) od ostatnich za:

- opis vyucniho listu 2 600,00 K&

- startovné na soutézich v SOU Uh.Bred 1 656,00 K&

- cestovné v ramci projektu ERASMUS+ 33 138,00 K¢

- predpis nahrady za pokutu 2 000,00 K&
Do hospodareni $koly byly zapojeny fondy:

Rozpodet skute¢nost % plnéni

FKSP 0,00 K& 2 525,00 K& X
Fond odmén: 100 000,00 K& 0,00 K& 0
Fond rezervni — u¢et 413 300 000,00 K& 187 039,19 K& 62,35
Fond rezervni — udet 414 0,00 K¢ 42 999,00 K& ¥
Investiéni fond 0,00 K& 0,00 K& X
Celkem 400 000,00 K& 232 563,19 K& 58,14

Fond odmén- nebyl ve sledovaném roce pouZit.

Rezervniho fondu — uéet 413

Rezervniho fondu tvofeného ze zlep$eného hospodarského vysledku bylo pouZito ke kryti

nasledujicich provoznich nakladu:

- podpora femesel 43 700,00 K&
- Uhrada zem.plynu prosinec 65 116,95 K&
- Uhrada zem.plynu listopad 55 256,24 K&
- vodné, stogné 22 966,00 K&

Fond rezervni — ucet 414
Rezervniho fondu tvofeného z darl bylo pouzito ke kryti nasledujicich provoznich nakladi:

- naklady spojené s pofadanim fotbalového turnaje 2 999,00 K¢
- ihrada naklad( spojenych s propagaci a prezentaci $koly 30 000,00 K&
- poplatek Stavba roku 9 680,00 K¢
- Kopirovaci prace Stavba roku 320,00 K&
Uziti celkem 42 999,00 K&

Ostatnl vynosy

Rozpotet skute¢nost % pinéni
Pfijaté pojistné nahrady 0 226 276,00 X
Bezupl.pfevod zasob 0 309 519,23 X
Jiné ptijmy 0 7 167,50 X
Celkem 0 542 965,44 X
Ptijaté nahrady od pojistovny: 226 276,00 K&
Bezuplatny pfevod (v&. vécnych darl) zasob 309 519,23 K¢
Jedna se o zdroj kryti materialu bezuplatné nabytého a vydaného do spotfeby a o vécneé dary do
soutézi
v tom: - hutni material 11721,32 K&
- podlahoviny 63 279,99 K¢
- spojovaci material 227 408,92 K¢
- vécny dar firmy KORADO,a.s. 1228,00 K&
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(vzorek otopného télesa)
- vécny dar firmy FUCHS OIL CORPORATION (CZ) spol. s r.o.
(oleje) 5 881,00 K¢

Ostatni pfijmy 7 167,50 K&
-ro¢ni vypofadani DPH koeficientem

3. Pouliti dohadnych icta aktivnich a pasivnich 38x
Komentaf k pouziti dohadnych uctl k upfesnéni nakladi a vynosl v daném roce.

Ucet 381 — naklady pfistich obdobi 68 880,70 K&
Uget 384 20 Vynosy pfistich obdobi 578 281,94 K&
Jedna se o:
a)zaplacené zavéreéné zkousky zakl v autoskole a kurzy,
které budou dokon&eny v roce 2019 36 514,06 K&

b)Pftijata nahrada od pojistovny za dvoje poskozené dvefe, opravy budou

realizovany v roce 2019 14 080,00 K&
c)Casové rozligeni nespotiebovanych vécnych dard 527 687,88 K&
Uget 388 — dohadné &ty aktivni 16 155 069,90 K&
V tom:
Pojistné nahrady 139 253,00 K¢
Projekt Sablony 499 367,00 K&

Projekt IROP Potizeni stroju pro odborny vycvik Zzakd 529 992,90 K&
Projekt IROP Pofizeni stroju pro odborny vycvik 2aka
transf. podil 14 986 457,00 K&

Uget 389 Dohadné uéty pasivni 827 848,19 K&

9.3. VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Dopliikova ¢innost $koly byla provozovana v nasledujicich &innostech:
1. Stravovani: trzby 393 086,04 K&, naklady 369 851,34 K&, zisk 23 234,70 K¢

Cinnost je zamétena na vafeni ob&dl pro cizi stravniky a pro dlchodce a jejich vydej do

jidlonosié a mimofadné akce spojené s pohosténim. Stravnici maji vybér ze dvou druhl
hlavnich jidel, vybér jidla je provadén objednavkou stravnika prostfednictvim stravovaciho
terminalu nejpozdéji den predem.

Celkem bylo pro cizi stravniky uvafeno 6 747. Proti lofiskému roku se odbér zvysil 3,9%.
Kalkulace stravy pro cizi ¢inila:

cena potravin: 26,09 K& bez DPH
vécné a osobni naklady: 31,67 K& bez DPH
zisk: 0,50 K& bez DPH
celkem cena jidla: 58,26 K& bez DPH
DPH 15% 8,74 K¢
Cena v¢.DPH 67,00 K&

Proti ostatnim stravovacim zafizenim s polednim menu, se dopliikova ¢&innost musi
vypofadavat:

s konkurenci restauraéniho zafizeni, které je situovano vedle skoly,

omezenym poctem (dvou) druhl podavanych jidel,

objednavani jidla den pfedem,

sasovym omezenim (z divodu hygienickych piedpisl) vydeje pro externi stravniky,

pinéni ,spotfebniho kose®, ktery je vyZadovan kontrolnimi organy, ale pfipravovana jidla nejsou

atraktivni pro externi stravniky.

2. Provozovani autoskoly: trzby 113 192,66 K&, naklady 70 914,93 K¢, zisk 42 277,73 K&.

Proti lofiskému roku doslo k poklesu trzeb o 24%.Pro zajemce je provadéno:
- 8koleni fidic( referentskych vozidel (omezené),
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- vyevik v fizeni motorovych vozidel skupiny B, T. Pokud tyka vyuky skupiny T, 8kola ma ve
spadové oblasti vyjimeéné postaveni, nebot' konkurenéni autodkoly traktory nemaji,

- kondi¢ni jizdy (pouze v pfipadé volné kapacity),

- zavéretné a opravné zkousky pro zaky skoly v fizeni motorovych skupin B Ta C.
Vzhledem k tomu, Ze prakticky vycvik pro viastni Zaky na hlavni &innost je zajistovana uciteli
OV po své pracovni dobé, jsou kapacity pro vyuku autoskoly cizich zajemcu velmi omezeny.

Skoleni v oblasti svafovani: trzby 79 669,21 K&, naklady 76 587,62 K&, zisk 3 081,59 K&
Proti lofiskému roku doslo k poklesu trzeb o 31%. Cinnost je zaméfena na poradani:

- svafegskych kurz( a zaskoleni,

- doskolovani a pfezkouseni svarecd,

- ziskani osveéd¢eni zakl skoly.

Zemédeélské prace: trzby 22 089,55 K¢, naklady 5058,54 K&, zisk 17 031,01 K&.
Trzby sttediska jsou tvofeny prodejem Zelezného $rotu a nepotfebného majetku. Zadné
zemeédeélské prace ve sledovaném obdobi nebyly realizovany.

Ubytovani: trzby 145 703,95 K¢, naklady 79 104,37 K&, zisk 66599,58 K.

Trzby jsou tvofeny trZbami za ubytovani na Domové mladeZe z fad externich zajemci. Proti
loAiskému roku vzrostly trzby o 97%. Vyuziti ke komerénim uceldm je v8ak z diivodu viastniho
vyuZiti k ubytovani zakii omezeno na obdobi letnich prazdnin. Zajem o ubytovani bylo z fad
sportovnich oddilu.

Pronajmy: trzby 256 187,94 K¢, naklady 135 049,00 K¢, zisk 121 138,94 K&

- ARAVER CZ,s.r.o. — prondjem servisnich, prodejnich, skladovych a kancelafskych ploch pro
opravu a prodej motorovych vozidel) a zabezpeceni administrativni ¢innosti. Pronajimana
plocha : prodejna 85,30 m2, kancelai 9,60 m2, sklad nahr.dill 11,30 m2, servisni dilna
165,43 m2 a pfilehly pozemek 272,50 m2. Najemni smlouvy je uzaviena na obdobi: 1.3.2018
—28.2.2023. Smlouva byla v souladu se ziizovaci listinou pfedlozena zfizovateli ke schvaleni.
Najem odsouhlasen Radou Zlinského kraje dne 26.2.2018, ¢.usneseni: 0136/R06/18. Najem
a sluzby (vodné, sto&né . srazkové vody, elektricka energie) jsou fakturovany Ctvrtletné. Na
konci roku se provadi vyuctovani sluzeb. Vytapéni pronajimanych prostor si najemce zajistuje
sam — samostatné zfizena plynova pfipojka-

- Delikomat — pfefakturace el.energie a vody v souvislosti s umisténim napojového automatu.
V kvétnu 2015 firma snizila pocty automatl ze dvou na jeden - odvezla automat na
cukrovinky a balené vody. V sou¢asné dobé& provozuje jen napojovy automat.

Uroky: trzby 2 252,98 K&, naklady 1 649,00 K& zisk 603,98 K&
Pokles trzeb je zpusoben nizkymi urokovymi sazbami.

9.4. VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI{ ZA ROK 2018 vC. DOPLNKOVE
CINNOSTI

Za rok 2018 bylo dosazeno zlepSeného hospodaiského vysledku a to:

-z hlavni ginnosti: 47 200,00 K&

z dopliikové &innosti: 273 967,63 K&

celkem 321 167,53 K&

Predpokladané zdanéni: 0,00 K&

Hospodarsky vysledek po zdanéni: 321 167,53 K&
Zisk z hlavni €innosti: 47 200,00 K&

je tvofen nevycerpanim ucelové dotace Podpora vybranych oborl strojirenstvi a stavebnictvi
ve Skolach zfizovanych Zlinskym krajem.

Zisk z hospodarské Cinnosti: 273 967,53 K&

- dosaZeni zisku komentovano v predchozim bodu.

Zisk po zdanéni navrhujeme rozdélit:



- fond odmeén: 10 000,00 K&
- rezervni fond: 311 167,53 K&

9.5. ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU

Mzdové prostiedky

Rozpoétovano skute¢nost %plnéni rozpottu
Platy zaméstnancu 22 452,20 22 351,33 99,55

Ni2&i &erpani prostfedku na platy zaméstnanct bylo z nasledujicich divodu:
- nezapojenim fondu odmén ve vy$i 100 000,00 K&. Skola obdrzela na platy finanéni prostredky
z daldich rozvojovych projektl, proto nevystala potfeba FO pouZit,
- negerpanim fin.prostfedkd u projektu: Sablony SOU Uh.Brod 2017 — 2019 o 862,- K&. Projekt
je na delsi ¢asové obdobi a nekryje se kalendainim rokem.

Ostatni platby za provedenou praci

rozpoctovano skute€nost rozdil

Ostatni platby za provedenou praci 735000,00 783 561,00 48 561,00
v fom:

Rozpoctovano skuteénost rozdil

- hlavni ¢innost: 465 000,00 465 000,00 0,00

- produktivni prace zak( 100 000,00 150 301,00 50 301,00

- projekt Sablony 170 000,00 168 260,00 -1740,00

Prekro&eni finanénich prostfedki na ostatni platby za provedenou praci bylo zplsobeno nasledujicim:
- planované trzby za produktivni praci byly pfekroteny o 239 245,00 K& (pinéni rozpottu trzeb
z produktivni prace na 141,1%), proto je i vy$&i Cerpani odmeén za produktivni praci,
- u projektu Sablony nebyly planované OPP dogerpany o 1 740,- K¢.

Vyvoj prumérné mzdy

2017 2018 rozdil
Utitelé 33032,-Ke 35 329,- K¢ +2297,- K&
Vychovatelé 21 836,- K¢ 26 611,- K& +4775-Keé
Ucitelé OV 26 414,- K& 30 826,- K& +4412,- K&
THP 26 317,- K& 26 988,- K& + 671,-K&
POP 14 514,- K& 14 398,- K& -116,- K&
QObch.provoz.pracovnici 12 778,- K& 19 847 - K& + 7 069,-K&

POP: propad mzdy je zplsoben velkou pracovni neschopnosti (zastup byl na dohody o PP)- 1x5
mésici, 1x 4 mésice, 1x 6 mésicl

obch.provozni zaméstnanci: nartst pramérmé mzdy je ve velké mife ovlivnén nizkou primérnou
mzdou v roce 2017 z divodu nemocnosti.

THP — nemocnost 1 pracovnice 3 mesice.

Stav zaméstnanosti 2017 2018 rozdil

Celkovy prepocteny stav 66,663 63,7709 -2,8921

V tom: ucitelé 21,607 22,9080 1,3010
Vychovatele 4,000 3,6174 -0,3826
Utitelé OV 20,626 17,4740 -3,1520
Psychologove 0,167 0,1075 0,0595
THP 8,944 6,8427 0,1013
Provozni pracovnici 7,008 6,8213 -0,1867
Obch.provoz.prac. 6,411 5,5000 -0,9110
Ostatni pracovnici 0,500 0,5000 0,0000

Proti roku 2017 doslo k ubytku o 2,8921 pfepotteného pracovnika. Nejvétsi pokles je u ucitell OV a to
vlivem ubytku 24k v oborech zahradnik, klemiF. Naproti tomu jiz druhym rokem otvirame maturitni
obor Chovatel, coz zvy$uje stavy u uéitell.Dale zaleZi na délce nemocnosti zaméstnanca, v pfipadé
krat§i pracovni neschopnosti je zaskok feSen dohodou o PP, pfi déle trvajici pracovni neschopnosti
jsme nuceni uzaviit klasickou pracovni smlouvu s dopadem do stavu pracovniku (v roce 2017 u
ubch.provoz.prac. 1 zaméstnanec marodil od ledna do listopadu)
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% nemocnosti = 7 202,9 (hod. nem.) / 134 736,1 hod (fond pracovni doby) = 5,35
V souvislosti s pracovni neschopnosti nastéava problém (nejtastéji u POP a obch.-provoznich
zameéstnancl) najit ihned pracovnika na zastup.

procenta fluktuace TCP = 8 (pocet ukon&enych trvalych prac. Pomert) / 66,265 (primeérny fyzicky
pocet zaméstnanc( v trvalém prac. poméru) = 12,07

Je nutné vzit na védomi, Ze $kola ma zaméstnance vyssiho vékového priméru a dochazi k odchodim
do dlchodu.

9.6. VYHODNOCENI PROVEDENYCH OPRAV

Rozpodet: 252 000,00 K&
Skuteénost: 492 115,89 K¢

Mimo rozpocet byly provedeny nasledujici opravy a udrZzovani:

Vymeéna okna (14 142,- K&) — 3.ledna 2018 byl zjistén nasilny pokus o vniknuti do budovy a mistnosti
kovarny aredlu Vazova, mj. navrtané okno v oblasti kovani. Udélost nahlasena na Policii CR a
makléfskou spole¢nost RENOMIA. Doslo k vyméné celého okna.

Oprava sklenikl (145 830,00 K¢&) - v disledku vichfice doslo k poSkozeni 111 ks na dvou sklenicich
v aredlu Vazova. Redeno jako pojistnd udalost pies RENOMII. Do 31.12.2018 vy3e nahrady od
pojistovny nebyla znama.

Oprava zaskleni dvefi skleniku (2 390,- K&) - v kvétnu bylo zjisténo nasilné vniknuti do arealu
Vazova. Pfi blizsi obhlidce bylo zjisténo nasilné vniknuti do skleniku. Udalost nahlagena na Policii CR
a makléfskou spoleénost RENOMIA. Doslo k novému zaskleni dvefi. Do 31.12.2018 vy$e nahrady od
pojistovny nebyla znama.

Oprava vod. Zlabu (26 804,- K&) — pfi pfivalovém desti stavajici zlab ve svahu u Domova mladeze
nestacil odvadét vodu a dochazelo k pieteceni zlabu a vniknuti vody do dvora. Bylo proto rozhodnuto
o vyméné Zlabu.

Oprava stropl (36 400,- K&) — oprava stropl na chodbé budovy A.

Oprava kominu (7 986,- K¢) — na zakladé provedené revize plynovych zafizeni v budové staré kotelny
na Vazové bylo zjisténo, Zze vliozka kominu je nevyhovujici. Oprava provedena odbornou firmou.

Oprava sekvenénich vrat (3 098,- K&) — oprava el.vrat v budové E dilen OV. Sefizeni proti pfipadnemu
padu vrat.

Oprava chodniku Vazova (4 138,- K&) - stavajici chodnik byl feSen formou plochych piskovcovych
kamenl, coz pro bezpe&nou chlizi neni nejlepsi fedeni. Bylo proto pfistoupeno k viméné za dlazbu.

Proti predloZzenému Planu oprav a udrzovani byla pfekrodena polozka oprav elektro u nemovitého
majetku , a to 0 88 496,- K&, a to z nasledujicich diivodu:

- vsouvislosti s provadénim oprav stropl na chodb& budovy A doslo i k vyméné stavajiciho
osvétleni za Uspornéjsi LED osvétleni (chodba je v pfizemi a proti dals§im podlaZzi ma méné
pfirozeného svétla.), ¢astka 38 535,- K¢,

- nové zasuvkové okruhy v pekarné a dilny OV (25 915,- K¢&)

- vyména zasuvek svafovna (1 410,- K&)

- vyména rozvodu a $kolniho zvonku (4 450,- K¢&)

- oprava osveétleni dvoru (19 565,- K&)

9.7. HOSPODARENT S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Fond odmén
Pocatecni stav: 482 085,00 K&
Tvorba fondu odmén - pfidél ze zlepSeného HV za rok 2017: 10 000,00 K&
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Konedny stav: 492 085,00 K&
Fond odmén nebyl ve sledovaném aobdobi pouZit.

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného hospodarského vysledku — acet 413

Pocgateéni stav 359 500,46 K&

Tvorba fondu - pfidél ze zlep§eného HV za rok 2017 282 003,42 K&

Pouziti fondu:

Dalsi rozvoj hl.€innosti organizace 187 039,19 K&

v tom - podpora femesel 43 700,00 K&
- Ghrada zem.plynu prosinec 65 116,95 K&
- Uhrada zem.plynu listopad 55 256,24 K&
- vodné, stoéné 22 966,00 K&

Zlstatek fondu 454 464,69 K&

Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituli — Gcet 414

Pocateén/ stav: 45 694,29 K&

Tvorba fondu 58 000,00 K&

v tom obdrzené dary:

IMTRADEX a.s.,Nivnice 3 000,00 K&

naklady spojené s pofadanim fotbal.turnaje zaku stfednich
$kol Uh.Brodu — ,O pohar feditele SOU Uh.Brod*

3V+H s.r.o., Uh.Brod 10 000,00 Ké&

zajisténi provoznich nakladd $koly

Stavebni firma Hanacek 15 000,00 K&

Jarospol 30 000,00 K&

PouZiti fondu: 42 999,00 K¢

- naklady spojené s pofadanim fotbalového turnaje 2 999,00 K¢

- thrada nakladd spojenych s propagaci a prezentaci skoly 30 000,00 K¢

- poplatek Stavba roku 9 680,00 K&

- kopirovaci prace Stavba roku 320,00 K&

Zistatek fondu 60 695,29 K&

Fond investic

Pocateéni stav 56 488,99 K&

Tvorba fondu

a) Odpisy se stavajiciho dlouhodobého majetku 3 816 790,00 K&

b) Odpisy nové pofizeného majetku 287 606,00 K&

c) Investi¢ni prispévek z rozpottu zfizovatele 6 248 294,00 K¢

d) ostatni 21 110,00 K&

TNVOFDE CEIKEIM cuu e nrram s s irsa s i e AR s 10 373 800,00 K&

Cerpani fondu

Technické zhodnoceni staveb 5523 204,00 K¢

v tom:

1275/3/150/495/10/16 Rekonstrukce hfisté 5523 294,00 K&

Nakupy ostatniho dlouhodobého hmet. a nehm.majetku 1725 000,00 K&

1265/3/150487/09/16 IROP Poftizeni stroji pro odborny vycvik 2zakd 1 725 000,00 K&

Odvod do rozpoétu zfizovatele 1 300 000,00 K&

Ostatni pouziti fondu  (&asové rozli$eni investiéniho transferu) 454 441,49 K¢

Zustatek fondu po zohlednéni CRIT 1427 553,50 K&

Fond kulturnich a socialnich potieb

Podateéni stav: 1 036 206,94 K&

Tvorba fondu 452 265,00 K¢

Pouziti fondu 347 902,00 K&

v tom: pfispévek na stravovani 56 491,00 K&
kultura, télovychova a sport 168 916,00 K&
z toho: zdjezd Ostravsko 66 740,- K&

vitaminy 16 500,- K&



plavani 16 500, - K&

najem télocviéna 4 800 - K&

vstupenky divadlo, zpév 49 205,- K¢
poskytnuté nepenézni dary 11 920,00 K&
vybaveni na zlepdeni pracovniho prostfedi 2 525,00 K&
prispévek na penzijni pfipojisténi 108 050,00 K&
Koneény stav: 1 140 569,94 K&

Nepenézni dary — u pfileZitosti Zivotniho jubilea pfi dosazeni 50 a 60 let.
Piisp&vek na penzijni pfipojisténi — mésiéné pfispévek 200,- K& na zaméstnance.

9.8. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

Uéet 311 - odbératelé

Vydané faktury 45 371,00 K&
Z toho : pohledavky po Ihaté splatnosti nad 1rok:
Pavel Gajdisek, Velky Ofechov 24 459,00 K& 2006

Komentar k pohledavce na konci kapitoly.

Vyse jmenované pohledavky (s vyjimkou pohledavky pana Gajdigka) jsou pisemné odsouhlaseny
s odbérateli.

Uget 315 01 — pohledavky za stravné Zaci 166 681,00 K&

V pribé&hu roku se kola potyka s placenim pohledavek od Zakl, nebot’ spousta z nich pochazi ze
socialné slabych nebo nelplnych rodin. Zaméstnanci koly museji obvolavat rodi¢e a upominat je o
zaplaceni, ¢asto v8ak ani to se nesetkava s uspéchem...

Uéet 335 — pohledavky za zaméstnanci 73 845,00 K¢

v tom: nesplacené pljcky z FKSP zaméstnanci 73 845,00 K&

K 31.12.2018 maji 4 zaméstnanci pljéku z FKSP. Nejvy8ai zlistatek pijeky &ini do 26 tis. K& Uhrady
pljtek se provadéji srazkou z platu.

Ucet 343 Dafi z pfidané hodnoty 1651,81 K&
Nadmérny odpocet DPH.
Ucet 381 — naklady pfistich obdobi 68 880,70 K&
Jedna se o naklady ¢asteéné nebo Uplné spadaji do nésledujiciho roku:
6897,00 P.F.ART-prezentace v Atl.8kol
3086,00 EXTRANET-zaruka
1149,00 EXTRANET-server DELL
700,00 inzerce $koly
558,00 vzory smérnic
100,00 prodlouzeni domény
6507,00 najem lahvi/2018-1
4926,00 Atlas 8kol/2019
6569,00 Atlas $kol/2020
668,00 Predpl.Computer
1579,00 Tel.poplatek/DM
660,00 Prevence/predpl.
980,00 Piedpl./tfidni ut.
1309,00 Ptedpl.8kol.poradce
840,00 Ptedpl./Mechanizace
5354,00 Inter.vyhl.2019
289,00 Prodl.domény/SOU-UB
4095,00 Predpl./Slov.denik
3247,70 Kalendare 2019
539,00 Predpl./pekai-cukraf
1731,00 Rizeni $koly/spec.
1794,00 Pfedpl.U&.noviny
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10550,00 Licence Bakalaf2019

3270,00 Skolné/Makovcova

1483,00 Rekl sluzebnik 2019

Utet 388 — dohadné uéty aktivni 16 155 069,90 K&
V tom:

Pojistné nahrady 139 253,00 K&

Projekt Sablony 499 367,00 K&

Projekt IROP Pofizeni stroji pro odborny vycvik 2kl 529 992,90 K&
Projekt IROP Pofizeni stroji pro odborny vycvik Zaku
transf.podil 14 986 457,00 K&

Utet 377 10 — ostatni pohledavky 34 551,00
Ké
pohledavka za nevracené leSeni pan Gajdusek

Pohledavky po lhuté splatnosti nad 1 rok — zpisob feSeni:

Pavel Gajdusek - celkova pohledavka ve vysi 59 010,- K& — z titulu pronajmu leSeni a nevracené
le$eni. Jmenovany podepsal uznani zavazku véetné splatkového kalendafe. Po pocéatecnich
splatkach dluznik pfestal dluh splacet. Cely pfipad byl 19.11.2010 pfedan pravnimu zastupci JUDr.
Antoninu Blazkovi, Kunovice k feseni.

Pravomocnym Trestnim piikazem Okresniho soudu v Uherském Hradisti byl Pavel Gajdisek
odsouzen pro trestny &in zpronevéry a byl mu uloZen penézity trest a sou¢asné mu byla uloZzena
povinnost zaplatit SOU Uh. Brod $kodu ve vysi §9 010,- K&.

Byl podan navrh na zahajeni exekuéniho fizeni. Toto je vedeno u Exekuéniho Gfadu v Pferové, soudni
exekutor JUDr. Tomas Vrana. SOU Uh. Brod zatim Zzadné penize neobdrzela, mimo jiné z dlvodu, ze
pfed SOU Uh. Brod jsou dal&i pohledavky.

Odpis pohledavky nam pravnim zastupcem nebyl doporucen, nebot bychom museli zaplatit naklady
za exekuci.

Celkovy stav pohledavek nema dopad na financovani provozu $kely.

1. Stav zdavazkii a jejich financni kryti

Ucet 321 01 Neinv.dodavatelé 129 868,05 K&
Jedna se o b&Zné zavazky viéi dodavatelim ve Ihaté splatnosti — faktury pfijaté v prosinci 2018 a
v lednu 2018 spadajici u¢etné do roku 2018

Ucet 324 10 zalohy 3 240,00 K&

Ucet 324 22 zalohy za ubytovani 172 800,00 K&

Aby 3kola zabranila pfipadnym ztratam, dalsim nakladim na vymahani pohledavek, pfistoupila
k tomu, Ze Zaci ubytovani na Domové miadeze skladaji na zacatku Skolniho roku zalohu ve vysi 1
800,- K& a 3 000,- K&. V pripadé ukonéeni studia nebo ubytovani je jim zaloha vracena nebo pouZita
na pokryti pohledavek skoly.

Uget 324 24 zalohy ostatni 14 860,00 K&

Zalohy na vyménu zamku pii ztraté klicd od botnikl na Domové miladeze a Satnich skfinék
v provozech $koly.

Uget 331 mzdy zaméstnanci za prosinec 2018 2 082 974,00 K¢
Uget 336 socialni pojisténi za prosinec 2018 860 728,00 K&
v tom: - socialni pojisténi placena zaméstnanci: 177 637,00 K&

-socidlni pojisténi placena zaméstnavatelem: 683 091,00 K&
Ug&et 337 zdravotni pojisténi za prosinec 2018 369 549,00 K¢
v tom: - zdravotni pojisténi placena zaméstnanci: 123 636,00 K&

-zdravotni pojisténi placena zaméstnavatelem: 245 913,00 K&
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UGet 342 jiné pfimé dané

V tom: dar z pfijmu za zavislé ¢innosti zamést. za prosinec
srazkova dan zaméstnanci
silniéni dar za prosinec

Utet 374 Kratkodobé ptijaté zalohy na transfery
UZ33160 Projekty romské komunity

za obdobi zafi — prosinec 2018
vratka dotace z dliivodu neodebrané stravy Zakem.

U&et 384 20 Vynosy ptistich obdobi
Jednaseo:
a)zaplacené zavéretné zkousky zakl v autoskole a kurzy,
které budou dokonéeny v roce 2019
b)Pfijata nahrada od pojistovny za dvoje poskozené dvefe, opravy budou
realizovany v roce 2019

Ucet 384 32 Casové rozliseni nespotfebovanych vécnych dart
V tom: podlahoviny
spoj. material
hutni material

Uget 389 Dohadné uéty pasivni

Ucet 378 10 Ostatni kratkodobé zavazky

v tom: produktivni prace zak( prosinec
podpoera femesel za prosinec
ubytovaci poplatek MU Uhersky Brod

Ucet 472 Diouhodobé pfijaté zalohy na transfery
Ptijata zaloha na realizace projektu Sablony

Celkovy stav kratkodobych zavazki k 31.12. 2018 &ini
Stav provozniho uttu 241 010 k 31.12.2018 &ini
Stav pokladny k 31.12.2018

Rozdil mezi kratkod. zavazky a stavy provoz.uctem+hotovosti Cini

Stav pohledavek k 31.12.2018 &ini

385 736,00 K¢
379 991,00 K&
5 495,00 K&
250,00 K¢
350,00 K¢

350,00 K&

50 594,06 K&

36 514,06 K&
14 080,00 K¢
527 687,88 K&
203 079,10 K¢
194 355,06 K¢
130 263,72 K&

827 848,19 K&

34 788,00 K&
9 500,00 K&
25 200,00 K¢
88,00 K&

834 518,00 K¢
217562 132,08 K&
5 580 756,92 K&

109 061,00 K&
16 062 314,16 K&

16 546 050,41 K&

Zavazky k 31.12.2018 jsou kryty finan&nimi prostfedky provozniho Gctu, pokladny a pohledavkami.

9.9. PREHLED INVESTICNICH ZAMERU, INVESTICNICH POZADAVKU PRISPEVKOVE

ORGANIZACE

1265/3/150/495/1016 — 02/01/18/S Rekonstrukce hfisté
Charakter akce: Technické zhodnoceni

Ugelem investiéni akce je zrekonstruovat hfisté u Domova mladeze tak, aby vyhovovalo soucasnym
standarddm a splitiovalo technické a bezpeénostni pozadavky a soutasné upravit cely prostor jako
sportovni a odpodinkovou zénu pro ubytované zaky skoly a SC-COPT Uhersky Brod. Predpoklada se
rovnéz vyuziti sportovist i neubytovanymi zaky Skoly v mimoskolni dobé.

Schvaleny investiéni prispévek 6 066 000,00
Pfijaty investicni prispévek 5523 294,00
Uhrazené investi¢ni vydaje z investi€niho pfispévku 5523 294,00
Uspora v investiénich vydajich akce 542 706,00
Prispévek na provoz dle IZ akce 510 000,00
Prijaty pfispévek na provoz 431 501,00
Uhrazené neinvestiéni vydaje z pfispévku na provoz 431 501,00




Uhrazené neinvesti¢ni vydaje z vlastnich provoznich prostiedk( 2 000,00
Uspora v neinvesti¢nich vydajich akce 78 499,00
Nevyuzité piijaté finanéni prostfedky k vraceni (v souladu 0,00

s Clankem Il. Rozhodnuti)

Divody negerpani investi¢niho pfispévku:

- Uspora nakladi z davodu vybéru dodavatelské firmy
- Vraceni ¢asti Uhrady nakladd na prelozku kabele firmou EON ve vySi 133 050,- KE.

1265/3/150/487/0916 — 02/08/18/S IROP SOU Uhersky Brod - pofizeni stroju pro odborny vycvik

zaku
Charakter akce: investi¢ni nakup

Z diivodu neustale se rozvijejici techniky i technologie v zemédélstvi, potravinarstvi, strojirenstvi a
stavebnictvi je potfeba neustale modernizovat vybaveni dilen, které nevyhovuje souCasnym
pozadavkim, proto je nutno dilny zak( neustale obnovovat, aby Zaci pfipravujici se na své budouci
povolani ziskali aktualni dovednosti a znalosti v téchto oblastech.
Pofizené investice — stroje a u¢ebni pomicky budou slouZit k modernizaci dilen pro obor Klempif,
Tesai, Podlahaf, Instalatér, Zednik, Pekaf, Opravai zemédélskych stroji, Zahradnik, Mechanik
opravaf motorovych vozidel. Dale zmodernizuje svéafeci centrum pro potfeby vyuky Zaki oboru

Opravai zemédélskych stroju a Opravafské prace.

Celkové naklady akce dle 1Z: 18 482 000,00 K&

Skute&né naklady: 17 304 590,90 K&

V tom: investice 16 651 598,00 K&
neinvestice 652 992 90 K&

Zdroj financovani:

Investice:

Finanéni podil Fl p. o. dle IZ — investice v roce 2018:
poskytnuty investi¢ni pfispévek z ORJ 200 v r. 2018:
navratna finan¢ni vypomoc investiéni:

Neinvestice:
provoznich prostfedki p. 0. v r. 2018:
Ucelovy pfispévek na provoz ZK

navratna finan&ni vypomoc neinvestiéni z ORJ 200 v r. 2018:

Seznam hmotného majetku s pofizovaci cenou nad 3 000 K¢ pofizeného v roce 2018:

Nazev

Projekt stroje

Kolovy traktor

Vyukoveé centrum technickych znalosti

Nlzkovy zvedak Hunter RX45, v&. kamerové geometrie
Virtualni svafovaci trenazér Soldamatic

Formatovaci pila

Sestava peci s kynarnou €.1 — velka kombinace
VyvaZovacka kol osobnich automobill

Vyukovy panel protiblok.sys. ABS s fizenim prokluzu AS
Vyukovy panel autom.klimatizace s snimanimvenk.teploty
Vyukovy panel centraini fidici jednotky vozidla

Vyukovy panel motoru 1,4 16V se sekv.vstfik.paliva

Vyukovy panel bezpe¢nostniho sys. Airbag s airbagem fidice

Srovnavaci frézka
Tréninkové centrum praktickych dovednosti

Svarecl inventor EWM Phoenix 401 Expert 2,0 plus MM FDW

Délitka tésta periodicka s vykulovanim, automat
Sestava peci s kynarnou ¢€.2 — sazeci/salavé
Univerzalni soustruh (2x 246 024,00)
Elektro-hydraulicka zouvatkapneu

Planetovy mixer, kapacita min. 40 litrii

1 000 000,00 K&
725 000,00 K&
14 926 598,00 K&

9 000,00 K&
114 000,00 K&
529 992,90 K&

Porizovaci cena

3221 124,00
2266 798,10
1 055 785,00
799 115,00
708 311,28
687 088,28
519 232,00
4880101,00
480 086,00
478 852,00
466 274,00
462 451,00
361 682,27
359 040,45
326 799,00
325 409,54
307 244,03
492 048,00
244 051,00
232 700,16




Rohlikovaci stroj s dovalovacim stolem 229 245,95

Stroj na montaz pneumatik CEMB 202 151,00
Fasadni ramoveé ledeni 199 009,00
Univerzalni délici stroj 145 518,00
Zakruzovatka plechu 135 639,90
Provalovaci stroj se zakladnou 133 585,04
Ctyi‘kanélovfr osciloskop-motortester 108 275,00
Vysokotlaky Cistic¢ s ohfevem 102 048,00
Stolni pila 96 472,10
Svarovaci inventor EWM Tetrix 200 DC Comfort 2,0 plus 8P TG 94 957,00
Komunikaéni modul k vyuk.paneltm pro zvyseni pottu vyuk. 90 554,30
Hydraulicky lis 82 440,00
Dvoukanalovy osciloskep — motortester 80 898,00
Retézova dlabactka 80 571,35
Vibraéni deska VD 450/22 v&.motohodin a desky 76 459,00
REMS CamSyst. Set S-Color 30H 72 759,00
Ohybacka plechu 67 826,00
Fasadni trubkové leseni 62 037,00
REMS Cobra 22 Set16+22 isti¢ potrubi 20-150mm 61 660,00
Animace funk&nosti systému 61 345,45
Pila PKH35A10 v&.kotouce 60 427,00
Elektronicky simulator zapojeni pasivnich a aktivnich

soucastek (3x 58 527,60) 175 582,80
Rucgni/nozni hydraulicky lis 49 945,00
Dvoukanalovy digitalni stolni osciloskop 36 021,70
Notebook Pedagog —Dell (2x 30 250,00) 60 500,00
Notebock absolvent — Dell (5x 27 830,00) 139 150,00
LOGIC ANALYZER USB - 8 9 994,60

Seznam nehmotného majetku s pofizovaci cenou nad 3 000 K¢ pofizeného v roce 2018:

Nazev Pofizovaci cena
Projekt stroje

Software popisu komponent( vstfikovani a zapalovani 45 738,00
Diagnostika pro sériovou diag. Audi, VW, Skoda,Seat (2x27 830,00) 55 660,00
Software — postupy oprav 23 885,40
Software s ukazkami namérenych pribé&ht s videem 20 836,20
Diagnostika pro Airbag Audi, VW, Skoda,Seat 9 680,00

9,10. VYHODNOCENI PROJEKTU - EU

-viz kapitola 12

9.11. PROVEDENE KONTROLY ORGANIZACE

-viz kapitola 15

10. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinirodnich programi

- = = = - = = - - e =

Skola jiz tradién& dlouhodob& spolupracuje se SOU potravinarskym a polnohospodarskym
Nové Mesto nad Vahom na Slovensku. Tato $kola se sloucila s jinou stfedni Skolou a od 1. 9.
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2014 je nazev skoly Stredna odborna $kola Nové Mesto nad Vahom. Aktivni spoluprace i
nadale pokracovala. V roce 2018-2019 probéhlo nékolik vzdjemnych setkani pedagogickych
pracovnik®l a i nékolik odbornych soutéZi mezi Ziky. Na konci §kolniho roku byl vedenimi
obou kol kladné hodnocen cely pfinos spole¢nych akci a jejich pozitivni vliv na vychovné
vzdélavaci cyklus nasi mladeze.

Spoluprice se SZeS Pruské — ve 3k. roce 2018-2019 jsme pokradovali ve spolupraci v
odbornych soutdZich Zaka obou 8kol. Zaci z Pruského se zGastnili mezindrodni soutéZe v
oboru Opravai zemédélskych stroji, kterou pofadala nase Skola. RovnéZ na$i dva Zaci se
zucastnili soutéze v Pruském v jizdé zruénosti traktorem.

Spoluprace se SOU z polskych Gliwic. — ve k. roce 2018-2019 - kvili vnitinim organizatnim
problémim se spoluprace omezila pouze na zdvofilostni korespondenci.

Spoluprace se zemédélskou $kolou v Mistelbachu — v priibéhu roku probéhla jedna navstéva
naSich pedagogli v Rakousku. N4&§ zdk oboru OZS se ucastnil v cervnu 2019 soutéze
rakouskych $kol v odbornych dovednostech.

Nadé&jné se zadala rozvijet spoluprace se zemédélskou a veterinarni $kolou ve Vidni. Probéhla
jedno spoleéné jednani v kvétnu 2019 a byl vytvofen plén spole¢ného postupu ve spoluprici a
vymeény Zaki v oboru chovatelstvi.

V pribéhu $kolniho roku byly uskuteénény dvé porady se zdstupcem centralni rakouské
strany p. Setzerem ve véci dal$i spoluprace se Skolami v Rakousku, které vyucuji podobné
obory jako naSe 3kola. Nastinila se spoluprice se stfedni 3kolou ve Vidni v oboru
Chovatelstvi.

Tematické plany teorie i odborného vycviku byly plnény pribézné s ohledem na NZZ —
Kvalita 2. V zavéreéném zhodnoceni komisi byla piedloZzena doporuceni fediteli Skoly.
Vsichni Zaci k vyuénim listim obdrzely i EUROPAS, ktery jim usnadiuje kvalifikovanou,

a tim dobte ohodnocenou praci v zemich EU.

Jazykové soutéze

Celoskolni kolo némeckého jazyka
Celoskolni kolo anglického jazyka

11. Udaje o zapojeni $koly do daliiho vzdélavani v ramci celoZivotniho udeni

V ramci dalsitho vzdélavani Skola organizuje pfedev8im vzdélavani v odborné oblasti.
Zéajemeim poskytuje moznosti ziskani svate¢skych priikazii pro svafovani v ochranne
atmosfére CO, a plynem. RovnéZ organizuje pro zajemce povinné ptezkouSeni svafeca.

Skola rovnéz poskytuje pro zdjemce ziskévani fidiéskych prikazi skupiny T, B, C.C1.

12. Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech

fin ancovanz’ ch z cizich zdro il"l
Realizované projekty:

1/Projekt: ,,Hledime mladé technické talenty” — projekt byl ukonéen v r. 2017. Nadale
ale pokratujeme v organizaci krajské a mezinarodni soutéze v oborech Malif a Opravir
zemédélskych stroju.
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2/Projekt: ,,Centra pFirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zikii
stirednich a zdkladnich $kol ve Zlinském kraji*“ — projekt byl ukonéen v r. 2017.

Projekt byl zaméFen na rozvoj a zkvalitnéni vzdélavani v ptirodovédné a technické oblasti na
sttednich a zakladnich Skolach ve Zlinském kraji, a to spolupraci 3kol, metodickou podporou
pedagoga i cilenymi investicemi do technického vybaveni a zafizeni. Cilem bylo také zvySeni
zajmu o studium t&chto oborid a zvySeni manudlni zruénosti Zaka zékladnich Skol.

V soucasné dobé i nadale bez projektu probiha vyuka zaku ZS v nasich dilnach, kdy Z4ci ZS
navstévuji dilny nasi $koly v ramci svého praktického vyu€ovani. Jedna se o riizna témata —
auta, kov a dievo.

3/Projekt ,,Enersol*
Skola se podili na ¢innosti v projektu. Ve Skole probihaji $kolni kola na téma energetickych
Gspor. Vitézni Zaci nas reprezentovali v krajském kole

4/ Sablony - dota&ni program MSMT CR

Na konci $k. roku 2016- 2017 byl na $kole schvalen projekt MSMT ,,Sablony*. Komise se
dohodla na obsahové sméfovani daného projektu tak, aby jeho obsah byl zacilen na feSeni
vychovné - vzdélavacich problému na 3kole. Proto tento projekt obsahuje fadu vzdélavacich
akci pro pedagogické pracovniky, déle na zaméstnani Skolniho psychologa pro Zaky Skoly

a ke vzdélavani vychovného pracovnika.

5/ Projekt IROP- SOU Uhersky Brod- pofizeni stroji pro edborny vycvik Zaku — byl
schvélen v rozsahu 18 481 531,-K¢&. V ramci tohoto projektu bylo pofizeno pfiblizné 35
strojt a vyukovych pomtcek pro vétsinu nasich uc¢ebnich obort.

6/ Erasmus + - Projekt The School Improvement Partnership, ktery organizuje KU.
Obsahem je pievzeti dobrych zkudenosti s vyukou zakd v Anglii a vytvofeni vhodného
manudalu vyuky pro nase Skoly.

5/ Projekt COV pro zemédélstvi - v ramei tohoto projektu byly pofizeny stroje pro
odborny vycvik ziki ( kolovy traktor s pFisluSenstvim, travni sekacka a ¢tyfsloupovy
zvedak. Viechno v hodnoté kolem 1900 000,-K¢.

13. Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelii
a dalSimi partnery p¥i plnéni iikoli ve vzdélavani

13.1 Spoluprdce s odborovymi organizacemi

Na SOU ptisobi jedna odborova organizace - ZV OS pracovnikil zemédélstvi a vyzivy. SOU
ma uzavienu kolektivni smlouvu s pfislusnou odborovou organizaci, ve které jsou vymezeny
spolecné postupy a prava. Reditel koly s ni aktivné spolupracuje.

13.2 Spoluprdce s organizacemi zaméstnavaleli

SOU ftzce spolupracuje piedevdim s Okresni hospodafskou komorou Uherské Hradisté,
Okresni agrarni komorou Uherské Hradi$té a Krajskou agrarni komorou pro Zlinsky kraj.
Jedna se predevsim o spolupréci pfi dopliiovani a usmérilovani pozadavkid zaméstnavatelii na
odborné vzdélani zakt femeslnych oboru.
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Vyznamna spoluprace je i s Utadem prace Uherské Hradist&. Jedna se predev§im o pomoc pfi
vzdélavani zaki Skoly v oblasti uplatnitelnosti absolventtl, socialniho systému stitu, podpor,
pracovné - pravnich informaci, apod.

13.3 Spoluprdce s dalsimi socidlnimi partnery

Skola spolupracuje pfedeviim pii zabezpetovani odborného vzdélavani s celou Fadou
partneri. Jedna se zejména o poskytnuti odbornych pracovist’ firem pro vyuku zaki Skoly

a o upfesiiovani odbornych dovednosti zaka podle pozadavkl praxe.

Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik,- Samohyl motor Zlin, Araver VI¢nov, EGP-autoservis

Obor Opravai zemédélskych strojti, Opravaiské prace — Zemaspol Uhersky Brod, Zalesi
Luhacovice

Obor Pekar, Pekafské prace -Pekarna Javor Viénov

Obor Krajinai — Tonja Uherské Hradiste

Obor Malit, Tesat, Podlahaf, Zednik, Instalatér — 3V&H Uhersky Brod, Klempos Brezolupy,
Ekolak Bilovice, V-plast Vsetin, Vidrman Uhersky Brod

Spoluprace se socialnimi partnery v ramei prubéznvch uprav SVP:

Dvoulety uéebni obor:

Potravinafské prace (zaméreni Peka¥ské price) — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na naSem ucilidti. Uplatnéni absolventi je jak ve velkych pekérnach, tak v malych
soukromych pekarnach. Poptavka po absolventech je odpovidajici nabidce.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolvent byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz né&kolik let a to formou umistovani zaka do
odborného vyeviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socidlniho partnera: Pekarna Javor.

Ttilety u¢ebni obor:

Pekai — tento obor se vyuduje ve Zlinském kraji kromé naSeho ucilisté jest¢ na dvou
ucilidtich. Uplatnéni absolventl je jak ve velkych pekéarnich, tak v malych soukromych
pekarnach. Vzhledem k malému poctu vSech absolventl v kraji je poptavka ve&t3i neZ nabidka.
Jedna se hlavné o poptavku zmalych pekéren, které se mnohdy zaméfuji na vyrobu
specifického nebo krajového peciva.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zakd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nézev socidlniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ucebni obor:

Mechanik opravai motorovych vozidel (zaméfeni Automechanik) — prestoZe se tento obor
vyuduje ve Zlinském kraji na vice uéilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka
a umistovani absolventil do firem dobré. Zéci jsou jiz ve tfetim roéniku umistovani na
odborny vycvik do riiznych firem a velky pocet absolventli potom v téchto firméach nastupuje
do zaméstnani.

PoZadavky socialniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zzaki do
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odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socidlni partner se take
podili na riznych oborovych soutézich potadanych SOU.
Nézev socialniho partnera: Araver Uherské Hradisté.

TFilety u¢ebni obor:

Opravii zem&délskych stroju — pfestoze se tento obor vyucuje ve Zlinském kraji na vice
ucilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventl do firem
dobré. Protoze Zaci ziskdvaji v prib&hu vzdélavani riznd specifickd opravnéni (svareCske
prikazy, fidi¢ské prikazy), je po nich z trhu prace poptivka. Absolventi jsou zaclefiovani do
ruznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zaki do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socialni partner se take
podili na riznych oborovych soutéZich pofadanych SOU.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety u¢ebni obor:

Opraviiské priace — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilisti,
poptavka je viak vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventii do firem
dobré. Protoze Zaci ziskavaji v priibéhu vzdélavani rizna specificka opravnéni (svaredské
prikkazy, fidi¢ské priikazy), je po nich z trhu prace poptavka. Absolventi jsou zaélefiovani do
riznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socialntho partnera. S timto
sociadlnim partnerem SOU spolupracuje jiZz n€kolik let a to formou umistovani zaka do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socialni partner se také
podili na riznych oborovych soutéZich poradanych SOU.

Nazev socidlniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety u¢ebni obor:

Zahradnik (zam&Feni Krajina¥) — obor s timto zaméfenim se vyuc€uje ve Zlinském kraji
pouze na naSem udilidti. Poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani do
firem dobré.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventll byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovdn v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz n&kolik let a to formou umistovani zaki do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: Tonja Uherské Hradiste.

Trilety u€ebni obor:

Tesaf, Zednik, Instalatér, Malif, KlempiF - pfestoze se tento obor vyucuje ve Zlinském
kraji na vice uéilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani
absolventil do firem dobré. Zaci jsou jiz ve tietim roéniku umistovéani na odborny vycvik do
riznych firem a velky pocet absolventl potom v téchto firmach nastupuje do zaméstnani.
Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventta byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nekolik let a to formou umistovani zakd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

Trilety u¢ebni obor:
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PodlahiF — tento obor se vyufuje ve Zlinském kraji pouze na nafem ucilisti, poptavka je
vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventii do firem dobr¢. Zéci jiz ve
tretim roéniku jsou umist'ovani na odborny vycvik do riiznych firem a velky pocet absolventi
potom v téchto firmach nastupuje do zaméstnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventG byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nekolik let a to formou umistovani zakd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nézev socialniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

étyi‘-lety’r maturitni obor:

Chovatelstvi — tento obor se vyu¢uje ve Zlinském kraji pouze na nasi Skole, poptavka je
vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventu do firem dobré. Z4ci jiz od
prvniho ro¢niku jsou umistovani na odbornou praxi do riznych firem, kde je Zivoci$na
vyroba, zoo zahrad a kynologickych organizaci.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventl byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let.

Nézev socidlniho partnera: Psi park, s. . 0., Brno, Zemaspol, a..s., Uh. Brod

14. Zhodnoceni sou¢asného stavu $koly z pohledu oboru a vyhledu

Ve skolnim roce 2005/2006 doslo ke zméné nazvu Skoly na Stiedni odborné ucilisté Uhersky
Brod, coz vyplynulo ze slou¢eni dvou $kol v Uherském Brodé. Tim se rozSifila nabidka
ucebnich oborii ze stavajicich zeméd&lskych, potravinaiskych a strojirenskych o obory
stavebni.

Problémy v naboru Zakd do uéebnich obort pfetrvavaji i nadale. Podvédomi vefejnosti
o vyznamu vychovy femeslné mladeZe a jeji perspektivy v budoucnu je velmi nizké.

Ve $kolnim roce 2018/2019 se nam nepovedlo oteviit obory Kominik, Podlahat Klempif,
Zednik, Pecovatelské sluzby a nastavba Podnikani — ddlkova forma studia. 1 pfes politiku
zFizovatele v ramei podpory uéiiovského Skolstvi zlistdva problém s naplnénim obort pro
stavebni a strojni primysl.

Aby 8kola ziskala co nejvice zajemeti o obory vzdélani, aCastni se kazdorotné akci, jako jsou
Burzy stfednich kol ve Zlinském kraji, Veletrhu vzdélavani a pracovnich pfileZitosti
v Hodoning, Vyskove, Ostrave.

RovnéZz se prezentujeme svymi realizacemi zahrad, stavebnimi pracemi a na rznych
vystavach nejen ve Zlinském kraji. Velky vyznam a velky usp&ch méla prezentace
femeslnych obort v Uh. Brodé na akei ,,Brodexpo* a Dne femesel ve Zliné.

Velky vyznam rovnéZ piikladame i &innosti studentského parlamentu na nasi skole. Zéci tak
maji moznost aktivné zasahovat do Cinnosti Skoly. Rovnéz velmi pozitivné hodnotime
usporadani akce ,,Otevii se femeslim® a ,,Remeslo ma zlaté dno* samotnymi 7aky nasi skoly
pro své mladsi kolegy - zaky zakladnich 8kol. V kvétnu se této akce zicastnilo téméf 210 deti
zakladnich skol.
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Pro nasi skolu je vyznamné i pomahat postiZzenym Zakiim. Na podzim r. 2018 jsme uspofadali
soutéZ v odbornych dovednostech pro zaky praktickych a specidlnich 8kol ze Zlinského

a Jihomoravského kraje. Akce se aktivné zlastnilo 9 Skol. Tato soutéZ byla velmi kladné
hodnocena, protoZe roz§ifuje mozZnosti uplatnéni pro zaky s postiZenim.

Urtité pozitivni vysledky zjistujeme u podpory stavebnich a potravinarskych oborli formou
stipendii, kdy Zaci 1., 2. a 3. ro¢nik dostdvaji stipendia za urCitych podminek. Toto se
pozitivné odrazilo mimo jiné i v dochdzce do $koly. Bylo by vhodné tuto podporu postupné
roz§ifovat 1 na dal3i u¢ebni obory.

Ve Skolnim roce 2018/2019 jsme pokracovali v realizaci a udrZitelnosti celé fady projektd —
jak je uvedeno vySe. V tomto duchu chceme pokraovat i nadéale. NaSe Skola byla rovnéz
jmenovana Centrem odborného vzdélavani pro zeméd¢lstvi.

V dubnu 2019 jsme uspofadali pro vefejnost v ramci Dne otevienych dvefi 7 odbornych
prednasek s praktickymi ukazkami na témata:

- Brioskové pecivo.

- Ochrana uzitkovych a okrasnych rostlin

- Priprava vozidla na STK, drobné zavady a jejich odstranéni

- Konzultace ke stavebnim ¢innostem

- ukazka canisterapie, kynologicky vycvik, vycvik policejnich psi.

I ve 8k. roce 2018- 2019 jsme se s vedenim katolické ZS dohodli na uceleném systému vyuky
dilen na nasi 3kole. V prib&hu nékolika jednodennich akci jsme pomohli ZS plnit jeji ucebni
osnovy v moderné zafizenych odbornych dilnach nasi skoly.

I v letodnim roce jsme v zavéreénych zkouskach v oborech SOU pokracovali podle JZZZ. U
74k specialnich a praktickych $kol, ktefi se mohou vzdéldvat v oborech OU, je v této dob&
moznost nastoupit i do obori SOU, coz méd za nasledek niz$i zajem o obory jako napf.
Opravafské prace, Natéra¢ské, malifské a zednické prace. Piesto se ndm diky uzké spolupréici
s vychovnymi poradei ZvS podafilo oteviit obory Potravinafské prace a Opravafské prace.

Soucasny stav $kolv:

1/ materidlni stranka — je dobra, za poslednich nékolik let se podafilo opravit budovy Skoly,
postavit nové dilny pro vyuku oboru Automechanik. Po strance vybaveni je Skola postupné
dovybavovana audiovizudlni technikou a ucebnimi pomickami. Diky projektu MSMT-EU-
Penize $koldm, jsme dovybavili Skolu ICT technikou za 1,1 mil. K& a pofidili ucebni
pomiicky v ramci projektu ,,Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni
vyuku 24kd stfednich a zakladnich $kol ve Zlinském kraji*, jak bylo vySe uvedeno.

V roce 2015 jsme dokon¢ili investi¢ni akci — opravy dilem automechanikii. Po dokonceni této
opravy vznikla moderni budova pro odborny vycvik Zikii oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel — Automechanik. RovnéZ jsme na podzim 2015 dokon¢ili pristavbu
vytahu pro imobilni ob&any, a tim jsme ziskali bezbariérovy piistup do hlavni budovy SOU.

V &ervnu 2016 jsme zah4jili nékolik investi¢nich akei — oprava odbornych uceben obort

Pekaf a Instalatér, ipravu svare¢ského pracovisté, opravu elektroinstalace a VZT v dilnach
stavebnich femesel Na Vysluni. Tyto akce jsme dokongili do za¢atku nového Skolntho roku.
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Zacatkem 8k. roku 2016-2017 jsme pokracovali v pfipravé prace na vystavbé spojovaciho
kréku mezi budovami A a B a rovnéZ jsme zahdjili pfipravné prace na rekonstrukei hriste

u DM. Spojovaci kréek byl slavnostné otevien v zafi 2017. V pribéhu roku 2018 jsme
pokracovali v investi¢ni akci- Oprava hiist¢ u DM. Toto bylo v zafi slavnostné otevieno.
V srpnu 2019 jsme zahajili modernizaci DM v hodnoté ptes 20 mil. K¢.

2/vzdélavani — 3kola je pfedeviim zaméfena na vychovu mlddeze v femesiné oblasti /ucebni
obory/. V8ichni Z4ci, ktefi ukoné¢i vzdélani v oborech SOU, mohou ziskat maturitni vzdeélani
v oboru Podnikani. VSichni Zaci, kteff maji zdjem o dostudovany obor, bez vétsich problému
najdou uplatnéni v praxi. Velmi uspésné se rozviji vyuka v oboru Chovatelstvi. Zdjem zéki o
tento obor prevysuje moznosti Skoly.

3/ Spoluprice se vzdélivacimi institucemi — nadale udrzujeme spolupraci se zZ8 -
Luhacovice, Strani, Uhersky Brod, Praksice a Katolicka 3kola Uh. Brod. Z4ci ZS jezdi na
technické prace do prostor nasi $koly. VyuzZivaji naSe odborna pracovi$té v ramei opracovani
kovii, plecht a dfeva. V ramci udrzitelnosti projektu IROP naSe prostory vyuzivalo k nazorné
vyuce 11 zdkladnich §kol, kdy u nas absolvovali po tfech navtévach.

Nadale jako 3kola spolupracujeme aktivné se SOS Luhacovice, kde navzdjem reciproéné
realizujeme vzdélavani pro Zaky obou kol v oblasti svafovani a uméleckého kovani.

4/ uplatnitelnost absolventii §koly za §kolni rok 2018/2019 k 30. 08. 2019, po oborech:

Uplatnéni absolventa za Skolni rok 2018/19

Potravinarské prace

Pocet absolventt: 3, plus 1 Zakyné zemrela
- pokracuje ve studiu(opakuje ro¢nik): 2
- pokracuje ve studiu H obor: 1

Opravarské prace

Pocet absolventt: 7
- zame&stnano v oboru: 4
- pokracuje ve studiu: 3

H OBORY
Instalatér
Pocet absolventu: 12
- zaméstnano v oboru: 12

Opravar zemédélskych stroji
Pocet absolventii: 11
- zaméstnano v oboru: 9
- zaméstnano mimo obor: 1
- pokracuje ve studiu: 1

Mechanik opravaF motorovych vozidel
Pocet absolventii: 10

- zaméstnano v oboru: 2

- zaméstnano mimo obor: 5

- pokracuje ve studiu: 3
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Malir
Pocet absolventu: 3
- zameéstnano v oboru: 3

Zahradnik - krajinaf

Pocet absolventi: 5
- zaméstnano v oboru: 0
- zaméstnano mimo obor: 2
- pokracuje ve studiu: 3

Tesar

Pocet absolventu: 5
- zaméstnano v oboru: 3
- nezji§téno: 2

Pekar
Pocet absolventi: 3
- zaméstnano v oboru: 1
- pokra¢uje ve studiu: 2
Zednik
Pocet absolventti: 3
- zaméstnano v oboru: 1
- 0OSVC v oboru: 2

Podlahar

Pocet absolventii: 5
- Zaméstnano v oboru:4
- Pokracuje ve studiu: 1

MATURITNI OBOR

Nastavbové studium — podnikani
Pocet absolventu: 14

- zam&stnano v oboru: 6

- zaméstnano mimo obor: 4

- pokracuje ve studiu: 4

Uplatnéni absolventii za $kolni rok 2018/19— piehled po oborech, shrnuti

E obory (potravindfské prace, opravarské prace)

Celkovy pocet absolventi: 10 (plus 1 zdkyné zemfela v prib&hu roku)
- zaméstnano v oboru: 4

- pokracuje ve studiu: 6 ( z toho 2 opakuji 2. roénik pekat. prace)

H obory (instalatér, opravd¥ zemédélskych strojii, mechanik opravdi motorovych vozidel,
maliF, tesar, krajindar, pekar, zednik, podlahdr)
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Celkovy pocet absolventi: 57
- zaméstnano v oboru: 35
- zaméstnano mimo obor: 10
- 0SVC v oboru: 2
- pokratuje ve studiu: 8 ( z toho 2 opakuji ro¢nik — potravinatské prace
- nezjisténo: 2

MATURITNI OBOR

Nastavbové studium — podnikani
Pocet absolventu: 14

- zaméstnano v oboru: 6

- zaméstnano mimo obor: 4

- pokracuje ve studiu: 4

Vyhled Skoly do dal§iho obdobi:

Skola je velmi dobfe vybavena a zafizena pro odbornou &innost v ramci vyu€ovanych
femesel. Skola rovn&Z disponuje velmi kvalitnim pedagogickym sborem, zajistujicim vyuku
zakt. Toto je predpoklad, ze dokaZze i v budoucnu poskytovat kvalitni odborné vzdélani svym
studentim. Skola je pfipravena i na zvy$eny pocet zaki v piipadé zdjmu vefejnosti o vzdélani
v femesInych oborech.

15. Kontroly

Okresni sprava socidlntho zabezpeceni Uherské Hradité, Stojanova 484, 688 01 Uh.Hradiste
Kontrola byla provedena ve dnech 17.4.-2.5.2018 v sidle OSSZ Uherské Hradisté, Stojanova
484, Uherské Hradiste.
Kontrolované obdobi: od 1.5.2015 do 31.3.2018
Kontrola se zaméfila na:

- Plnéni ohlaSovacich a oznamovacich povinnosti

Plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi

- Stanoveni vymétovacich zakladi pro odvod pojistného

- Kontrola ndhrady mzdy za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény

- Vedeni stanovené evidence pro G¢ely dichodového pojiSténi

- Vedeni a predkladani ELDP a udaji o dichodovém pojisténi

- Dokladani zadosti o diichod

- Zaméstnani pozivateld dachodu.
Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin€, Havli¢kovo nabiezi 600, 760
01 Zlin

Misto kontroly: Skolni jidelna, Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

Stravovaci sluzby — provoz $kolni jidelny

Kontrola zahajena: 18.10.2018
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Pii stitnim zdravotnim dozoru, dil¢i kontrole dne 18.10.2018 nebyly zjistény zadné
nedostatky.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin¢, Havlickovo nabiezi 600, 760
01 Zlin

Misto kontroly: Domov mladeze, Na Vysluni 813, 688 01 Uhersky Brod SOU Uh.Brod,
Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

Kontrola zahajena: 22.11.2018

Pfedmét kontroly — dil¢i kontrola plnéni hygienickych pozadavki stanovenych v §7 odst.1 a
2 zékona ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozdejsich predpisi ve spojeni s piislusnymi ustanovenimi vyhlasky MZ CR
¢.410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Zjistény nedostatek:

Pfi kontrolnim Setfeni provedeném dne 22.11.2018 bylo povinnou osobou sdéleno, Ze vyména
pradla probiha v domové mladeze 1x za 3 tydny. Tato informace byla také potvrzena
piedloZzenym dokumentem s ndzvem: Provozni fad Domova mlddeze SOU Uhersky Brod ze
dne 1.9.2017. Stejny nedostatek byl zjistén jiz pfi kontrolnim Setfeni dne 21.6.2013,
zaznamenany v Protokolu o kontrolnim zjisténi ¢j. Z1L/12113/2013. Kontrolovana osoba se
nasledné pisemné zavézala provést napravu spotivajici v zavedeni kratsiho vymény lazkovin,
tj. 1x za 14 dni, ale aktualné tak nepostupovala.

KHS Zlinského kraje rozhodla, Ze za zjistény prestupek bude ulozena pokuta 2 000,- K¢.
Kontrolovana osoba pfedlozi pisemnou zpravu o odstranéni/prevenci zjisténych nedostatki ve
lhiteé 14 dni od doruceni Protokolu o kontrole.

Opatteni: byl vydan ptikaz reditele Skoly ¢.49/2018 k vymeéné luZkovin v intervalu 1x za 14
dni.

16. Zprava domova mladeze

Ve skolnim roce 2018/2019 bylo na DM ubytovano celkem 62 zaki (z toho 31 divek): 57 zaka SOU
(1.-4. roénik a nastavbové studium) a 5 zaki COPT Uhersky Brod. Koneény pocet ubytovanych k
30.6.2019 ¢inil 53 zakd (z toho 23 divek).

Zaci byli rozdéleni do dvou vychovnych skupin:
1. vychovna skupina: - vychovatel Josef Zame¢nik
2. vychovna skupina: - vychovatelka Eva Hlavicova

Na DM pracovali 4 vychovatelé na plny vazek: Be. Lucie Skalova , Vanda Judasova (
dohoda do 30.9. 2019) Eva Hlavicova ( nastoupila od 1.10. 2019 — dosud), Zden¢k StaSek a vedouci
domova mladeze Josef Zameénik.

K vyuziti volného ¢asu maji zaci na DM k dispozici 2 spoleenské mistnosti s televizi a DVD
piehrava¢em, malou hernu na deskové hry nebo karty, 3 mistnosti slouzici k provozovani sportovnich
aktivit (posilovnu, mistnost ke hrani stolniho tenisu a kule¢niku, malou télocviénu) a pocitatovou
uéebnu (6 PC). Za budovou DM je nové vybudované hiisté s moznosti hrat ( tenis, volejbal,
basketbal, fotbal) a mini golfové hiisté. Zaci maji moznost se prostiednictvim Wi-fi piipojit
k internetu.

K dispozici maji zaci 2 kuchyriky (lednice, vafic, rychlovarna konvice, mikrovinna trouba).

Na DM pracovali zaci v nasledujicich krouzcich:
- sportovni - mala kopana, florbal, plavani (Bc. Lucie Skalova, Josef Zameénik)
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- stolni tenis (vedouci Be. Lucie Skalova, Vanda Judasova)

- krouzek kulturistiky (Josef Zame¢nik a Be. Lucie Skalova)

- vypocetni technika (vedouci jednotlivych skupin)

- vytvarny, tvofeni, ruéni prace (Bc. Lucie Skalova)

- modelafsky, technické dovednosti (vedouci Josef Zamecnik)

- kulturni akce- kino, muzeum, koncerty (vedouci vychovnych skupin, Eva Hlavicova, Be. Lucie
Skalova)

Béhem $kolniho roku probéhly na DM turnaje v kopané (2x), ve stolnim tenise (1x), ve
vybijené (2x)

Zaci pravidelné navstévovali filmova predstaveni,. spolecné navstivili Muzeum J. A.

Komenského v Uh. Brodé (zdobeni kraslic a pleteni pomlazek, peceni pernickii a vyroba ozdob na
Vanoce) a vystavu v galerii v Panském dome.

Pod vedenim vychovatelll provadéli zaci uklid kolem budovy domova mladeze.
" Na DM pracovala domovni rada (zastupci zaku), ktera se zabyvala hlavné vyuzitim volného

asu zakd a podminkami na DM, chovanim zaka v dobé vychazek a vztahy mezi nimi. Podilela se na
rozhodovani o vychovnych opatfenich viaci zakam, ktefi se dopustili kazefiskych prestupkii na DM.

17. Evaluace Skoly

Ve skolnim roce 2018-19 bylo provedeno evalua¢ni Setfeni, které prob&hlo formou dotazniki
mezi budoucimi absolventy, tedy zaky 3. ro¢nikii uéebnich oborti a 2. roéniku nastavbového
studia, rodi¢i t&chto 74kl a véemi pedagogickymi pracovniky. Celkem se vratilo 33 dotaznika
od ugitelt (v lofiském roce 29), 17 dotaznikii od rodi¢t (v lofiském roce 19) a 35 dotaznika od
74kt (v lofiském roce 39)

Toto Setfeni bychom chtéli opakovat kazdoro¢né, vzdy u budoucich absolventi, aby bylo
mozno srovnani vyvoje Skoly.

Dotazniky byly zpracovany vychovnou komisi. Cilem bylo zjistit voimani Skoly viemi
respondenty, odhalit ptipadné nedostatky, které by byly podnétem pro vedeni skoly.

Podrobné vysledky jednotlivych skupin respondenti jsou uvedeny nasledné.

Z dotazniku pro ziky (35) vyplyva spokojenost se Skolou. Vysledky jsou hodné podobné
loniskému Setfeni. Prosttedi skoly hodnoti vétSina kladng, je patrné zlepSeni ve spokojenosti se
Satnami z lofiskych 13,5% na 86% v leto$nim roce - Z4ci si zfejmé jiz zvykli na pfechazeni

z budovy B.

Hodnoceni pedagogii zaky: Zaci zhruba z 56% hodnoti kladné odbornost uéitelti a jejich
schopnost vysvétlit u¢ivo (loni 68%), 42, 8% uéiteli ma pochopeni pro problémy zaki.
Celkem pokleslo mnozstvi zakd, ktefi jsou radi zaky této Skoly - loni 56,7%, letos pouze
42.8%. Pocet 74k, ktefi maji strach z néjakého spoluzaka vyrazné poklesl — z loniskych
18,9% se snizil na 2,8% , coZ potvrzuje i fakt, Ze jsme v tomto Skolnim roce nezaznamenali
zadny projev Sikany.

Rodi¢ovskych dotaznikii se letos vratilo 17 oproti 19 z roku 2018. Z vysledkt vyplyva
spokojenost rodi¢i s prostfedim Skoly 1 s pedagogickym procesem. 64,8% rodi¢t by nasi
Skolu doporuéila svym znamym pro jejich déti. Téméf 90% rodict je pfesvédéeno, ze ucitelé
nasi §koly pripravuji déti do Zivota. 94% rodi¢l kladné hodnoti spolupraci s tiidnimi uciteli.

Setieni u pedagogickych pracovnikii (33) je letos o néco kritictéjsi, nez v minulych letech.
Spokojenost v zaméstnani udava 75,7%. Co se tyka prosttedi Skoly, vétsina pedagogti je

spokojenych, i kdyz klesla spokojenost s tklidem — 42.4 pedagogl neni spokojeno s uklidem
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na pracovisti. Tradi¢né velka spokojenost je se Skolnf jidelnou (97%). Komunikace a
spoluprice s vedenim 3koly je letos hodnocena hife — 45,4% oproti lofiskym 60%. 33,3%
pedagogti uvedlo svoje zklaméni z postoje vedeni Skoly k zaleZitostem, které se tykali
pedagogickych pracovnikil. Spokojeno s finanénim ohodnocenim je 33%, coz je proti lofisku
(24%) mirny nardist. 9,1% pedagogt ma strach z nekterych zaki, 15,1% z kolegti (v loiiském
roce pouze 3%). Nekteii pedagogiéti pracovnici opét pfipominkovali nezménéné materidlni
vybaveni kabinetl — zejména pracovni zidle, které si v zjmu zachovani zdravi nékteii
dokonce pofidili vlastni, ale i nabytek. Poukazuji také na nedostate¢né ohodnoceni prace
navic a zimu v budové zejména v jarnich a podzimnich mésicich — v né€kterych utebnach
byvala teplota pouze 15°C. Jedna pfipominka se tykala WC — chybi WC pro vozickafe a na
divéich zdchodech nejsou v kabinkéch klice

Vyroéni zprava byla projednana pedagogickou radu SOU Uhersky Brod dne 29. srpna 2019.
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Vyrotni zprava byla projednana $kolskou radou dne 24. zafi 2019.

#

Predsedkyné Skolské rady
Eva Juraskova
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