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kapacita: 85 zakd

Stiedni odbarné udilisté

E g ; Odborné ugilisté
Soucasti Skoly: Domav miadese kapacita: 70 lazek
Skolni jidelna kapacita: neuvadi se
- Ing. Pavel Josefik
Zastupci kraje Jaromir G4p
Skolsk4 rada: Eva Juréskova

Zastupci rodicl Petr Johanik

Ing.Alena Jelenikova

Zastupai Skoly FrantiSek Johanik

1.1 Charakteristika $koly:

Z rozhodnuti zfizovatele tj. Zlinského kraje doslo k 1.7.2005 ke sloueni Stfedniho odborného ugilisté
zemédélského a Odborného ucilisté Uhersky Brod se Stiednim odbornym uéili§tém stavebnim, Odbornym
ucilistém a Ucilistém Uhersky Brod. Vznikla tak jedina $kola s ndzvem Stfedni odborné ugili§té a Odborné
ucilisté Uhersky Brod. Tento nézev ale piné neodpovidal novému &kolskému zakonu, ktery platil od
1.1.2005. Proto se tento novy nazev zménil k 1.9.2005 na Stiedni odborné ugili§té Uhersky Brod. Ugelem
slouceni obou Skol bylo zoptimalizovat a zefektivnit vyuku obou 3kol. Pfed slou¢enim mélo SOUZ a OU 420
Zak( a SOU stavebni 150 zakd. Po slouéeni vznikl subjekt s podtem 24k(i 550. Rovnés se zoptimalizoval
provoz. Ubytovéani zaka se soustfedilo do jednoho domova mladeZe v ulici Na Vysluni s kapacitou 70
ubytovanych. Zistala pouze jedna Skolni jidelna, a to v hlavnim objektu, kde se vyu&uje teorie. Odpadly tak
presuny zak( byvalého stavebniho ugilisté pfi vyuce teorie na odbér stravy. Celé teoretické vyutovani se
soustredilo do jednoho hlavniho areélu na ulici Svatopluka Cecha, kde je i feditelstvi a administrativa nové
Skoly.

Zameérenf SOU Uhersky Brod vychazi z byvalé profilace obou slugovanych $kol. Nové vytvofeny vzdélavaci
subjekt poskytuje vzdélavani v oblastech zemédélstvi, potravinarstvi, autooborl a stavebnictvi. V téchto
oblastech poskytuje vzdélavani pro absolventy zakladnich 3kol, pro socidlné slabé a postizené Zaky.
Rovnéz poskytuje vzdélani v maturitni néstavbovém studiu po vyuéeni denni a dalkovou formou- obor
Podnikani. Zamérem Skoly je, aby absolvent, ktery u nas ziska stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
mohl u nas ziskat i maturitni vzdélani.

V sou¢asné dob& SOU Uh.Brod nabizi pro zdjemce studium ve tfinacti udebnich oborech ukoné&enych
vyuénim listem — Automechanik, Opravai zemédgiskych stroji, Opravaiské prace, Zahradnik, Pekaf,
Pekafské prace (2-leté), Zednik, Malif, Tesaf, Podlahaf, Klempif, Kominik, Instalatér. VV ndvaznosti na tyto
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ucebni obory potom moznost ziskani maturitniho vzdélani v nastavbovém studiu Podnikani (2-leté denni, 3-
leté dalkové). Skola klade diiraz na praktickou odbornou pfipravu zakd na budouci povalani. Na zaklade
toho spolupracuje s velkym mnozstvim firem a podnikd. Pravé na _pracovisti téchto firem je piedeviim
organizovan odborny vycvik u vy3Sich ro¢nikli femesinych oborli. Zaci si mohou za urditych podminek
vybrat pro absolvovani odborného vycviku i firmu v misté jejich bydlisté a snizit tak naklady na cestovani na
minimum. Pro odborny vycvik zvlasté v nizSich roénicich se predevS§im vyuZiva pracovisté ékoly a nové

vystavéneé a vybavené dilenské prostory.

2.Pfehled oboriu vzdélani

Vlyucované obory vzdélavani - H, L Kad oboru Soucast Pocet zaka
ve §kolnim roce 2012/2013 (KKOV) Skoly k 30. zaii 2013
Mechanik-opravat motorovych vozidel 23-68-H/01 SOouU 59
Autotronik 39-41-L/01 SOU 18
Instalatér 36-52-H/01 SOuU 46
Klempiit — stavebni vyroba 23-55-H/01 Sou 6
Malii a Lakyrnik 38-41-H/01 SOouU 18
Tesaf 36-64-H/01 SouU 33
Zednik 36-67-H/01 sSou 16
Podlahar 36-539-H/01 SOuU 12
Pekar, Pekaika 29-53-H/01 SouU 23
Zahradnik 41-52-H/01 SOU 30
Opravai zemédélskych stroji 41-55-H/01 SOuU 45
Podnikéni — dalkovéa forma 64-41-L/51 SOou 0
Podnikani — denni forma 64-41-1/51 sou 45
Celkem SOU 351
Vyuctované obory vzdélavani - E Kod aboru SouEast Pocet zaku
ve Skolnim roce 2011/2042 (KKOV) Skoly k 30. zafi 2012

Potravinarské prace 29-51-E/02 ou 13
Opravéiské prace 41-55-E/01 ou 29
Celkem OU 42

3.Ramcovy popis personalniho
zabezpeceni Skoly

SOU melo ve Skolnim roce celkem 76 zaméstnancl. Ztohoto poétu pracovalo 22 za méstnanci na
technicko-hospodarském Useku a 54 zaméstnanci v pedagogickém procesu. Skola ma zpracované
organizacni schéma, které se kazdoro&né upfesiiuje. V tele organizace je feditel, kterému piimo podiéhajf
zastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani, vedouci technicko-ekonomického (seku a vedouci

domova mladeze.

Pedagogitti pracovnici ve Skolnim roce 2013/2014

Reditel 1 X
Zastupci feditele 2 1 Zena
Ucitelé odborného vycviku 23 3 Zeny
Ucitelé teoretické vyuky 24 10 Zen
Vychovatelé — domov mladezZe 4 3 Zeny
Celkem k 30. 09. 2013 17 zen
4.Udaje o pfijimacim Fizeni 2014/2015
e,y
; délka | druh Potet Pocet Pocet
Kéd Nezay vzdél. | studia** | pfihlasenych prijatych | odvola
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. 1. kolo | dalsi ni
23-68-H/01 | Mechanik-opravar mot.vozidel 3 1 18 7 0
29-53-H/01 | Pekaf, Pekarka 3 1 11 10 0
41-52-H/01 | Zahradnik 3 A 15 12 0
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl 3 1 17 12 0
64-41-1/524 | Podnikéni — denni 2 2 35 28 0
64-41-1/524 | Podnikani — dalkova 3 3 50 49 0
36-52-H/01 | Instalatér 3 1 21 9 0
23-55-H/01 | Klempif — stavebni vyroba 3 1 10 9 0
39-41-H/01 | Mali¥ 3 1 10 ] 0
36-64-H/01 | Tesaf 3 1 10 5 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 6 5 0
36-59-H/01 | Podlahar 3 1 2 0 0
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 2 1 9 9 0
41-55-E/01 | Opravarské price 3 1 10 6 0

GELKEM 224 166

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 - tijleté
**1. denni forma, 2. denni nastavbova forma, 3. dalkova forma studia pfi zaméstnani

Odvolaci fFizeni

Pocet odvolanych proti rozhodnuti feditele o nepiijet! ke vzdélavani podalo 0 uchazedi .

4.1 Vnitini smérnice pro pfijimaci fizeni:
Vnitini smérnice feditele €. 347/2014

Kritéria pfijimaciho fizeni uchazecd do 1. roéniku oborti vzdélani s vyuénim listem na SOU Uhersky
Brod
ve Skolnim roce 2014/2015 pro 1. kolo a nasledujici kola pfijimaciho fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uruje postup pfi pfijimacim fizeni 24k ZS a Specialnich $kol do 1.roéniku
vdech oborl vzdélani pro Skolni rok 2014/2015.

Ke studiu v uvedenych oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v zadném kole
prijimaciho fizeni.

Komise: - pfedseda: Ing. Jifi Polansky
- Elenové: Ing. Pavla Veléovska
Ing. Petr Nedas

Termin podani piihlasek ke studiu: do 15.3.2014

Termin zverejnéni vysledkii prijimajiciho fizeni: 21.4.2014 na webovych strankach Skoly a na vefejné
pfistupné nasténce Skoly.

Kritéria pro 1. Kolo a nasleduijici kola pfijimaciho fizeni:

Na zékladé z&jmu o zvoleny obor feditel uréi pocty Zakli ve tfidach, pfitom bude piihlizet k materiainé
technickému zajisténi, personalnimu zajist&ni i nédroénosti oboru.

Uchaze&(m, kteff jiz studovali na Stfednim odborném ugili$ti Uhersky Brod v poslednich 3 letech a méli
zévazné kazeiiské tresty (podminecné vylouceni a vylouceni ze vzdéldvani) nebude umoznéno piijeti na
SOU Uhersky Brod.

Pijimaci Fizeni se fidi podle § 60 zakona &. 561/2004 Sh., 3kolsky zakon a Vyhlasky MSMT &.
671/2004 Sb., o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach a nasledujicimi
kritérii (Podminky pfijeti):




1. Odborné ucilisté — obory E — ukonéené vyuénim listem

Uchazed&i musi splnit:
1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno Iékafem)
2. musi mit ukon&eno z&kladni vzdélani (doloZeno).
3. musi doloZit posudek nebo rozhodnuti o zdravotni postiZzeni nebo znevyhodné&ni nebo o socialnim
znevyhodnéni

Kritéria prijeti do oboru E:
2. snejlepSim dosazenym prosp&chem za prvni pololeti 9. Roéniku (nebo jiného posledniho roéniku
v zakladnim vzdélavani) }
3. s bezproblémovym chovanim na ZS (popf. jiné $kole)

Obor bude otevien pii minimalnim poétu 4 zajemcd.

Stanovené pocty prijimanych zaka

Obor vzdélani Pocet piijimanych zaki
Potravinafské prace (29-51-E/02) 8
Opravéiské prace (41-55-E/01) 14

4. Stfedni odborné ucilisté - obory H — ukonéené vyuénim listem
Uchazeci musi splnit:

1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno Iékaiem)

2. musi mit ukonéeno zékladni vzdélani (dolozeno).

Kritéria prijeti do oboru H:

1. s nejlepSim dosaZenym prospéchem za prvni pololeti 9. Roéniku (nebo jiného posledniho roéniku
v zékladnim vzdélavani)

s bezproblémovym chovanim na Z$ (posuzuje se snizena znamka z chovani)
s doloZzenym profesnim z&zemim rodiny Zéka podle zvoleného oboru

Obor bude otevien pii minimainim poé&tu 6 uchazetd.

Stanoveni poétu pfijimanych zaki

Obor vzdélani Pocet prijimanych zaki
Mechanik opravar motorovych vozidel (23-68-

HI01) %0
Opravar zemédaiskych stroji (41-55-H/01) 30
Zahradnik (41-52-H/01) 24
Pekar (29-53-H/01) 12
Malif a lakyrnik (39-41-H/01) 12
Tesar (36-64-H/01) 12
Podlahar (36-59-H/01) 12
Instalatér (36-52-H/01) 12
Kominik (36-56-H/01) 30
Klempif (23-55H/01) 12
Zednik (36-67-H/01) 12

Informace o zvefejnéni vysledku pfijimaciho fizeni:

Vysledek prijimaciho fizeni v piipadé piijeti Zdka do zvoleného oboru bude zvefejnén 21. dubna 2014 na

aredni desce Skoly a na webu $koly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchaze& bude zvefejnén pod pfidélenym
registraénim &islem.



Skola nema povinnost v pfipadé pfijeti zaka do vzdélavani toto zaku pisemné oznamovat!

Pfitom 24k ma povinnost do 10-ti dn od zvefejnéni vysledk( pfijeti na Gredni desce Skoly zaslat Skole
zapisovy listek. V pfipadé, Ze tak neudini, zanikaji mu pravni Gcinky rozhodnuti o prijeti na stedni Skolu.

Vnitini smérnice feditele ¢.346/2014

Kritéria pro piijimani Zaka do 1. roniku nastavbového studia
v oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani, denni a délkové formy
pro $kolni rok 2014/2015 - nasledujici kola pfijimaciho fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo piijimaci zkousky do 1. roéniku nastavbavého
studia oboru vzd&lavani 64-41-L/51 Podnikani, formy denni a dalkové pro Skolni rok 2012/2013
Komise pro pfijimaci zkouSky maturitnich abord

- pfedseda: Ing. Jifi Polansky

- Clenové: Ing. Petr Netas, Ing. Pavla VelGovska

Termin konani 1. kola pfijimaciho fizeni pro denni formu 24. dubna 2014 v 8,30 hodin na A 206
Dalkova forma pfijimacl zkou$ky nekona

Nahradni termin je stanoven: ve étvrtek 25.4. v 8.30 hod na A 206

Kritéria pro piijeti jsou stejna jako pro prvni kolo piijimaciho fizeni.

V pfipadé, Ze pocet uchazetl bude nizsi nez planovany poet Zaki ve tfidé, nebudou konany pfijimaci
zkousky.

Pisemné prijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozdéleni tiid.
Stanoveni poé&tu pfijimanych Zaku

Obor vzdélavani Pocet prijimanych zaku na odvolani
Podnikani — denni  (64-41-L/51) 29 1
Podnikani — dalkové (64-41-L/51) 49 1

Pfijimaci fizeni se fidi nasledujicimi kritérii:

a) Podminky pfijeti

Uchazeddim, ktefi méli na Stfednim odborném udilisti Uhersky Brod ve tretim roéniku ucebniho oboru
zavazné kazefiské tresty (podmine&né vylouteni a vylougeni ze studia) nebude umoznéno pfijeti na SOU
Uhersky Brod

b)

Uchazedi vykonaji tyto pisemné testy a prace:

- test z Eeského jazyka a literatury

- pisemné prace z matematiky

- test z ciziho jazyka (angli¢tina, nebo némgina)

- Uchaze&i budou pfijiméni podle nejvy3siho po&tu ziskanych bodl ze zadanych praci dohromady az do
stanoveného poétu Zaka pro prvni kolo piijimaciho fizenf.

b) V ptipadé rovnosti bod se upfednostni uchazedi:

1. s nejlepdim dosazenym primérem ze vSech pfedmétll prvniho pololeti 3. roéniku uéebniho oboru
(chovani se nehodnoti, neni-li Z4k hodnocen nebo klasifikovan, piipogitava se do priméru jako
nedostatedny, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapotita se jako chvalitebny). V piipadé, Ze uchazed
nedoloZzi do zaGatku konani pfijimaci zkousky vysv&déeni za prvni pololeti 3. rotniku, je mu
stanoven primér nedostatecnsé.

2. s nejvy$sim dosazenym poétem bodd v predmétu Cesky jazyk



Informace o zverejnéni vysledku pfijimaciho fizeni:

Vysledek prijimaciho fizeni v piipadé piijeti Zaka do zvoleného oboru bude zverejnén 14. kvétna 2012 na
aredni desce Skoly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchazed bude zvefejn&n pod piidélenym
registracnim &islem((v souladu se zakonem ¢.671/2004Sb.)

Skola nema povinnost v pfipadé pfijeti Zaka do vzdélavani toto zaku pisemné oznamovat!

Pfitom Zak ma povinnost do 10-ti dnil od zvefejnéni vysledki prijeti na Gfedni desce Skoly zaslat $kole
zapisovy listek. V piipadé, Ze tak neucini, zanikaji mu pravni Gginky rozhodnuti o pfijeti na stedni Skolu.

5.Pfehled o vysledcich vzdélavani zaka
e ——

2 : s Denni a dalkova forma
Vyiovans ohaly Bod oors | Seusast s ot [ iondic 2 [ irontlo b2
-4 £ 0 e ¥k ] O\ w - ;! -
ve Skolnim roce 2013/2014 (KKOV) Skoly 1.-3.roénik | k 30.9.2014 | k 30.9.2014
Automechanik 23-68-H/01 SOouU 58 14
Instalatér 36-52-H/01 Sou 42 15
Autotronik 39-411L/01 SOu 18 18
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/01 sSou 5 0
Malir 36-57-H/01 SOuU 19 8
Tesar 36-64-H/01 SOouU 34 16
Zednik 36-67-H/01 sSouU 12 3
Podlahar 36-59-H/01 SOuU 13 0
Pekar, Pekarka 29-53-H/01 SOuU 18 6
Zahradnik 41-52-H/01 sou 24 8
Opravar zemédeélskych strojt 41-55-H/01 SOuU 44 12
Podnikani — denni studium 64-41-L/524 SOuU 35 13
Podnikani — dalkova forma 64-41-1/524 | SOU 0 0
Celkem 322
Pekarské prace 29-53-E/002 ou 12 5
Opravéaiské prace 41-55-E/002 QU 30 8
Celkem 42
Prehled vysledki vzdélavani za $kolu
2 " Prospélo % : i Zanechalo
Pololeti ]‘-:Dc?t s vyznamené Prospél | Neprospé | Neklasifikov4 Pramer | vzdslavani,
2012113 Zako o o lo no -
nim jiné
sSou
|. pol. aouU 393 19 246 46 20 2,64 29
SouU
II. pol. a OU 366 17 263 4 66 2,48 17
Piehled absence
Pololeti | Celkova Omluvena Neomluvena Primérna ::1;][{35; 22 nzglrrllj\:gﬁé
201213 | absence absence absence absence absence absence
I. pol. 34152 31430 2722 84,33 77,61 6,72
II. pol. 30984 29188 1796 86,55 81,53 5,02




Opatieni, ktera budou zavedena pro nasledujici $kolni rok:
1. ZvySend pozornost na Zaky s vysokou absenci z uplynulého Skolniho roku.

2. UZ51 spoluprace TU, UQV, rediéii a SVP Help Uherské Hradisté.
3. Prov&fovani nemocnosti u praktického Iékare.

Zhodnoceni maturitnich a zavéreénych zkousek, jarni termin:

MZ = Pocet Prospéle s . s1o | Nepfipusténo,
7z S Zakt S vyznamenanim Foasle | Degapo ostatni
2. NA 15 1 5 9
MZ
4. AT 18 0 16 2
3.0P 8 0 T 1
3.AuK 22 2 18 1 1
2Z 3.TM 24 1 18 4 1
3.7l 18 1 11 4 2
3.0ZP 19 5 13 1

Nové maturitni zkouSky probéhly podle predpisd, bez pfipominek a nedostatk(. Urovefi znalosti oboru
Podnikani odpovida prospéchu a znalostem ziskané dvouletym a tfiletym vzdélavanim. Ve viech oborech —
Padnikani a Autotronik bylo dosaZeno velmi dobrych vysledkd ve statni &&sti maturitni zkou$ky Anglicky
jazyk. V oboru matematiky dopadli vyrazné |épe studenti 4 letého oboru Autotronik. Celkové neuspélo 11
Zakdl

Zaveéretnou zkousku uspésné slozilo76 zak(, 52akh nebylo piipusténo ke zkou$ce v fadném terminu.

Zavéretnou zkouSku v nahradnim terminu provedli Zaci v mésici zafi Skolniho roku 2014/2015. Divodem
byla vysokéa absence a nesplnéni klasifikacni povinnosti, popf. byli klasifikovani zndmkou nedostate&nou.

Vletosnim roce se do projekiu Jednotného zadani zavére€nych zkoudek - Kvalita 1 — zafadily viechny
obory vzdélani, bez vyjimky.
Zhodnoceni maturitnich a zavérec¢nych zkousek, podzimni termin:

V podzimnim terminu neuspéli u maturitnich zkouSek dva Zci 2. NA a pii zavéregnych zkouskach neuspél
jeden Zék oboru Pekaf. VSechny ostatni opravné zkousky byly Gsp&3né a jsou zahrnuty v tabulce
s celkovymi vysledky

Uplatnéni absolventi $koly na trhu prace:

Z absolventd SOU nastupuje 18 k dal§imu vzdg&lavani ve formé denni nastavby v SOU Uhersky Brod
absolventdl. Ne&ktefi pokracuji na jinych Skolach. U absolventli nastavby denni formy jsou piihlaseni 3
absolventi ke studiu na vysoké Skole nebo vy38i odborné &kole.

Hodnoceni vysledkl vychovného plisobeni:

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly feditele Skoly byly udéleny 9 Zakim a pochvaly tfidniho ugitele 20 Z&kéim, pochvaly ugiteld
odborného vycviku 79 Zakam, a to za vyborny prospéch, za dobrou praci na odborném vycviku, za
dochazku bez absence, za sportovni a jinou reprezentaci Skoly.



Napomenuti a datky:

Ve formé kazenskych opatfeni byly ud&leny diitky tiidniho uditele 41 2ak(im, ddtka mistra OV byla udélena
2 Zakim a dtky feditele Skoly 30 Zakim. Snizeny stupedl z chovani byl udélen: druhy stupefi 24 Zakam,
tireti stuperi 20 zakam.

Ditky a ostatni kézeriské tresty byly udéleny za zavazné poruseni $kolniho fadu (neomluvena absence,

nekazefi, Spatna pracovni moralka, Sikana, kradeZe apod.).

Podminéna vylougeni 2aku:

- bylo udéleno 5 Zakdm, a to za hrubé poruseni $kolniho Fadu, opakované nekézefi ve vyudovani a neplnéni

si Skolnich povinnosti.

Vylougeni zaku ze studia: 1 (za zvlast zavazné poruseni $kolniho Fadu, nekézeri, Sikanu a kradeze)

Vsechny piestupky byly projednéany pedagogickou radou a navrzeny fediteli $koly k feSeni.

6.Udaje o prevenci socialné patologickych jevud pro skolni rok 2013/2014

__————————,eee—e——e——

6.1.Hodnoceni minimalniho preventivniho programu $koly za rok 2013/2014

Skolni metoditka prevence pracovala podle planu prace vypracovaném v zafi 2013. Vétgina akci probéhla

podle planu. BohuZel konani vét§iho podtu preventivnich akcf neni mozné z finan&nich divodd. Skolni
metodicka prevence je ¢lenkou vychovné komise a v ramci €innosti této komise se podilela na feseni
aktuélnich vychovnych problémi ( viz hodnoceni prace vychovné komise ). V primarnim programu

prevence byla témata piednaSek zaméfena na prevenci socialné patologickych jevii, zejména kriminalitu,

drogy, Sikanu , zadluZenost,

atd. VétSina akci akce byla uskuteciiovana dle aktualni nabidky v priib&hu $kolniho roku.

VYHODNOCENI MINIMALNIHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU PRO SKOLNi ROK 2013/2014

Planovana akce Uskuteénéno |Vysledky akce, ohlas u cilové skupiny
Listopad RodiCe byli informovéni o vyskytu patologickych
Informadéni schlizka o nebezpeé&i |- dle planu jevll, byla zdlrazné&na role rodit a jejich moznosti
drog pro rodice zak{ 1. Roéniku v primé&rni prevenci
: " ; 2 Zaci byli poutavou formou seznameni
gtlmové pfedstaveni Nespoutany dle plénu s problematikou rasismu
jango
Besedy o darcovstvi krve a kostni | -mimo plén S R g R .
diené( Mgr. Befiovska) Plnoleti ZaCl'b)ill seznameni s dulezitosti darcovstvi
krve a kostni dfeng
Srdickové dny -mimo plan Sbirka na podporu vazné nemocnym détem —
vybrano 1800 K¢
Projektovy den Finan&ni Prosinec UrCeno vSem zakiim Skoly, prevence zadluZenosti
gramotnost -mimo plan obyvatel
Leden Metodicka prevence se zlcastnila pravidelného
Setkani MP v UH setkani MP v Uherském Hradisti, kde se seznamila
s aktudlni situaci a nabidkou akei.




Unor

UrCeno Zakam 1. A 2 roénikd, velmi kladné ohlasy,

Beseda na téma Penize (etické -mimo plén S

hledisko) — p.Kantor, Etické dilny, dvadiskuse

0S-TIM-2 2

Beseda na téma drogy (Lektor PRAE. IED Pfo :':é‘IEy 2 rOéIli!(fJ, vzhle_dem_k drogové minulosti

organizace Teen Challenge) prednasejictho z&ky velmi zaujala J
Duben Ureno Zakim 1. Roénikd, varovani pred

Prednaska na téma Sex, AIDS a | -mimo plén promiskuitou.

vztahy (P. Pakosta — sdruZeni

ACET)

Pfednéa$ka na téma Holokaust (P. | Cerven Uréeno zékiam2.roénikl, sezndmeni s temnou

Pakosta — sdruzeni ACET) -mimo plan strankou na$i historie, varovéani pied neonacismem

Celoroéni shirka plastovych vigek
pro déti s postizenim — Asociace
rodiét a pratel postizenych déti,
klub UH

VSichni Z&ci Skoly nasbirali dva velké pytle

V pribé&hu Skolniho roku 2013/2014byly feSeny tyto socidlng patologické jevy

- ZaSkolactvi a neprospéch — feSeno opakované se zastupci vychovné komise a rodii témaf ve

vSech tfidach Skoly

- Drogova problematika —byly provedeny testy na piitomnost alkoholu u 2 Z4ak(i( u jednoho
opakované s pozitivnim vysledkem), druhy Zék mél test negativni. Dale byl proveden test na
pfitomnost marihuany u jedné z&kyné s pozitivnim vysledkem

- VeétSina dalSich prestupk( byla fesena tfidnimi uéiteli.

stéle vysoky.

- KradezZe - feSeny ve tfidé 1.PP ( vinik nakonec ukongil studium) ,ve tfidé 3.0ZP (vinik byl vylougen

— opakovany pfestupek).

- Byl ieSen pfipad Sikany ve tfidé 1.0P

byl vylouden)

Pocet pfipad( zaSkoldctvi a neprospéchu je

(mirngjsi forma, postacila domiuva) a ve tfidé 1.0ZP (vinik

Hodnoceni prace vychovné komise ve $kolnim roce 2013/2014

Komise pracovala ve sloZeni Mgr. Dudové, Ing. Zbozinkova dle planu préce, ktery byl

podle podminek.

1) Plany prace pfedmétl ob&anska nauka a

psychologie byly spinény. Ve vSech rognicich SOU i OU byla

pribézné zpracovan

Obé¢anska nauka vyu&ovéana dle novych SVP.

2)Minimalni preventivni program - na jeho zajiténi se podilela Ing. ZboZinkova ve spolupréci s tfidnimi
uciteli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatné.

3 ) Kulturni akce .Domnivadme se, Ze organizace kulturnich akci je dileZitou vychovnou slozkou 3koly.
Letos jsme se zG&astnili divadelniho pfedstaveni Najemnici (Slovécké divadlo), filmovych predstaveni
Nespoutany Django a Dédictvi 2 a vychovného koncertu RR Show. V bfeznu se po nékolika letech
uskutecnila Studentska akademie.
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4 ) Zajistovani exkurzi a doplitkovych akei .V této oblasti povazujeme za nejdilezitéjsi pomoci zakim
pii vstupu do pracovniho procesu. VSichni vychazejici Z4ci $koly se zadastnili besed s pracovnici UP
v Uherském Hradisti. V rdmci predmétu Ekonomika navstivili vychazejici Zaci UP v Uherském Brodg.

Byl realizovan program S tebou o tobé& (balidky a materidly s tématikou reprodukéniho zdravi).

Zéci maturitnich roénik( se za&astnili besedy s Brodskymi patrioty na téma podnikani.

V dubnu probéhla beseda s poslancem Sedou o préci parlamentu CR.

V fijnu si zaci vyzkousSeli studentské parlamentni volby, tim se zapojili do celostatni akce

Zastupci Studentského parlamentu SOU se zagastnili studentského fora se zastupci MU Uhersky Brod.
Studenti viech S8 Uherského Brodu zde méli moznost pfedstavit své Skoly a diskutovat se zastupci mésta.
V prosinci probéhl projektovy den na téma Finan&ni gramotnost.

I'v letoSnim Skolnim roce pokradovala spoluprace s Unii mentordl. Pod jejim metodickym vedenim pracoval
Skolni parlament. jehoZ zastupci se sch azeli pravidelné kazdy mesic. Vysledkem jeho €innosti byly zejména
dvé akce — Skolni akademie a 2.rocnik propagagni hry pro zaky ZS Remeslo ma zlaté dno.

Zéci jsou vedeni k pomoci potfebnym — studenti 1.roéniku nastavbového studia zorganizovali 8kolni sbirku
na pomoc vazné nemocnym détem tzv, Srditkové dny, v ramci niz se podafilo ziskat 1800 K& do celostatni
sbirky. DalSi pomoc byla organizovana sbérem plastovych vitek. V zavéru €kolniho roku byly predany
2plastove pytle téchto vitek Asociaci postizenych déti — klub UH.

5 ) Spoluprace s vedenim $koly pfi feSeni vychovnych problémi. Hlavni z4téZ prace se 2&ky leZi na
tridnich ugitelich. Problémovych Zaka stale piibyva, nejtastéji se fesi problémy s dochdzkou, neomluvenou
absenci a také nekazni. Vyjimkou neni ani drzé chovani, krédeZe, experimenty s drogami.Pro piisti Skolni
rok z(istavé tkol sjednotit vychovné postupy véech pracovniké Skoly.

6 )Vzdélavani. DalSimu vzdélavani se snaZime vénovat velkou pozornost.

Vychovna poradkyné s metodiékou prevence se zucastnily seminare s tematikou Poruchy chovani, v kvétnu
pak zasedani komise OSPOD na MU v Uherském Brodé.

I v letosnim roce pokracovala modernizace vyuky IT technikou.

7) Piehled vychovnych opatieni za $kolni rok 2013/2014:

1.pololeti: 2.pololeti
2.st.z chovani 19 24
3.st.z chovani 17 20
DRS 12 10
DTU 29 32
DuUQov 2 3
PRS 15 8
PTU 12 21
PUOV 29 10

8) Prehled absence za $kolni rok 2013/14

1.pololeti 2.pololeti
Celkova : 34 152  primér 84,33 30984 pramér 86,55
Neomluvena 2722 primér 6,72 1796  primér 5,02
Omluvend 31430 pramér 77,31 29188 primér 81,53
Z toho odborny vycvik:
Celkova: 14865 36,61 13757 38,43
Neomluvend 1154 2,84 576 1,61
Omluvena 13711 33,77 13181 36,82

Doporuceni pro vedeni $koly:

1) Vénovat zvySenou pédi problematice zaSkoldctvi a Sikany — co nejuzsi spoluprace ugitelf teorie a praxe,
zvysit také pozornost ze strany vedeni Skoly této problematice.

LU



2) Pokusit se o vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti psychologie a pedagogiky formou
prednasek pfimo ve Skole, alespoii jedenkrat rotné pozvat nékterého odbornika. V pfistim $kolnim roce je
domluveno celodenni Skoleni pro vechny pg pracovniky na téma Poruchy chovéni.

3) V pii&tim Skolnim roce uskute&nit opét propagaéni hru Remeslo ma zlaté dno.

Hodnoceni prace vychovné poradkyné za $kolni rok 2013/14

Zakladem prace vychovné poradkyné bylo feSeni aktudlnich probléma se Zaky, poradenstvi pro zaky a
jejich rodiCe, spolupréce s tiidnimi uciteli. ZvIa3tni pozornost je vénovéana zakim s poruchami uéeni,
zdravotnimi a sacialnimi problémy.

Dal$im dilezitym bodem je pomoc Zakiim pfi jejich vstupu do zaméstnani nebo informace o moznostech
dalsiho vzdélavani . Byly realizovany besedy pro v8echny vychézejici Zaky s pracovnici UP v Uherském
Hradi&ti.

V ramci programu Podpora studia romskych Zaki stfednich 3kol byly zaslany dvé Zadosti, penize viak
nemohly byt vyplaceny — Z&aci nesplnili kritéria (neomluvena absence).

DileZitou soucasti prace vychovné poradkyné je spolupréce se socidlnim odborem MU v Uherském Brodé
a kuratorem pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze fada 2akd je sledovéana kuratorem, je nezbytna operativni
spoluprace s kurdtorem a socidlnim odborem,

V letodnim roce pokraduje spoluprace s Unii mentorl. Pod metodickym vedenim Mgr. Hrdinky a vychovné
poradkyng se naplno rozbéhla innost Skolniho parlamentu, ktery se schazel pravidelné kazdy mésic.
Parlament organizoval rtizné celoskolni akce, u nichZ nejvyznamnéjsi byly studentské parlamentni volby,
8kolni akademie a propagaéni hra Remeslo ma zlaté dno. (U&ast 120 Zz4kh ze ZS)

V letoSnim roce byly uvedeny do provozu studentské stranky souzvuk.cz, na kterych se objevuji informace
o déni ve 3kole. Pro pfisti Skolni rok by mély byt roz&ifeny o dalsi rubriky, pfipadné stranky jednotlivych tiid.

Vyznamnou oblasti prace vychovné poradkyné je zajistfovani kulturnich akei ( viz hodnoceni prace
vychovné komise ). '

DalSi ¢innost je rozvedena v Hodnoceni prace vychovné Komise.

7.Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickyjch pracovniki
R ——

Skola méa zpracovany plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki s vyhledem na nékolik let
dopredu, ktery je soutasti celoSkolského plan prace. Kazdoroéné je upfesfiovan dle priorit a moZnosti
Skoly.Ve Skolnim roce 2013/2014 bylo predevSim daldi vzd&lavani zaméfeno na ziskani informaci o
organizaci a prib&hu novych maturitnich zkousek, zajisténi zadvéreénych zkoudek viech uéebnich obort dle
JZZZ a Kvality 1. RovnéZ se vytvafi studijni material pro Zaky ugebnich oborli v rdmci projektu SOU
Uhersky Brod - Sablony.

8.Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
_———,,,e,e,e

8.1 Prezentace Skoly

Qbor Termin Akce
Malif fijen Veletrh vzdélavani Hodonin
BRCDexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
leden Skolni kolo HMTT
birezen Mezinarodni soutéZ Maliil - organizace
duben Stavebni veletrh Brno
cerven Remeslo ma zlaté dno — nau&né-zabavna hra - organizace
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Instalatér fijen BRODexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
leden Skolni kolo HMTT
bifezen Krajské kolo HMTT
duben Celostatni soutéz Instalatér 2014
duben Stavebni veletrh Brno
¢erven Remeslo ma zlaté dno — nauéné-zabavna hra - organizace
Zahradnik fijen Veletrh vzdélavani Hodonin
BRODEXpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
listopad Katefinsky jarmark Uh.Brod
duben Velikonoénf jarmark Slavi€in
Den Femesel Karovice
Den Zemé Uhersky Brod
kvéten Jarmark Uh.Brod
Gerven Remeslo mé zlaté dno — nauéné-zabavna hra - organizace
Zednik fijen Den femesel 2013 Zlin
leden Skolni kolo HMTT
bifezen Krajské kolo HMTT
duben HELUZ — 3koleni
Stavebni veletrh Brno
gerven Remeslo mé& zlaté dno — nau¢né-zabavna hra - organizace
0zZs zaf| Orba 2012 — Mistrovstvi CR
fijen BRODexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
leden Skolni kolo HMTT
bfezen Mezinarodni soutéZz OZS 2014 — organizace
Cerven Remeslo ma zlaté dno — nau&né-zabavné hra - arganizace
Mechanik fijen BRODexpo 2013
opravar Den femesel 2013 Zlin
motorovych leden Skolni kolo HMTT
vozidel tnor ENERSOL 2014 — Krajska soutéz
bfezen Krajské kolo Automechanik junior
cerven Remeslo m4 zlaté dno — nauéné-zabavna hra - organizace
Podlahaf fijen Veletrh vzdélavani Hodonin
BRODexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
duben Podlaha Cup
Stavebni veletrh Brno
cerven Remeslo ma zlaté dno - nauéné-zébavna hra - organizace
Tesar fijen Veletrh vzdé&lavani Hodonin
BRODexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
leden Skolni kolo HMTT
biezen KS odbornych dovednosti Val.Mezifiéi
duben Stavebni veletrh Brno
cerven Remeslo m4 zlaté dno — naugné-z4bavna hra - organizace
Klempif Fijen Veletrh vzdéldvani Hodonin
BRODexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
listopad Katefinsky jarmark Uh. Brod
cerven Remeslo m4 zlaté dno — nauéné-z4bavna hra - organizace
Pekar fijen Veletrh vzdélavani Hodonin
BRODexpo 2013
Den femesel 2013 Zlin
Den obce Popovice — prezentace femesla
Cerven Remeslo ma zlaté dno — nau&né-zabavna hra - organizace
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8.2 Prehled sportovnich akci za $koini rok 2013/2014

Listopad Stelba ze vzduchové pistole UBL — 2. misto dévéata
3. misto chlapci
Prosinec Volejbal UBL —3. misto chlapci
Leden Sélova kopana - 4. misto chlapci
Unor Florbal SS - 3. misto
Bfezen Basketbal UBL- 4. misto chlapci
Duben Velikonocni latka — pofadatelem celé akce je nade $kola, zapotitano do UBL -2
misto chlapci

Soutéz ve zdravoveéds v Polsku - 5. misto

Kvéten Atletika SS — 4. misto chlapci
Cerven Fotbalovy turnaj ,O pohér feditele‘- 3. misto (pofadatelem Jje nase 3kola)
8.3 Uspéchy nasi §koly:

NaSe Skola, pod zastitou hejtmana ZK pofadala Mezinarodni soutés pro obor malif a opravéf
zemedélskych strojii pro véechny skoly Zlinského kraje a spratelené $koly Rakouska, Slovenska a Polska.
V soutézi maliid v jednotlivcich obsadil na$ 74k Vitézslav Janik 3.misto a druzstvo malifi 3. misto. V
soutéZi opravai zemédélskych stroji jsme v jednotliveich obsadili 1. a 2. misto a v druZstvech jsme jako
Skola obsadili rovnéZz 1. misto. Nai 24ci v krajské soutdzi v oboru tesarf se umistili v druzstvech na 3.
misté, zednici Buéek a Vaculik pfivezli z krajské soutéZe 3. misto v kategorii druzstev a na krajské sout&zi
oboru Automechanik obsadil Ondfej Fomnlisek 3. misto v kategorii jednotlivci. Na krajské soutézi v
Otrokovicich v oboru instalatér obsadil Roman Margetik 2.misto a druZstvo instalatéré rovnéz 2. misto.

Zaci 3.roéniku oboru Instalatér, konkrétné Roman Margetik se zdéastnili Celostatni soutése
Instalatér 2014, kterou pofadal Cech instalatérl a topenari CR. Zéaci 1.roéniku oboru podlahar se
ziCastnili soutéZze PODLAHA CUP 2014 pofadané Cechem podlahéit CR , kde v soutézi dvojic se umistili
na 4.misté.

Pavel Varada a Miroslav Dlapa — Z?4ci oboru Podlahaf byli ocenéni hejtmanem ZK za v ramci soutéze
Stavba roku 2013.

8.4 DalSi soutéze Skoly:

SoutéZ o nejlepsiho svaifeée SOU Uh.Brad v oboru Instalatér

SoutéZ o nejlepsiho svaieée SOU Uh.Brod v oboru Opravar zemé&délskych stroj

SoutéZ dovednosti pro obor Opravai zemé&délskych strojii pro 3.roénik

Soutéz dovednosti pro obor Automechanik pro 2. a 3.roénfk

Organizace soutéZe dovednosti pro Zaky zakladnich $kol v oboru Malif, Tesaf, Krajinaf, Pekar,
OZS,Automechanik

8.5 Exkurze a odborné vystavy

VYHODNOCEN| PLANU EXKURZI

SKOLNi ROK 2013/2014

Exkurze Uéebni obor Odpovida Pinéni
WOOD-TEC - veletrh Brno, vSechny stav. Ing. Ziméik Nesplnéno pro nezajem
drevo a jeho zpracovani obory Zaki

o0 veletrh
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zajimavé stavby Uh. Brod — dle stav. Obory Zimgik, Spinéno
situace a moZnosti Jelenikova,
Jankovych,
Habrovansky

Informaéni centrum, Spinéno

1.AuK Dastalkova
Pivovar Spinéno
Okresni soud Podnikani Dostalkova Splnéno
Senét, Poslanecka snémovna Podnikani Nedas Spinéno
Batova vila, Zlin, Zivot a dilo T. Z4tkova
Bati Splnéno
Vyroba lazefiskych oplatek Pekar, Zbozinkova Splnéno

Potravinar.prace
Strojirensky veletrh Opravarské Buran Spinéno

obory
Zemédeélské muzeum v Praze Buran Nekonalo se
EXKURZE PUVODNE NEZARAZENE DO PLANU

U&ebni obor Odpovida Plnéni

Slovacké strojirny, nové technologie ve | Strojirenské a Necas Spinéno
vyuce podnikani

9. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené CSI
= - —..eeeeee—e—~—e—,—™—™e™SeS™S™S—e,S,—~—S,S,SeS™S,_S e,_e———,— e @/ -

V hodnoceném obdobi neprobéhla kontrola CSI-Zlinského inspektoratu.

10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly
|

10.1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2013

Zavazné ukazatele rozpoétu pro rok 2013

v K&

neinvestiéni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 18 869 439,00 18 733 609,00
Ostatni osobni néklady 260 000,00 199 000,00
ONIV piimé 7 351 723,00 7 322 252,00
ONIV provozni 5 400 000,00 6 082 000,00
NIV ostatni 943 420,80 3 455 470,11
Celkem 32 824 582,80 35792 331,11
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investicni: schvaleny rozpocéet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpodtu 0,00 0,00
dotace v rdmci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondii 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00
Odvod z investi¢niho fondu: 500 000,00 1 446 000,00

V prib&hu roku do3lo k nasledujicim zmé&nam rozpodtu:
1.zména rozpoctu probéhla v &ervnu, kdy doslo k navy$eni fin.prostiedk( na:

- navyseni odmén pro predsedy zkuSebnich komisf: 540,- K&
- cestovni nahrady pro ¢leny mat.komise 2690,- K&
-ugebni pomlcky 20 380,- K&
- socialné znevyhodnéné romské Zaky (ucelova dotace): 8 000,- K&
- opravy a udrzovani 300 000,00 K&
/ déle zapojen IF ve vy3i 251 000,- K& na opravy a udrzovani/
- projekt ,Sablony* (G&elova dotace) 664 520,80 K&
- projekt ,Skripta® (iCelova dotace) — proplacené naklady 842 072,45 K&
- projekt ,Kurzy* (uCelova dotace) - proplaceny naklady 2.MZ 513 983,19 K¢
- podporu femesel (U¢elova dotace) 278 900,00 K¢

2.zmeéna rozpoctu probéhla v srpnu, pfi které do3lo:
- provoz llicence EES/ 102 000,00 K&

3.zména rozpoctu se uskutetnila v fijnu, pfi které doglo:
a) ke snizeni financnich prostredk( na platy a zakonné odvody z diivodu poklesu vykond:

- platy pracovniki - 236 830,00 K&

- zdravotni poji§téni - 21315,00Ke
- sociélni pojisténi - 59 208,00 K&
- FKSP - 2368,00KE

4.zména rozpodtu probéhla v fijnu, pfi které doslo:
a) k pfevodu fin. prostiedk( mezi dohodami a platy:

- dohody pracovniki - 61 000,00 K&

- platy pracovniki 61 000,00 K&

- zvy3eni pfispévku do FKSP 610,00 K&
b) proplaceni nakladl z projektt EU

- projekt ,Centra vzdélavani* (Gcelova dotace) 550 628,00 K&

- projekt ,Kurzy“ (agelova dotace) 315 386,91 K&

5.zména rozpottu probéhla v listopadu, pfi které doslo:

- dotace na platy 40 000,00 K&

- zdravotni pojisténi 3 600,00 K&
- socialni pojiténi 10 000,00 K&
- FKSP 400,00 K&
- socialné znevyhodnéné romské zéky (lifelova dotace): 7 200,00 K&
- podporu femesel (icelova dotace) 143 700,00 K&

6.zména rozpoctu probéhla v prosinci, pfi které doslo:

- projekt ,Kurzy" (Gicelova dotace) 116 021,76 K&

- projekt ,Centra vzdélavani* ((¢elova dotace) 30 255,00 K&

Utelové dotace

33008  Projekt Tvorba vyukovych materialii pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, s vyuzitim
ICT a novych vzdélavacich metod
poskytnuto: 842 072,45 K& pouZito: 842 072,45 K& vraceno: 0,00 K&
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33030 Projekt Kurzy rozSitujici a zkvalitiiujici vyuku technickych obor(i a femesel
poskytnuto: 945 393,86 K&  pouZito: 945 393,86 K& vraceno: 0,00 K&

33353 Pfimé naklady na vzdélani
poskytnuto: 26 239 661,00 K& pouZito:26 239 592,25 K& vraceno: 68,75 Kt

33160 Projekty romské komunity
poskytnuto: 15 200,00 K& pouZito: 0 K& vraceno: 15 200,00 K&
Dotace nebyla zakim poskytnuta z diivodu kazefiskych problémdi.

33031 Sablony
Zéalohové poskytnuto: 664 520,80 K&

33019 Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku 24k stfednich a zakladnich
$kol ve Zlinském Kraji

poskytnuto: 580883,00 K&

Dotace od Mésta Uhersky Brod nebyla poskytnuta.

10.2. PREHLED O PLNENi ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI GINNOSTI

1. Cerpéni rozpoétu nékladir hlavni &innosti

Prehled o pinéni rozpoctu vybranych polozek naklad( hlavni éinnosti v tis. K&

Mzdové prostredky

Na platy bylo ze statniho rozpo¢tu Serpano: 18 733 609,- K&
schvaleny rozpocet: 18 733 609,- K&
rozdil: 0,- Ké

Fond odmén nebyl ve sledovaném roce zapojen.
Na OON na hl.ginnost ze statniho rozpoétu bylo Gerpano: 189 000,- K&

Na OON bylo déle vyplaceno v souvislosti s realizaci projekt(i ¢astka 917 065,- K&, a to:
- Tvorba vyukovych materiald pro Zéky se specialnimi vzdélavacimi  potfebami, s vyuzitim ICT a

novych vzdélavacich metod 91 504,- KE

- Kurzy rozsifujici a zkvalitiujici vyuku technickych obor(i a femesel 263 133,- K&

- Sablony 339 480,- K&

- Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Z4&k( stiednich a zékladnich
Skol ve Zlinském kraji 222 948 - K&

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

V ramci projektu SOU Uhersky Brod — $ablony bylo nakoupeno:

Obrazovka Sencor 28 078,- K&
Dotykovy ram pro obrazovku 33 850,- K&
Pojizdny stojan 11 816,- K&
Projektor A M271X 12 ks 112 457,- K&
Projektor B M260XS 2ks 33 989,- K&
Notebook Lenovo 20 ks 287 980,- K&
Pogtita¢ DELL MT3010 22 ks 242 242 - K&
Projekéni po&itaé DELL MT3010 19 ks 234 498,- K&
Potitaé server DELL 35090,- Ké

V rdmci projektu Centra piirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku 24k na stfednich a
zakladnich Skolach ve Zlinském kraji bylo nakoupeno:

Zavodni RC auto, pfislu§enstvi 8 ks 221 592 - K&
Uzamykatelna skiin 8 438,- K&
Digitalni fotoaparat NIKON 10 089,- Ké
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V ramci pfimych a provoznich nakladi §koly bylo pofizeno:

Chladnicka

PC — AMD Dual Core
Infarmacni tabule
Switch Zygel 24-portovy
Routebord

Navigace GPS

Mab. telefon Samsung
NiZky NAREX

Svérék York

UV lampa infra

Elekt. detektor Gniku chladiva
Uhlova bruska
Muldovaé

Benzin. plotostfih
Zafizeni na brougeni vrtakl
Priimyslovy vysavaé
Chybaé&ka plechu
Pfimo&ara pila
Kotou&ova pila
Ohybacka potrubi
Stolova bruska
Svaretka Invektor
Vrtacka

Horkovzdusna pistole
Makita aku 18x
Maltovaci vozik
Primyslovy vysavacé
Elektricky hoblik
Dilensky vozik

Kovova sk

Truhlarska hoblice

Skiif atni dvoudvérova
Ohfivat talifa
Chladnicka

Mikrovinna trouba

Material, material na opravy

4 999 - K&
17 600,- K&
7 139,- K&
3 990,- K&
7 005,- K&
8 790,- K&
9 499- K&
12 000,- K&
107 500,- K&
3 780,- K&
11 732,- K&
4 041,- K&
27 490,- K&
15 990 - K&
38 000,- K&
17 500,- K&
30 500,- K&
5 900,- K&
4 800,- K&
37 500,- K&
4 990,- K&
25 000,- K&
7 100,- K&
4 000,- K&
5 500,- K&
14 550,- K&
18 200.- K&
13 800,- K&
37 000,- K&
10 000,- K&
93 294 - K&
100 317,05 K&
19 953 - K&
7 018,- K&
3 751,- K&

rozpoctovano: 1 764,31 tis. K&, skutecnost 2 098,79 tis. K&, plnéni: 118,96%

Vy5§i spotfeba materidlu je dana:

- vydejem a spotiebou materialu ze skladovych zésob na vyuku (hutni a podlahovy) ve vy$i 138 609,68

K& Ké
- nakup materidlu na opravu plotu

Rozbor energii

rozpocet skuteénost
Elektfina 713,00 638,75
Voda 308,00 296,35
Zemni plyn 1 046,00 913,82
Celkem 2 067,00 1 848,92

% plnéni

89,59
96,22
87,36
89,45

Oproti rozpo¢tu doSlo k ispore ve spotfebé vSech druhi energii. Dlvody jsou nasledujici:

Voda - celkovy pokles Zakil.

Zemni plyn — z dlivodu organizace préace vSichni zaméstnanci ukongili ginnost na pracovistich Skoly dnem
20.12.2013. Diky pfiznivému pogasi (teploty na nulou) se v arealech Sv.Cecha 1110 a na Vysluni 813

piestalo topit a to az do konce kalendainiho roku

Najemné

rozpottovano: 196,00 tis. K&, skutecnost 39,94 tis.K&, pinéni: 20,38%

niz$i éerpani je zplsobeno nasledujicim:



- na zakladé dohody mezi feditelem Skoly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod,a.s.nebyly
fakturovany Zadné naklady spojené s pronajmem prostor za rok 2013 (rozpoétovano 150 tis. K&)

Opravy a udrzovant:

rozpodtovano: 645,00 K&, skuteénost 910,22 K&, pinéni 141,12%.

Mimo plan byly realizovany nasledujici akce:

Oprava parkovisté (11 076,- K& - stavajici parkovisté bylo nevyhowvujici, pies zatraviiovaci tvarnice
prostupovalo blato. Bylo pfistoupeno k opravé stavajiciho podloZi —vytéZeni a vyméné podloZi.

Oprava podlahy dilen (86 838,- K&) - vzhledem k tomu, Ze kontrola KHS Zlin nafidila vyménu podlahové
krytiny na DM, pfistoupila Skola k opravé — vyméné dlazby v diln& odborné vychovy, kde stavajici podlaha
byla znatné popraskana — nevyhovovala tedy jak hygienickym pozadavkim na Uklid, tak i z hlediska
bezpeénosti prace

Oprava vstupu do budovy Skoly (102 971,- K& — vstup do budovy /vestibul/ byl tvofen dvojimi dvermi
z jedné strany dievénymi dveimi které byly téZké na manipulaci, z druhé strany kovovymi dvefmi.Oboji
dvere byly zkiiZzeny v nosné konstrukci a staly se neopraviteinymi. Oboji dvefe tak a byly stale oteviené,
¢imZ ztratily jakoukoliv funkci k zabranéni tepelnym ztratdm a tepelné pohody.Z toho divodu bylo
pfistoupeno k urychlené vyméneé dveii a opravé pfilehlych prostor.

Oprava automatické zavory (9 992,- K&) — automatickd zavora je osazena u vjezdu do dvora, aby se
zabranilo nekontrolovanému vjezdu cizich vozidel do arealu.

Pfi odvozu odpadku fidi¢ externf firmy nedobrzdil vozidlo a zohnul rameno zévory. Bylo fe$eno jako pojistna
udalost z havarijniho pojisténi externi firmy.

Kratce po vyméné zavory doSlo v nodnich hodinach k ukrouceni ramene zévory. Nahla&eno Policii CR a
feSeno jako vandalismus. Pachatel nezjistén. Re$eno jako pojistna udélost pies pojistovnu.

Drobné opravy (33 729,50 Kg&)

Oprava kotll na zemni plyn 7 248,- KC
Oprava okapu 613,- Ké
Oprava sekactek 8 469,- KG
Oprava kfovinoi'ezu 1653,- K¢
Vymeéna filtru 2 026,- K¢
Qprava zaluzii 6171,- KE
Oprava bouraciho kladiva 955,- KE
Vyroba noze do pakovych nlZek 1815,- K&
Oprava svarecek 4 779,50 K&

Ostatni sluzby
rozpoétovano: 165 tis. K&, skute¢nost 296,95 tis. K&, plnéni: 179,97%

- prani pradla: 35 973,90 K&

- svoz odpadu 52 446,00 K&

- revize 110 938,00 K&

- aktualizace program( 97 283,85 K&
Odpisy majetku

rozpoétovano; 1 252,00 tis. K&, skuteénost 1 229,87 K&, pinéni: 98,23%

e

— niZ8i Cerpani na hl.¢innost bylo zplsobeno pretdtovanim odpisl na doplikovou &innostve  vysi

24 015,- K& ato na; ubytovani 2 355,00 K&
stravovani 10 817,00 K&
svarovani 830,00 K&
najmy 10 013,00 K&

2. Pinéni rozpoctu vynost hlavni éinnosti

Y
Pfehled o plnéni rozpoétu vybranych polozek vynost tis.
hlavni éinnosti Ké
% Upraveny g % plnéni

Skutecnost % Skuteénost %
rozpocet rozpoctu

N k 31.12.2012 2013 k 31.12.2013 2013
VYNOSY CELKEM . ADT77BA7!  3955033F 3941778 9966

Vynosy z viastnich L o s o

vikon( 2 482,35 2 160,00 2219,967 102,78,
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z toho: vynosy z

prodeje sluzeb 67,06 0,00 51,08
produktivni 96.15

prace Zaki 1 067,95 900,00 865,38 !
stravné 1 037,20 1 000,00 999,68 99,97
poplatky za 116.86

ubytovani 310,14 260,00 303,82 ?
piispévek na

Ghradu nakl.v ZUS 0,00 0,00 0,00

Vynosy z prongjmu 0,00 0,00 0,00

Cerpani fondii 841,58 1 356,00 822,61 60,66

z toho: fond obé&znych

aktiv, FKSP 4,73 0,00 0,00
fond odmén 60,00 200,00 0,00 0,00
rezervni fond 525,85 694,00 361,19 52,04
investiéni fond 251,00 462,00 461,42 99,87

Ostatni vynosy z

ginnosti 890,91 150,00 297,37 19825

0,00 0,00 0,00

Vynosy vybranych

mist.vlad.instituci z 36 562,72 35 884,33 36 077,62] 100,54

transferi
prostiedky

SR* 2045892| 2928773 29 480,39 100,66

i prostiedky

UsSC** 7 103,80 6 504,60 6 504,60 100,00

Schvaleny rozpocet, jeho vySe po Gpravé a uvedeni celkovych vynost a procento plnéni.

Rozpoget Skutegnost Y%plnéni
Stravné 1 000 000 999 678,90 99,97
Ubytovani 260 000 303 824,00 116,88
Produktivni prace 900 000 865 378,00 96,15
Ostatni 0 51 083,00 X
Celkem 2 160 000 2 219 963,90 102,78

Stravné —v tom: trzby za stravu Z&kQ:
trzby za stravu zaméstnanci:
Celkem:

695 182,00 K&
304 496,90K¢E
999 678,90 K&

Planované trzby nebyly spinény o 321,10 K&.
Skola v ramci hlavni &innosti pi‘lpraVUJe a podava: snidané, obédy a vecefe pro ubytované na Domove
mladeZe a obédy pro Z&ky a zaméstnance. Na obéd je moznost vybéru ze dvou jidel

Trzby za ubytovani:
Vy38i pInéni bylo zplisobeno vy38i primérnou obsazenosti DM -
obsazenost 36 ubytovanych na DM, skuteénost Cinila 41 ubytovanych.

rozpoétovano na primérnou

Produktivni prace Zaka — planovany rozpotet nebyl spinén o 34 622 - K&.

Skut. 2012 skut. 2013
Zahradnici: 145 376,00 K& 130 413,00 K&
Opravafii zemédélskych stroju: 52 500,00 K¢ 72 650,00 K&
Malifi: 110 834,00 K& 47 491,00 K¢
Automechanici. 86 100,00 K¢ 85 800,00 K&
Tesafi: 91 418,00 K& 154 149,00 K&
Podlahari: 33 429,00 Ké 9 408,00 K&
Instalatéfi: 10 208,00 K¢& 5 040,00 K¢
Zednici: 244 713,00 K& 75 388,00 K¢&
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Pekafi:

293 370,00 K&
Nesplnéni planovanych trzeb je z nasledujicich divodi:

- absolutni propad trzeb oboru zednik, ktery byl zplisoben:
- nepodaiilo se ziskat realizaci hrubé stavby domu jako v race 2012

- pokles zak{ v oboru zednik od zaii 2013
- pracovni neschopnost ucitele OV malira

- Zaci u€ebniho oboru podlahaf provadély od zafi nacviku praci —

z ddvodu kontroly KHS Zlin a pfijatych napravnych opatfeni

Ostatni trZby —~ poplatky zakl za Gipy, vystaveni duplikatli Zékovskych kniZek, za pracovni obleéeni a obuv
pfi skongeni studia, za opis vyuéniho listu, za sluZby realizované v ramci Cesko-rakouského projektu.

Do hospodareni Skoly byly zapojeny fondy:

0w

285 039,00 K&

vymeénu podlahoviny na Domové mladeze

Rozpotet skutecnost % plnéni
FKSP 0,00 K& 0,00 K& X
Fond odmén: 200 000,00 K& 0,00 K& 0
Fond rezervni — iéet 413 632 000,00 K& 323 31713 K& 51,16
Fond rezervni — Gcet 414 62 000,00 K& 37 874,25 K¢ 61,09
Fond reprodukce: 462 000,00 K& 461 421,00 K& 100,00
Celkem 1 356 000,00 K¢ 822 612,41 K& 60,66

Fond odmén- nebyl ve sledovaném roce pouzit.

Rezervniho fondu — Giéet 413

Rezervniho fondu tvofeného ze zlepSeného hospodérského vysledku bylo pouzito ke kryti nasledujicich

provaznich nékladi:

- podpora femesel 32 200,00 K¢
- Ghradu zem.plynu 72 405,48 K¢
- truhlaisky hoblic 6ks 93 294,00 K¢
- materialu na opravu dilny OV Pekari 20 332,00 K&
- zpracovani studie dilen 24 200,00 K&
- materialu na vyuku 30 834,00 K&
- materialu na opravu plotu 50 051,00 K&

Fond rezervni — G&et 414
Rezervniho fondu tvoreného z daril bylo pouZito ke kryti nasledujicich provoznich nékladd

Nékup primyslového vysavade (8asteéna uhrada) 5 000,00 K&
Néklady spojené s pofddanim fotb.turnaje 4 303,00 K¢
v tom: ob&erstveni 3 205,00 Ké

pronajem } 1 088,00 K&
Néklady s pojené s Géasti na mistr. CR v orbé 18 771,25 K&
v tom: dalniéni znamka 310,00 K&

ob&erstveni 131,00 K&

cestovné 4 879,00 K&

nahr.dily na opravu 3 663,00 K¢

pohon.hmoty 3 107,25 Ké

oprava soutéz.traktoru 59829,00 Ké

fotografie 752,00 K&
Malitsky material na opravy 3 300,00 K&
Nékup niizek NAREX (tastetna thrada) 6 500,00 K&

Fond reprodukce:

Fond reprodukce byl pouZit k havarijni opravé kanalizace.

Ve sklepnich prostorach budovy $koly dochézelo k vihnuti stény. Dochazelo k tomu v mistech, kde po
venkovni sténé ved! okap a Gstil do zem&. Skola poZadala SVVK o prodisténi kanalu. Po prohlidce Skola
obdrzela sdéleni , Ze vzhledem k délce pfipojky, absenci reviznich 3achet, malému profilu, stafi a
technickému stavu piipojku vygistit nelze a je nutné jeji celkova rekonstrukce.

Z tohoto dlivodu 8kola piistoupila k celkové vyméné potrubi a rovn&Z ke svedeni navazujicich povrchovych
Zlabd.

Ostatni vynosy
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Rozpocet skute&nost % plnéni
Prijaté pojistné nahrady 0 8 764,00 K& X
Jiné piijmy 0 4,53 K& X
Ostatni vynosy 150 000,00 K& 288 609,68 KE 192,41
Celkem 150 000,00 K& 297 378,21 K& 198,25
Prijaté ndhrady od pojitovny:
- za poskozené rameno zavory 4 866,00 K&

nedobrzdéni vozidla firmy zajistujici odvoz odpadkil ze $koly — nédhrada fe$ena z pojisténi vozidel
- za ulomené rameno zavory ; 3 898,00 K&
klasifikovano jako vandalismus, piipad feSen Policii CR, pachatel nezjistén

Ostatni vynosy
Jedna se o zdroj kryti materialu beztplatng nabytého a vydaného do spotieby.
V tom: paodlahoviny: 188 425,47 K&

hutni material 98 023,15 K&
oleje 1 801,86 K&
Celkem 288 609,68 K&

Material pouzit na praktickou vyuku zak(l a k zavéreénym zkouskam.

10.3. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI
) Rentabilita
&innost Naklady | Vynosy h;’g;;%‘;?:m s ovged
DC ¥
90 Skolnf jidelna 324 305,19 | 324 782,58 477,39 0,00
91 Autoskola 148 881,78 | 236 940,78 88 059,00 0,59
92 Svafovani 133 480,24 | 191 702,24 58 222,00 0,44
94 Poskyt.sluzeb pro zemédélstvi 3287,67| 14 504,36 11 216,69 3,41
95 Ubytovani - cizi 34 041,52 | 34047,13 5,61 0,00
96 Najem 127 118,83 | 296 300,27 169 181,44 1,33
86 Predpokladané zdanéni 15 390,00 -15 390,00 -1,00
97 Uroky 1782,00| 20430,98 18 648,98 10,47
99 Prefaktuace 7 503,15 7 503,59 0,44 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
; 1126
Celkem za DC 795 790,38 211,93 330 421,55 0,42
10.4. VYHODNOCENi DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2013

Zarok 2013 bylo dosazeno zlepSeného hospodaiského vysledku a to:
41 432,84 K&
346 001,55 K&
387 434,39 K&
15 390,00 K&

-z hlavni ginnosti:
-z dopliikové €innosti:

celkem

Piredpokladané zdanéni:
Hospodaisky vysledek po zdanéni:

Zisk z hlavni ¢innosti ;
a) zdotace:

371 854,39 K&

41 432,84 KC
40 700,00 K&

zfizovanych Zlinskym krajem a to ve vysi,

nevyerpanim Ucéelové dotace Podpora vybranych obor(i strojirenstvi a stavebnictvi ve Zkolach
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b) z vlastnich zdroja: 732,84 K&
- rozdil mezi nakupni a prodejni cenou &ipd.

Zisk z hospodaiské Cinnosti; 346 001,55 Ké
- dosaZeni zisku komentovéno v piedchozim bodu.

Zisk po zdanéni navrhujeme rozdélit:

- fond odmén: 30 000,00 K¢
- rezervni fond: 341 854,39 K¢

10.5 ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU

Na platy bylo ze statniho rozpoétu Eerpano: 18 733 609,- K&
schvéleny rozpoéet: 18 733 609,- K&
rozdil: 0,- K&

Fond odmén nebyl ve sledovaném roce zapojen.

Na OON na hl.€innost ze statniho rozpod&tu bylo ¢erpano: 199 000,- K&

Na OON bylo dale vyplaceno v souvislosti s realizaci projektl ¢astka 917 065,- K&, a to:
- Tvorba vyukovych materidld pro Zaky se speciainimi vzdélavacimi  potfebami, s vyuzitim ICT a

novych vzdélavacich metod 91 504,- KE
- Kurzy rozSifujici a zkvalitiiujici vyuku technickych obor( a femesel 263 133,- K&
- Sablony 339 480 - K&
- Centra piirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku 2ak( stfednich a zakladnich
8kol ve Zlinském kraji 222 948,- K&
Vyvoj primérné mzdy
2013 2012 rozdil
Ucitelé 26 674,- KE 27 259,- K¢ - 585,- K&
Vychovatelé 18 037,- K& 17 389,- K& + 648,- K&
Ucitelé QV 21 413,- Ké 21 288,- Ké +125,- K&
THP 17 722,- K& 18 591 - K& - 869,- K&
POP 11 859,- K& 12 559 - K& - 700,- K&
Obch.provoz.pracovnici 14 629,- KE 14 040,- K& + 589,- K&

U utiteld doSlo ke snizeni primémého platu z divodu poklesu stavu 7akd a tim do$lo i k poklesu
oduéenych a proplacenych pirespoéetnych hodin.

U THP pracovniki do$lo ke konci roku 2012 odchodu 2 pracovnic, které byly zafazeni ve vy$§im platovém
stupni a jako nahrada za né pfisli 2 pracovnici zafazeni do niz5fho platového stupné.

U POP je to zplisobeno dlouhodobou pracovni neschopnosti jednoho pracovnika.

Od cervna 2012 je plat pedagogickych pracovnikii stanoven dle §6 NV ¢.564/2006 Sb. (platovy stupefi bez
ohledu na celkovou délku praxe).

V souvislosti s poklesem vykonl (zakd) byl jednomu zaméstnanci (uciteli odborného vycviku) rozvazan
pracovni pomér pro nadbyte€nost. Z diivodu pracovni neschopnosti je viak stale ve stavu zaméstnanc
Skoly, :

Ve sledovaném obdobi koné&il pracovni pomér (trvaly pracovni pomé&r) odchodem do starobniho diichodu 1
pracovnik.

Pracovnici Skoly za sledovany rok promarodili 734 kalendafnich dn(i, z toho 306 dn( ugitelé OV a 304 dnii
POP.

10.6. VYHODNOCENI PROVEDENYCH OPRAV

Rozpoctovano: 645 000,- K&, skuteénost: 920 217,04 K&, pinéni: 141,12%
Mimo plén byly provedeny nasledujici opravy:
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Oprava parkovisté (11 076,- K& - stdvajici parkovisté bylo nevyhovujici, pfez zatraviiovaci tvarnice
prostupovalo blato. Bylo piistoupeno k opravé stavajiciho podlozi — vytéZeni a vyméné podloZi.

Oprava podlahy dilen (86 839,- K&) - vzhledem k tomu, Ze kontrola KHS Zlin naiidila vyménu podlahové
krytiny na DM, pfistoupila §kola k opravé — vyméné dlazby v dilné odborné vychovy, kde stavajici podlaha
byla zna¢n& popraskand — nevyhovovala tedy jak hygienickym pozadavkim na uklid, tak i z hlediska
bezpeénosti prace

Oprava vstupu do budovy $koly (102 871,- K&) — vstup do budovy /vestibul/ byl tvofen dvojimi dvermi
z jedné strany dievénymi dveimi kieré byly téZké na manipulaci, z druhé strany kovovymi dveifmi. Obojf
dvefe byly zkfiZzeny v nosné konstrukci a staly se neopravitelnymi. Oboji dvefe tak a byly stale otevieng,
&imz ztratily jakoukoliv funkci k zabranéni tepelnym ztrdtdm a tepelné pohody. Z toho divodu bylo
pfistoupeno k urychlené vyméné dveii a opravé pfilehlych prostor.

Oprava_automatické zavory (9 992 - K&) — automatickd zavora je osazena u vjezdu do dvora, aby se
zabranilo nekontrolovanému vjezdu cizich vozidel do arealu.

Pii odvozu odpadkil fidi¢ externi firmy nedobrzdil vozidlo a zohnul rameno zédvory. Bylo feSeno jako pojistna
udalost z havarijnino pojisténi externi firmy.

Kratce po vyméné zavory doslo v noénich hodindch k ukrouceni ramene zavory. Nahlaseno Policii CR a
fe$eno jako vandalismus. Pachatel nezjistén. Reeno jako pojistna udalost pies pojistovnu.

Drobné opravy (33 729,50 K&)—

Oprava kotlt na zemni plyn 7 248,- K&
Oprava okapu 613,- K&
Oprava sekacek 8 469,- K&
Oprava kiovinofezu 1 653,- KE
Vyména filtru 2026,- Ké
Oprava Zaluzif 6171,-KE
Oprava bouraciho kladiva 955,- K&
Vyroba noZe do pakovych ntizek 1 815,- K&
Oprava svarecek 4 779,50 Kt

10.6 HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Fond odmén

Poéatecni stav: 312 085,00 K&
Tvorba fondu odmén - pfidél ze zlepdeného HV za rok 2012: 50 000,00 K&
Konetny stav: 362 085,00 K&

Fond odmén nebyl ve sledovaném obdobi pouZit.

Rezervni fond tvoieny ze zlepSeného hospodaiského vysledku — aéet 413

Pocateéni stav 782 344,81 K&

Tvorba fondu - piidél ze zlepS8eného HV za rok 2012 375 965,48Ke

PouZiti fondu:

prevod do Investiéniho fondu na opravu kanalizace 461 421,00 K&

ostatni provozni naklady 323 317,16 K&

v tom - podpora femesel 32 200,00 K&
- roz§ifeni pfistupového systému do budovy 3koly na &i 20 628,00 K&
- Gihradu zem.plynu 72 405,48 K&

- truhlarsky hoblic Bks 93 294,00 K&
- materidlu na opravu dilny OV Pekafi 20 332,00 K&
- zpracovéni studie dilen 24 200,00 K&
- materialu na vyuku 30 834,00 K&
- materialu na opravu plotu 50 051,00 K&

Zlstatek fondu 373 572,13 K&

Rezervni fond tvofeny z ostatnich titull — G¢et 414

Pocatecni stav: 62 429,96 K&

Tvorba fondu 18 000,00 K&

v tom obdrZené dary:

DELIKOMAT s.r.o.,Modfice nakup primyslového vysavaée 5 000,00 K&
IMTRADEX a.s.,Nivnice 3 000,00 Ké
néklady spojené s pofadanim fotbal.turnaje Zakl stiednich

$kol Uh.Brodu — ,Opohar reditele SOU Uh.Brod"
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FILTRATION TECHNOLOGY s.r.o., Nivnice 5 000,00 K¢

naklady na mistr.CR v orbé

Slovacké strojirny a.s. Uh.Brod 5 000,00 K&
naklady spojené se soutéZi Mistrovstvi republiky v orbé

Pouziti fondu:

Nakup primyslového vysavace (¢astecna ahrada) 5 000,00 K&
Néklady spojené s pofadanim fotb.turnaje 4 303,00 K&
v tom: obcéerstveni 3 205,00 K&

pronajem 1 098,00 K&
Naklady s pojené s Gdasti na mistr. CR v orbé 18 771,25 K&
v tom: délniéni zndmka 310,00 K&

obcerstveni 131,00 K&

cestovné 4 879,00 K¢

nahr.dily na opravu 3 663,00 K&

pohon.hmoty 3 107,25 K&

oprava soutéZ.traktoru 5 929,00 K&

fotografie 752,00 K&
Malif'sky material na opravy 3 300,00 K&
Nékup ntzek NAREX (Castetna uhrada) 6 500,00 K&
UZiti celkem 37 874,25 K¢
Zustatek fondu 42 555,71 K&
Investi¢ni fond
Potatecni stav 491 106,31 K&
Tvorba fondu
a) Odpisy se stavajiciho dlouhodobého majetku 1253 880,00 K&
b) pfevod z rezervniho fondu 461 421,00 K&
TVOTBE CBIKBII i vuinons s e s L o e o o G B Y 1715 301,00 K&

Cerpani fondu

Udrzba a opravy

- oprava kanalizace 461 421,00 K&

Ve sklepnich prostorach budovy Skoly dochazelo k vihnuti stény. Dochazelo k tomu v mistech , kde
po venkovni sténé vedl okap a Ustil do zemé. S kola poZzadala SVVK o pro&idténi kanalu. Po prohlidc e
Skola obdrzela sdéleni , Ze vzhledem k délce pfipojky, absenci reviznich $achet, malému profilu, starf
a technickému stavu pfipojku vygistit nelze a je nutna jeji celkova rekonstrukce.

Z tohoto dlivodu $kola pfistoupila k celkové vyméné potrubi a rovnéz ke svedeni navazujicich
povrchovych Zlab.

b)  odvod do rozpoétu zfizovatele 1 446 000,00 K&
c Financovéni investiénich vydajl 92 628,00 K¢
CerPant CBIKBIML. ... e iereererenmrren e st snbnee sab et abn aas sanasnasasas srasen 2 000 049,00 K&
Zistatek fondu 206 358,13 K&
Fond kulturnich a socialnich potireb
Pocéatedni stav: 833 197,94 K&
Tvorba fondu 189 320,00 K&
Pouziti fondu 143 108,00 K&
vtom: piispévek na stravovani 56 206,00 K¢
kultura, t€lovychova a sport 9 800,00 K&
poskytnuté nepenézni dary 16 000,00 K&
prispévek na penzijni pfipojisténi 61 100,00 K¢
Koneény stav: 879 411,94 K&

Nepenézni dary — $kola poskytuje nepenézni dar u prilezitosti Zivotniho jubilea pfi dosazeni 50 a 60 let.
Pfispévek na penzijni pfipojisténi — Skola poskytuje mésitné pfispévek 100,- KE na za zameéstnance.

25



10.8. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

Pohledavky:

Vydané faktury 82 536,00 K&

z toho tvofi vystavena faktura za firmou ARACER CZ 94 672,- KE (faktura za sluzby vystavena na konci
roku)

V tom : pohledavky po Ihlité splatnosti nad 1rok:

Pavel Gajdisek, Velky Ofechov 44 329,00 K& 2007

Pavel Gajdtsek, Velky Orechov 7 500,00 K& 2008

Celkem 51 829,00 K&

Uéet 314 10 — z4lohy 9 464,00 K&

Firma Datart  zaloha na chladnitku pro uéebni obor Pekar

Uget 315 01 — pohledavky za stravné Z4ci 121 881,00 K&
V tom : pohledévky po Ihiité splatnosti 27 012,00 K&
Utet 335 — pohledavky za zaméstnanci 120990,00 K&

Jedna se pohledavky za zaméstnanci, ktefi maji pljcky z FKSP. K 31.12.ma 8 zamestnanct pajcku
z FKSP. Nejvy3si z(statek pijéky &ini 24 000,- K&. Uhrady pljéek se provadéji sraZkou z platu.

Uget 344 10 - jiné dané a poplatky 150,00 K&

Jedna se o pieplatek na zalohach na silniéni dani za rok 2013.

Utet 381 10 — naklady pfistich obdobi 90 435,83 K&

- pfedplatné ¢asopisu Computer 742,00 K&

- registrace domény Skoly 63,33 K&

- ndjem lahvi technického plynu 5172,00 K&

- predplatné dvoumésiéniku Cesky jazyk, literatura 120,00 K¢
- licence 50 676,00 K&

- Rizeni $koly 1 575,00 K&

- najem technoplyn 4 143,50 K&

- piedplatné Elektro 378,00 K&

- pfedplatné Vyziva 534,00 K&

- registrace v katalogu kol 593,00 K&

- piedplatné Slovacky denik 3 532,00 Ke

- dalniéni zndmka na rok 2014 1 500,00 K&

- pfedplatné Ugitelské noviny 1794,00 K&

- aktualizace programu SAS 19 613,00 K&

Ucet 388 - dohadné (cty aktivni 2 509 681,31K¢&

pohledavka z titulu realizovanych projektd

Uéget 377 1 — ostatni pohledavky 34 551,00 K¢&
pohledavka za nevracené le3eni pan Gajdidek

Pohledavky po Ihité splatnosti nad 1rok — zptisob feSeni:

Pavel Gajdli$ek celkova pohledavka ve vy3i 86 380,00 K& - z titulu prondjmu leSeni a nevracené leseni.
Jmenovany podepsal uznani zédvazku v&etné splatkového kalendafe. Po pocdatecnich splatkach dluznik
prestal dluh splacet . Cely piipad byl 19.11.2010 pfedan pravnimu zastupci JUDr. Antoninu Blazkovi,
Kunovice k feSeni.

\/ srpnu lofiského roku jsme obdrZeli vyrozuméni z Exekutorského (radu Prerov o zahajeni exekuce
Zavazky:

Ucet 321 01 Neinv.dodavatelé 725 303,85 K&

Jedna se o béZné zavazky vici dodavatelim ve Ihité splatnosti — faktury pfijaté v prosinci 2013 a v lednu
2014 spadajici Getné do roku 2013

Utet 324 22 zalohy na ubytovani DM 94 200,00 K&
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Aby $kola zabranila pfipadnym ztratam, dal$im nékladdm na vymahanf pohledavek, pfistoupila k tomu, ze
74ci ubytovani na Domové mlddeZe skladaji na zatatku Skolniho roku zalohu ve vysi 1 800,- KE a 3 000,-
Ké. V pfipadé ukonéeni studia nebo ubytovani je jim zaloha vracena nebo pouZita na pokryti pohledavek
Skoly.

Ucet 324 24 zalohy na klie od Zak{l 9 140,00 K&
Zalohy na vyménu zamku pfi ztraté kli¢h od botnikd na Domové mladeZe a Satnich skiinék v provozech
Skoly. ;

Ucet 331 10 mzdy zamé&stnanc( za prosinec 2013 1 487 350,00 K&
Ucet 336 1 zdravotni pojisténi za prosinec 2013 250 044,00 K&

Ucet 336 2 sociélni pojisténi za prosinec 2013 582 240,00 K¢

Uget 341 10 dafi z pFijmd 15 390,00 K&

Daii z pfijmu pravnicky osob za rok 2013 (piedpokladané zdanéni)

Utet 34210 Dan z piijmu fyzickych osob 207 561,00 K&
Dafi z piijmu za zavislé &innosti zaméstnanch za obdobi prosinec 2013

Ucet 343 10 Dail z pfidané hodnoty 26 128,00 K&
Odvod DPH za obdobi fijen-prosinec 2013

Ucet 374 10 Zaloha na dotace 68,75 K&
vratka dotace UZ 33353

Ucet 384 20 Casové rozlidenf pifjmd 30 787,33 K&
Neodu&ené hodiny vycviku v dopliikové innosti autoSkoly (zaplaceno v roce 2013) a zaplacené zkousky
Zaka.

Ucet 384 32Casové rozlieni nespotfebovanych vécnych darli 1 317 971,61 K&
Jednd se o skladové zasoby materidlu:

podlahoviny 316 788,51 K&
vystroj 18 054,00 K&
spoj. materidl 740 276,68 K¢
hutni material 242 201,22 K&
oleje 651,20 K&
Ucet 389 10 Dohadné G&ty pasivni 558 751,33 K&
a) zemni plyn 50 575,00 K&
- Domov miadeze 31 164,00 K¢
- Aredl Vazova 19 411,00 K&

Oba dva arealy spadaji do kategorie maloodb&r. Skola plati zalohy, které na které dodavatel vystavi
dafiové doklady. Zalohy $kola prodétovava do nakladd. Vyactovani provadi dodavatel jednou rotné,
zpravidla v lednu nebo tnoru.

b) elektricka energie_ 65 840,00 K&
vtom: - Aredl Sv.Cecha 47 088,00 K&
- Aredl Vazova 6 332,00 K&
- Domov mladezZe Na Vysluni 813 6 311,00 K&
- Dilny Na Vysluni 813 3 971,00 K¢
- Zemaspol 2 138,00 K¢

Za areal Sv.Cecha probiha mésicni vyG&tovani bez placeni zalohy, za zbyvajici odb&rna mista plati
Zkola Gtvrtletni zalohy. Na konci roku probihalo vyGétovani.

¢) Vodné, sto&né,srazkové vody 64 485,00 K&
V tom: areal Sv.Cecha 48 278,00 K&

- Domov miadeze 16 350,00 K&

- aredl Vazova - 143,00 K&

K vyt&tovéani vody dochazi ze strany Slovackych vodaren a kanalizaci a.s. v inoru a zafi.

d) naklady, na které Skola neobdrzela faktury: 36 143,30 K&
- prani pradla 490,30 K&
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- revize rué.naradi
- el.energie dopl.&innost
- studie elektro dilen

e) faktury, které $kola obdrzela az v lednu

- oprava podlahy
- oprava vstupu Skoly
- najem télocvicny
- benzin,nafta
- CCS spoti.material,poplatek
- CCS natural
- LPG
- svoz odpadu
- svoz odpadu
- telefony pevné linky
- telefony pevné linky
- potraviny
- potraviny
- potraviny y
- zemni plyn Sv.Cecha 1110
-zemni plyn Sv.Cecha 1110
- autorsky poplatek z kopirovani
f) Elektfina
jisti¢ 2011
jistic 2012
jistic 2013
g) chybna platba
- plyn listopad
- potraviny
- PHM CCS
- najem TV
-kopirovaci sluzby
- potraviny
k) stravnée

Uéet 378 10 Ostatni zavazky

Ubytovaci poplatek za ubytovani z dopliikové cinnosti
Ucet 472 10Dlouhodobé zélohy na transfery
Celkovy stav kratkodobych zavazki k 31.12, 2013 &ini

Stav provozniho G&tu 241 010 k 31.12.2013 &ini
Rozdil mezi kratkod. zavazky a stavem Gétu €ini

14 118,00 K&
255,00 K&
21 280,00 K&
238 644,88 K&
86 839,00 K&
102 971,00 K&
5 005,00 K&
9731,96 K&
1 044,89 K&
3 758,84 K&
808,61 K&
3 931,25 K&
75,00 Ké
6 166,99 K&
281,00 K&
3 585,00 K&
1141,80 K&
1 720,00 K&
459,00 K&
11 002,34 K&
125,40 K&
134 742,11 K&
45 144,00 K&
46 656,00 K&
42 942 11 K&
- 31 958,96 K&
-15 496,76 K&
-10679,00 K&
-2 978,20 K&
-1 332,00 K&
- 1 473,00 K&
- 368,80 K&
280,00 K&

30,00 K&
30,00 K&
2 242 185,00 K&
7 547 150,97 K&

4 208 492,15 K&
3338 658,82 K&

Kratkodobé zavazky ve vysi 3 338 658,82 K& jsou kryty pohledavkami.

10.9. PREHLED INVESTICNICH ZAMERU, INVESTIGNICH POZADAVKU PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Ve sledovaném obdobi nebyly Zadné investiéni zaméry realizovany.

10.10. VYHODNOCENI PROJEKTU - EU

Projekt Tvorba vyukovych material(i pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
ICT a novych vzdélavacich metod

Projekt je zaméFen na tvorbu materiald pro z&ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaky s LMD,
dislektiky, disgrafiky, Zaky znevyhodn&né, Zaky z byvalych zvlastnich Skol, Zaky z nizSich tfid nez
devatych, zaky, ktefi jsou vzd&lavani na odborném ugilisti. Materialy, které v ném budou vytvofeny -
skripta, pracovni sesity, prezentace pro vyuku budou v elektronické podobé piistupné nejen pro nase

potifebami, s vyuZitim
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74ky,ale mohou byt pouzity i jinymi $kolami, jenZ vyuuji mentalné postizené zaky.

Cilové skupina bude vzdélavana modernimi vyukovymi metodami v interaktivni multimedialni uebné s
cilem nazornég, pfimérend a efektivné jim podat probiranou latku v odbornych, prip. dalSich pfedmétech.
Dokonéeni studia a ziskanf vyuéniho listu umozni Zakim lepsi uplatnéni na trhu prace i vy35i vydélky.
Pfidanou hodnotou projektu je

vytvofeni 8 sad vyukovych materiald (skript, pracovnich sesitl, prezentaci) pro obory odborného ucilisté
Pekarské prace (2-lety obor, pfedméty Technologie a Suroviny), Opravarské prace (3-lety obor, pfedmeéty
Stroje a zafizeni a Technologie oprav), Zednické prace (3-lety obor, pfedméty Technologie a prestavby
budov a Materialy), Maliiské a natéracské prace (3-lety obor, pfedméty Technologie a Materialy).
Vytvoiené produkty pomohou pfi vzdélavani zaka s lehkym mentainim postizenim. Budou pomocné pri
vyuce odbornych predmétd. Knihy, které by splfiovaly poZadavky pro tyto obory na trhu nejsou.

b) pilotni ovéfeni téchto vyukovych materiall a ovlivnéni jejich obsahu praci s touto skupinou Zakd,
pfipadné jejich hodnocenim.

¢) prohloubeni znalosti ICT, jelikoZ se jedné& o materidly v elektronické podobé a navic zavedeni novych
metod vyuky v interaktivni multimedialni ucebné.

d) snadna prenositelnost produktl, pfipadné moznost stazeni této literatury z internetovych stranek skoly,
moznost vyuziti i jinych Zaka z jinych Skol.

e) proskoleni 17 pracovnik{ v uzivani interaktivni uebny, tabule a programd s nf souvisejicich.

Projekt Kurzy rozsifujici a zkvalitiiujici vyuku technickych obor( a femesel

Zamérem projektu je zavedeni 8 kurzll pro zaky 2. a 3. roénfki u€ebnich oborl stavebnich ( Mali-
M,Instalatér-I, Klempii-K, Zednik-Z, Podlahai-P, Tesaf -T), strojnich ( Automechanik-A, Opravar
zemédélskych stroji-OZS ) a maturitnfho oboru Autotronik-Aut.

Jedna se o tyto kurzy:

1. Novodobé trendy v malifskych technikach - Dekorativni natéry .

2. Ekologicky ohfev teplé vody s vyuzitim solamni energie - proSkoleni zak( v teorii ziskavani tepla ze
slunce prostfednictvim solarich kolektorll pro ohfev teplé vody a pfipadné pfitapéni v prechodném
obdobi.

3. Pokryvac - zakladni poznatky z oboru.

4. Suché systémy staveb - zamé&rené na sadrokarton.

5. Suché montované systémy podlah -systémy Cetris aj.

6. Klempii'ské prace na stfee - zaméfené na lemovani a oplechovani komind.

7. Klimatizace.

8. Moderni trendy v automobilové, nakladni a zeméd8iské technice, motorové, komfortni, bezpecnosini a
jiné systémy. '

Tyto kurzy obsahuji teoretickou (33 hodin) i praktickou &&st (33 hodin) nad rdmec fadného vyucovani po
cely Skolni rok. Specialné pro né budou pfipravena skripta a prezentace v tisténé i elektronické podobé.
Ke stazeni budou i na webowych strankach $koly. V raémci piipravy na vyuku téchto kurza budou vy$koleni
utitelé u odbornych firem. Nasledné budou $kolit nase zéky a ve spolupraci s firmami, které se danou
problematikou zabyvaji, Z4ci obdrzi po absolvovani a zddmém ovéfeni znalosti téchto kurzl, osvédéeni o
absolvovani.

Pridanou hodnotou projektu je

a)vytvoieni 8 kurz rozsifujicich vyuku o aktudlni témata v technickych oborech a femeslech uréenych
7aklim 2.,3. roénikll stavebnich oborll Malii,Klempii,Podlahéf, Instalatér, Zednik, Tesal a strojnich
Automechanik, Opravar zemédélskych strojli a maturitniho oboru Autotronik.

b) vytvoreni 8 sad vyukovych materiall (skript a prezentaci) pro potfeby kurzt.

c) pilotni ové&Feni téchto vyukovych materiall a zplisobu vyuky v praktické i teoretické ¢asti. Ovlivnéni
vyukového obsahu téchto kurzl praci se skupinou Zakdl, piipadné jejich hodnocenim.

d) komponenta ZP ovlivni jejich povédomf o viivu technologii a materidlii na Zivotni prostiedi.Kazdy kurz
bude obsahovat komponentu Zivotniho prostiedi, kdy 20% vyuky bude vénovano ekologickym otazkam k
danym tématim (solami energie, klimatizace a sklenikové plyny, stavebni materialy, obnovitelné zdroje,
likvidace NH ,problematika vodoufeditelnych NH, nemrznouci smési.

e) prohloubeni znalosti ICT, jelikoZ se jednéd o materidly v elekironické podobé.

f) snadnéa pfenositelnost produkt(, pfipadné moznost stazeni této literatury z internetovych stranek $koly,
moznost vyuZiti i jinych Zakd z jinych 3kol.

g) proskoleni 24 pracovnik( v odborné problematice.

Projekt Sablony

Na Stfednim odborném uéilisti Uhersky Brod bude zlep$eni stavu po¢atecniho vzdélavani probihat béhem
vyuky, kde uéitelé budou pilotovat digitaini uéebni materiél (DUM), ktery bude poté vefejné pfistupny na
webovych strankach. Celkem bude vytvofeno 724 DUMU. Vramci tohoto projektu $kola nakoupila
vizualizatni a vypacetni techniku.

V ramci projektu SOU Uhersky Brod — $ablony bylo nakoupeno:
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Obrazovka Sencor 28 078,- K&

Dotykovy ram pro obrazovku 33 850,- K&
Pojizdny stojan 11 816,- K&
Projektor A M271X 12 ks 112 457 - K&
Projektor B M260XS 2ks 33 989,- K&
Notebook Lenovo 20 ks 287 980,- K&
Pogditac DELL MT3010 22 ks 242 242 - K&
Projekcni po&itat DELL MT3010 19 ks 234 498,- K&
Pogitac server DELL 35 090,- K&

Projekt s nazvem Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zak
stiednich a zakladnich $kol ve Zlinském kraji

Od z&fi 2013 realizuje Stiedni odborné ucilisté Uhersky Brod projekt s ndzvem Centra pfirodovédného a
technického vzdélavéni pro moderni vyuku Zakh stfednich a zaékladnich 3kol ve Zlinském kraji (reg. C.
CZ.1.07/1.1.00/44.0010), ktery je zaméfen na spolupraci stfednich $kol se zékladnimi $kolami. Tato
spoluprace se realizuje prostfednictvim metodické podpory pedagogil i cilenymi investicemi do
technického vybaveni Skol. }

Od listopadu 2013 se na nasich partnerskych zakladnich $kolach (ZS Strani, ZS Luhatovice, ZS Praksice
a ZS Uhersky Brod, Marianské nam.) zagala uskuteéiiovat volnoSasova aktivita Technické prace. SOU
Uh.Brod poskytla partnerskym $koldm stavebnice, model zdvodniho auta a sady s nafadim, diky kterym
se vice seznami se zpracovanim kovu, dfeva a konstrukci automobilu. Na kaZdy krouzek je pfipraveno
pro zaky malé obCerstveni.

\ tasovém obdobi Gnor aZ &erven 2014 se Z4aci zakladnich kol budou aktivné G&astnit vyuky v nasich
dilnach v ramci pfedméti Pracovni ¢innosti nebo Technické prace.

Cilem projektu je zvy$eni zajmu o studium Femeslnych ugebnich oborl a zvyseni manuélini zruénosti Zak{
zékladnich $kol.

10.13. PROVEDENE KONTROLY ORGANIZACE

Krajsky trad Zlinského kraje — o Rizeni dota&nich program a odbor Kancelare feditele
Kontrola byla provedena ve dnech: 1.2.2013

Kontrolované obdobi: 1.11.2010 -31.10.2012

Piedmét kontroly: V&cna, finan&ni, proceduralni stranka projektu a kontrola prib&hu aktivit
Kontrolou nebyly zjiStény Zadné nedostatky.

Vieobecna zdravotni pojidtovna, Regionaini pobocka Ostrava, pobotka pro Moravskoslezsky, Olomoucky a
Zlinsky kraj, Sokolska tfida 1/267, 702 00 Ostrava — Moravskéa Ostrava
Kontrola provedena ve dnech: 3.4.2013 v sidle Klientského pracovisté Uherské Hradiste
Kontrola byla provedena za obdobi 1.4.2011 do 28.2.2013, vyGttovani od 1.5.2011- 31.3.2013
Prfedmét kontroly:
a) dodrzovani oznamovacf povinnosti
b) stanoveni vyméiovacich zakladd a vySe pojistného
c¢) dodrzovani terminu splatnosti plateb
d) oznamovéni pracovnich draz
Kontrolou byly zjist&ny nedostatky v zasilani Pfehledu o platbé pojistného zaméstnavatele — opozdéné byly
odevzdany prehledy za: kvéten 2011, Eervenec a srpen 2012.
Za sledované obdobi nebyly zjistény zadné nedoplatky pojistného ani penéle z prodleni plateb.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné

Oznaéeni kontrolované provozovny: SOU Uh.Brod, Domov mladeze, Na Vysluni 813

Kontrola zahajena: 21.6.2013

Kontrola ukonéena: 21.6.2013

Predmét a (idel kontroly: Kontrola pinni povinnostf dle §7 odst.1 zékona €.258/2000 Sb., v platném znéni a
souvisejici vyhlasky MZ CR &.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, v platném znéni

Zjisténé nedostatky:

Vymeéna lGizkovin se realizuje jednou za mésic, coZ je v rozporu s §7 odst.1 z&kon 258/2000 Sb. o ochrané
vefejného zdravi, ve spojeni s §23 vyhlasky €.410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a
provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a zd€ladvani déti a miadistvych.
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Podlaha ve viech pokojich v 2.NP a 3.NP je zna¢né poskozena (az 10cm vydrolené spary mezi spoji na
linu, vylomené (vydrolené) &asti lina v priméru 1cm na nékolika mistech), podlaha je po3kozena také
zna&né ve spoletenské mistnosti v 3.NP (na podlaze mezi televizi a sedackou je znatné poSkrabané
vydrolené lino), v ¢ajové kuchyrice u kuchyriské linky (popraskané lino) a na chodbé v 3NP (na nékolika
mistech znaén& popraskané a odchlipnuté lino). Po3kozeni ve viech téchto mistnostech a prostorach
znesnadiiuje Sistitelnost téchto podlah, coZ je vrozporu ss §7 odst.1 zékon 258/2000 Sb. o ochrané
vefejného zdravi, ve spojeni s §4 odst.4 vyhlasky ¢.410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a
provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, pokud jde o povinnost, Ze
podlahy musi byt snadno &istitelné.
Prijata opatreni:
1. Vymeéna luZzkovin bude probihat 1x14 dni.
2. Po projednéni kontrolni zpravy se zfizovatelem a uvolnéni fin.prostfedk na nakup materidlu, byla
zahajena vyména podlahovin a to ve viastni rezii. V souvislosti s vyménou podlahovin probiha i
malovani pokoji.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné

Oznateni kontrolované provozovny: SOU Uh.Bred, Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

Kontrola zahajena: 6.12.2013

Kontrola ukoncena: 6.12.2013

Predmét a ucel kontroly: Statni zdravotni dozor zaméfeny na kontrolu dodrZovani povinnosti plynoucich ze
zékona €.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdgjSich predpist a vyhlasky MZ CR ©.410/2005 Sb.,0 hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladlstvych ve znéni pozdéjsich predplsu

Zji5téné nedostatky:

Kontrolou byla zjisténa absence hygienickych kabin pro divky.

Pfijata opatieni:

Do 30.6.2015 bude vybudovéna pro divky pinohodnotna hygienicka kabina pro osobni hygienu.

KHS Zlinského kraje povolila vyjimku pro budovu $koly umist&nou na adrese Svatopluka Cecha 1110, 688
01 Uhersky Brod ze spinéni hygienickych poZadavkd do 30.6.2015.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné

Oznadeni kontrolované provozovny: SOU Uh.Brod, Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

Stravovaci sluzby — provoz 8kolni jidelny

Kontrola zahajena: 6.12.2013

Kontrola ukonéena: 6.12.2013

Predmét a ucel kontroly: Statni zdravotni dozor — zaméfena na kontrolu pInéni povinnosti dle Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) £.852/2004, o hygien& potravin, Naiizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) £.178/2002, kterym se stanovi obecné zésady a pozadavky potravinového préava, v platném
znéni, zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve
znéni pozdéjsich predpisi, zékona &.110/1997 Sb., v platném znéni a vyhlasky MZ CR &.137/2004 Sb, o
hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pii ¢innostech
epidemiologicky zavaznych, v platném znéni.

V dobé kontroly nebyly zjistény Zadné nedostatky a nedostatky z predchozich kontrol byly odstranény.

11. Udaje o zapojeni §koly do
rozvojovych a mezinarodnich programu

—e—ee——— e, ——————————

Skola jiz dlouhodobé spolupracuje se SOU potravinarskym a pofnohospodarskym Noveé Mesto nad Vahom
na Slovensku. V roce 2013-2014probéhla cela fada sportovnich utkani mezi zaky a pedagogy obou Skol. Po
skoné&enf akce byl na spole&ném jednani pedagogli obou 8kol kladné hodnocen cely piinos spolené akce
a jeho pozitivni viiv na vychovné vzdélavaci cyklus nasi mlddeze. Zahajili jsme i spolupraci zaki, kdy se
74ci jejich 8koly zudastnili mezinarodni soutéZe v ocboru Opravar zemédélskych strojd, kterou poi‘édala nase
§kola.Tuto spolupraci se budeme snaZit udrzet i nadale

Spoluprace se SZeS Pruské — v roce 2013/2014 jsme se dohodli na partnerstvi pro projekt vzdélavani, ktery
podavala $kola v Pruském. Uspésné jsme zadali spoluprdci Zak(, kdy se Z&ci jejich Skoly zacastnili
mezinarodni soutéZe v oboru Opravai zemé&délskych strojl, kterou porddala nase Skola.
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Spoluprdce se SOU z polskych Gliwic. Vtomto $kolnim roce probé&hla spoluprace v oblasti Zak(. Polsti
studenti se zGéastnili krajské soutéze v oboru Malif, kterou poradala nase Skola.

V prib&hu 3kolniho roku byly uskute&nény tii porady se zastupcem rakouské strany ve véci dalsi
spoluprace se $kolami Rakouska,které vyuéuji pedobné obory jako nase $kola.

Na zakladé téchto jednani byla uskuteénéna navstéva naich pedagogl na stavebni 3kole ve Vidni.
V pribéhu tohoto jednani byla nastinéna spoluprace mezi pedagogy a zaky obou $kol.

Od rakouskeé strany jsme v ramci spolupréce ziskali jejich vyukové ucebnice.

Tematické plany teorie i odborného vycviku byly pinény priibézng s ohledem na NZZ — Kvalita 2. V
zavéretném zhodnoceni komisi byla predioZzena doporuceni Fediteli Skoly.VSichni Zaci k vyuénim listdm
obdrzely i EUROPAS, ktery jim usnadiiuje kvalifikovanou a tim dobi'e ohednocenou praci v zemich EU.

Jazykové soutéze

Celoskolni kolo némeckého jazyka
Celo$kolni kolo anglického jazyka

12. Udaje o zapojeni koly do dal$iho vzdélavani v ramci
celozivotniho uéeni

———— e —

V rémci daléiho vzd&lavani Skola organizuje predevsim vzdélavani v odborné oblasti. Zajemcim poskytuje
moznosti ziskani svafe¢skych prikazl pro svafovani v ochranné atmosféfe CO2 a plynem. Rovnéz
organizuje pro zajemce povinné prezkouseni svarecu.

Skola rovnéz poskytuje pro zajemce ziskavani fidicskych pritkaz skupiny T,B,C.C1.

13. Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych
projektech financovanych z cizich zdroja

-

Realizované projekty:

1/Projekt: ,Hledame mladé technicke talenty*

Skola se aktivné podili na projektu ,Hleddme miadé technické talenty”, ktery byl spolufinancovén ze zdroji
EU. SOU Uh. Brod je garantem a zabezpeSuje organizaci a priibéh krajskych kol soutéZi oborli Malif a
Opravai zemédglskych stroji. RovnéZ se spolupodili na pribéhu a organizaci $kolnich kol vy3e uvedenych
obort na vSech stifednich $kolach Zlinského kraje.

V ramci tohoto projektu organizuje i $kolnf kola u oborl Malif, Tesaf, Zednik, Instalatér,” Opravaf
zemédélskych stroju a Automechanik.

2/Projekt: ,,Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku zaku strednich a
zakladnich $kol ve Zlinském kraji*

Projekt je zaméfen na rozvoj a zkvalitnéni vzdélavani v pfirodovédné a technické oblasti na stfednich a
zakladnich $kolach ve Zlinském kraji a to spolupraci $kol, metodickou podporou pedagogtl i cilenymi
investicemi do technického vybaveni a zafizeni. Cilem je také zvySeni zéjmu o studium téchto oborl a
zvyseni manudlni zruénosti Zak( z&kladnich Skol.

Mezi nae spolupracujici zakladni 3koly patii: Zakladni Skola Luhacovice, Zakladni Skola a-Zakladni
uméleckd §kola Strani, Zakladni §kola a Matefska Skola PrakSice, Zakladni $kola Uhersky Brod, Maridnské
nédmésti. V ramci této spoluprace jsou realizovany voinofasové aktivity (krouZky). Na jaie 2014 se déti
téchto krouzkd zGdastnily exkurzi do Technického muzea Tatra v Kopfivnici a na Pilu Kelniky. DalSi
realizovanou aktivitou v tomto projektu je sdileni dilen a ugeben SOU Uh. Brod pro povinnou vyuku ZS
v ramci jejich technickych a pfirodovédnych predmétd.

Technicky krouzek je vyutovan také na nasi stfednf Skole.
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3/ Projekt: ,,1Q Industry*

Projekt je zaméfen na vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve strojnich oborech. V priibéhu $kolniho roku
se nasi pedagogicti pracovnici icastni fady stazi ve vyrobnich podnicich prfedevsim s automobilovou
tématikou.

@!Projekt ,Enersol“
Skola se podili na ¢innosti v projektu. Ve Skole probihaji Skolni kola na téma energetickych Gspor. Dva
nejlepsi Z&ci nasi Skoly reprezentovali $kolu na celostéatni soutézi v projektu Enersol.

5/ Projekt: Penize EU $kolam - ,,SOU Uhersky Brod-Sablony*

Cilem projektu je prostfednictvim novych metod a nastroji docilit zlepSeni stavu po&ateéniho vzdélavani na
stfedni $kole. Béhem projektu bylo vytvoieno celkem 35 sad digitéInich material(, tj. 724 samostatnych
materiald uréenych k vyuce. Projekt byl ukonéen k 31. 3. 2014 a nyni bude probihat udrZitelnost projektu.

Dal5i pfedloZené projekty:

1/ Leonardo da Vinci — program KA 1, Projekt: Mobility - ,, Odborna staZ 2&kd automobilnich a opravarskych
obort v Némecku“

2/ Leonardo da Vinci — program KA 1, Projekt: Mobility - ,, Odborna stéz zaka oboru Malif v Polsku®
3/ Projekt: ,,Seminaf pro zaméstnance Stfedni odborné Skoly Uhersky Brod® v ramci DVPP, ktery byl podan
na MSMT

14. Udaje o spolupraci s odborovymi
organizacemi,organizacemi zameéstnavatelti a dalSimi
partnery pfi pinéni tkol ve vzdélavani

14.1 Spolupréce s odborovymi organizacemi

Na SOU plisobi dv& odborové organizace- ZV OS pracovnik(l zem&d&lstvi a vyzivy a ZO Ceskomoravského
odborového svazu pracovniki Skolstvi. SOU mé uzavienu jednu kolektivni smlouvu s ob&éma odborovymi
organizacemi, kde jsou vymezeny spoleéné postupy a prava. Reditel $koly spolupracuje s obéma
organizacemi.

14.2 Spoluprdce s organizacemi zaméstnavateli

SQOU lzce spolupracuje piedevsim s Okresni hospodarskou komorou Uherské Hradisté, Okresni agrarni
komorou Uherské Hradistg a Krajskou agrarni komorou pro Zlinsky kraj. Jedna se pfedeviim o spoluprici
pii doplfiovani a usmériiovani pozadavkl zaméstnavatelll na odborné vzdélanf zakl remesinych obord.
Vyznamna spoluprace je i s Uradem prace Uherské Hradisté.Jedna se predeviim o pomoc pii vzdélavani
74kt Skoly v oblasti uplatnitelnosti absolventl,socidiniho systému statu,podpor,pracovné- pravnich
informaci ,apod.

14,3 Spoluprdce s dalSimi socidlnimi partnery

Skola spolupracuje pfedevsim pfi zabezpetovani odborného vzdélavani s celo fadou partnerd.Jedna se
piedevim o poskytnuti odbornych pracovist firem pro vyuku Zak( Skely a o upfesiiovani odbornych
dovednosti zakt podle pozadavk( praxe.

Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik,Autotronik - Samohyl motor Zlin,Araver VIEnov,EGP-autoservis

Obor Opravéai zemédélskych stroji,Opravéaiské prace — Zemaspol Uhersky Brod

Obor Pekar Pekaiské prace - Delta pekarny Uhersky Brod,Pekérna Javor Viénov

Obor Krajinar ~ Tonja Uherské Hradisté

Obor Malif, Tesar,Podlahar, Zednik, Instalatér — V+H Uhersky Brod,Klempos Bfezolupy, Ekolak
Bilovice,V-plast Vsetin,Vidrman Uhersky Brod
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Spoluprace se socialnimi partnery v rdmci pritbéZnych tprav SVP:

Dvoulety utebni obor ;

Pekaiské prace — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji pouze na nasem udilisti. Uplatnéni absolventi je
jak ve velkych pekérnéch, tak v malych soukromych pekarnach. Poptavka po absolventech je odpovidajici
nabidce.

Pozadavky socidinfho partnera na kompetence absolventil byly s partnerem konzultovény. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s poZadavky socidlniho partnera. Stimto socidlnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnach. Vyjadieni socidlniho partnera k SVP je pfilohou.

Nazev socidlniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ucebni obor :

Pekaf — tento obor se vyuduje ve Zlinském kraji kromé naseho ugilisté jeSté na dvou udilistich. Uplatnéni
absolventl je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromych pekarnéch. VVzhledem k malému poctu
vSech absolventl v kraJ: je poptavka vétdi neZ nabidka. Jedna se hlavné o poptavku z malych pekéren,
které se mnohdy vyznaéuji vyrobou specifického nebo krajového peciva.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan vsouladu s poZadavky socidlniho partnera. Stimto socidlnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zakd do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnach. Vyjadieni socialniho partnera k 8VP je pfilohou.

Nézev socidlniho partnera: Pekarna Javor,

Trilety ucebni obor :

Mechanik opravar motorovych vozidel zaméreni : Automechanik — pfestoZe se tento obor vyutuje ve
Zlinském kraji na vice ugilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventl
do firem dobré. Z4ci jiz ve tfetim roéniku jsou umistovéani na odborny vycvik do rliznych firem a velky pocet
absolventll potom v téchto firmach nastupuje do zaméstnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s poZadavky socidlniho partnera. Stimto socidlnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zékd do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnach. Tento socidlni partner se také podili na rlznych oborovych soutézich poradanych SOU.
Vyjadieni socidlniho partnera k SVP je pfilohou.

Nézev socialniho partnera:; Araver Uherské Hradité.

Trilety ucebni obor :

Opravafi zemédélskych stroji — prestoZe se tento obor vyucuje ve Zlinském kraji na vice ucilistich,
poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani absolventti do firem dobré. Protoze Z4ci
ziskavaji v priib&hu vzdélavani riizna specifickd opravnéni ( svarecské prikazy, fidicské prikazy) je po nich
z trhu prace poptavka. Absolventi jsou zaglefiovani do riiznych strojirenskych a kovozpracujicich firem .
Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventil byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s poZadavky socidlniho partnera. Stimto socialnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zaki do odborného vyoviku na jejich pracevistich a
provozovnach. Tento socialni partner se také podili na riznych obaorovych soutéZich pofddanych SOU.
Vyjadreni socidlniho partnera k SVP je pfilohou.

Nézev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Tiilety uéebni obor :

OpravaFské prace — tento obor se vyuduje ve Zlinském kraji pouze na naSem uciliSti, poptavka je vSak
vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovéni absolventl do firem dobré. ProtoZe Zaci ziskavaji
v prubehu vzdélavani rizna specifickd opravnéni ( svarecské prikazy, fidiské prlkazy) je po nich z trhu
prace poptavka. Absolventi jsou zaglefiovani do rGznych strojirenskych a kovozpracujicich firem .

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s poZadavky sociélniho partnera. Stimto socidinfm partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani z&kd do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnéch. Tento sociélni partner se také podili na rlznych oborovych soutéZich poiddanych SOU.
Vyjadfeni socidlniho partnera k SVP je pfilohou.

Nazev sociélniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.
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Trilety ucebni obor :

Zahradnik zaméfeni : Krajinaf, Krajinarka — obor s timto zaméfenim se vyuduje ve Zlinském kraji pouze
na na$em udiliéti. Poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani do firem dobré.

Pozadavky sociélniho partnera na kompetence absolventl byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto sociélnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zaka do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnéach.. Vyjadieni socialniho partnera k SVP je pfilohou.

Néazev socialniho partnera: Tonja Uherské Hradisté.

Trilety uéebni obor :

Tesaf,Zednik,Instalatér, Malif, Klempii - pfestoZ e se tento obor vyuCuje ve Zlinském kraji na vice
udilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani absolventd do firem dobré. Zaci jiz
ve tietim roéniku jsou umistovani na odborny vycvik do riznych firem a velky poget absolventt potom
v téchto firméach nastupuje do zaméstnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s pozadavky sociéiniho partnera. Stimto socidlnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zak( do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnach. Vyjadreni socidlniho partnera k SVP je piilohou.

Nézev socialniho partnera: V+H Uhersky Brod.

Tiilety ucebni obor :

Podlahar - tento obor se vyutuje ve Zlinském kraji pouze na naSem ugilisti, poptavka je vzhledem k profilu
absolventa velka a umistovani absolventli do firem dobré. Z&ci jiz ve tfetim roéniku jsou umistovani na
odbomy vycvik do riznych firem a velky poget absolventld potom v téchto firméch nastupuje do zameéstnani.
Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventil byly s partnerem konzultovany. SVP pro tento
obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidiniho partnera. Stimto socidlnim partnerem SOU
spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zakd do odborného vycviku na jejich pracovistich a
provozovnéch. Vyjadreni socialniho partnera k SVP je pfilohou.

Ctyrlety studijni obor :

Autotronik —

Se socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let v oboru automechanik, a to formou umistovani
74kil do odborného vycviku na jejich pracovidtich a provozovnach. Tento sociélni partner se také podili na
riznych oborovych soutéZich pofadanych SOU.

Nazev socialniho partnera: Araver Uherské Hradisté.

15.Zhodnoceni souéasného stavu $koly z pohledu obor( a vyhledu

_—

Ve &kolnim roce 2005/2006 doslo ke zmé&né nazvu Skoly na Stfedni odborné ugilisté Uhersky Brod, coz
vyplynulo ze slouéeni dvou §kol v Uherském Brodé. Tim se rozsifila nabidka ugebnich obori ze stéavajicich
zemédaélskych, potravinaiskych a strojirenskych o obory stavebni.

Problémy v naboru 24k do ucebnich oborl pietrvavaji i nadale. Podvédomi vefejnosti o vyznamu vychovy
femesiné mladeze a jeji perspektivy v budoucnu je velmi nizke.

Ve $kolni roce 2013/2014 se nam nepovedlo oteviit obory Kominik a Podnikani v oboru-NS dalkova.. | pres
politiku zfizovatele o podpofe uEiiovského Skolstvi zlstava problém s napinénim oborl pro stavebni a
strojnf primysl. Podle dohody se zfizovatelem jsme rovnéZ neotevirali maturitni studijni obor Autotronik.
Aby $kola ziskala co nejvice zdjemcl o obory vzdélani, Gcastni se kaZdorofné akci jako jsou Burzy
stfednich &kol ve Zlinském kraji, Veletrhu vzdélavani a pracovnich pfileZitosti v Hodoniné.

Rovnéz se prezentujeme svymi realizace zahrad, stavebnimi pracemi a na rliznych vystavach nejen ve
Zlinském kraji. Velky vyznam a velky uspéch méia prezentace femesinych oborll v Uh.Brodé na akci
,Brodexpo* a dnli femesel ve Zliné.

Uréité pozitivni vysledky zjistujeme u podpory stavebnich oborli formou stipendif, kdy Zaci 1., 2. a 3. rocnika
dostavaji stipendia za uréitych podminek.Toto se pozitivné odrazilo mimo jiné i vdochazce do Skoly.V
leto§nim $kolnim roce podpora pro udebni obory byla rozSifena i na obor Pekaf. Bylo by vhodné tuto
podporu postupné roz3ifovat i na dalSi uCebni obory.
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Ve $kolnim roce 2013/2014 jsme se zapojili do projektu ,,Centra pfirodovédného a technického vzdglavani
pro maderni vyuku Zak( stfednich a zakladnich &kol ve Zlinském kraji“. V rdmci tohoto projektu jsme pofidili
i dalezité udebni pomliicky investiéniho charakteru — brzdovou stolic (850 tis), hrotovy soustruh (1.100 tis),
ruéni hoblik (75 tis).

| vletosnim roce jsme v zavére&nych zkou$kéach v oborech SOU pokracovali v projektu Nové zavérecné
zkoudky - Kvalita 2. U Zakil ZvS, ktefi se mohou vzdélévat v oborech OU je v této dobé moznost nastoupit i
do obarli SOU, coz m4 za nasledek nezdjmu o obory jako napi. Opravaiské prace, Natératske, malifské a
zednicke préce Pfesto se ndm diky Gzké spolupraci s vychovnimi poradei ZvS podafilo oteviit obory
Pekaiské prace a Opravarské prace

Souéasny stav Skoly :

1/ materialni stranka — je dobra,za poslednich nékolik let se podafilo opravit budovy 3koly, postavit nové
dilny pro vyuku oboru Autotronik a Automechanik.Po strance vybaveni je Skola postupné dovybavovéna
audiovizualni technikou a u&ebnimi pomdckami.Dokoncujeme projekt MSMT-EU-Penize S§kolam, kde jsme
dovybavili $kolu ICT technikou za 1,1 mil. K&a pofidili uebni pomticky vramci projektu ,,Centra
piirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Z&ki stiednich a zakladnich Skol ve Zlinském
kraji* , jak bylo vySe uvedeno.

Pokra&uji prace na opravach budovy a budovani systému energetickych tspor.

2/vzdélavani — 3kola je predevsim zaméieni na vychovu miadeZe v femesiné oblasti /u&ebni obory/. VSichni
74ci,ktefi ukonéi vzdélani v oborech SOU mohou ziskat maturitni vzdélani v oboru Podnikani. VSichni Zaci,
ktefi maji zajem o dostudovany obor bez vétSich problémi najdou uplatnéni v praxi.

3/ Spoluprace se vzdélavacimi institucemi — vznikla spoluprace se ZS — Luhagovice, Strani, Uhersky Brod a
Praksice. Zaci Z$ jezdi na technické préace do prostor nasi $koly. VyuZivaji nade odborné pracowste vV ramci
opracovani kov( a plechd a dfeva.

V ramci spoluprace s PPP Zlin jim nasi Z4ci zhotovili a beziplatné piedali vozidlo pro jejich sluZebni ucely.

3/ uplatnitelnost absolventl Skoly za k. Rok 2013/2014 po oborech:

Pekaiské prace

PoGet absolventd : 4
- zaméstnano mimo obor : 1
- pokracuje ve studiu : 3

Opravaiské prace

Poget absolvent( : 6
- zaméstnéano v oboru : 3
- pokra&uje ve studiu : 2
- nezjisténo : 1

Malif

Potet absolventll : 7
- zaméstnano v ocboru 4
- pokracéuje ve studiu : 2
- nezjisténo : 1

Instalatér
Pocet absolventl : 16
- zaméstnano v oboru : 8
- zaméstndno mimo obor : 5
- pokratuje ve studiu : 1
- (ifad préace : 1
- nezjisténo: 1

Pekar

Podet absolventtl : 7
- zaméstnan v oboru : 2
- pokraduje ve studiu : 4
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- nezjisténo : 1

Zahradnik

Poget absolvent( : 8
- zaméstnano v oboru : 2
- zaméstndno mimo obor ; 2
- pokraéuje ve studiu : 4

Opravai zemé&délskych strojil
Patet absolvent( ; 12
- zaméstnéano v oboru : 8
- zaméstnano mimo obor: 1
-OSVC v oboru: 2
- pokracuje ve studiu : 1

Zednik

Potet absolventt : 3
- zaméstnano mimo obor : 2
- pokratuje ve studiu : 1

Automechanik

Poget absolventd : 15
- zaméstnano v ocboru : 10
- zaméstnano mimo obor : 3
- pokratuje ve studiu : 2

Tesar

Poget absolventl: 16
- zaméstnano v oboru: 7
- pokraduje ve studiu: 9

Maturitni obory

Autotronik
Poget absolvent(: 18
- zaméstnano v oboru: 4
- zaméstnano mimo obor: 2
- 0sVC¢ v oboru: 1
- OSVE mimo obor; 2
- pokra&uje ve studiu: 4
- (fad préce: 2
- nezjisténo: 3

Nastavbové studium — podnikani
Potet absolventti : 14
- zaméstnano v oboru : 2
- zaméstnano mimo obor: 4
- pokratuje ve studiu : 6
- Ufad prace : 2

Shrnuti — celkové pocty

E obory

Podet absolventt: 10
Zaméstnano v oboru: 3
Zaméstnano mimo obor: 1
Pokraduje ve studiu: 5
Nezjisténo: 1
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H obory

Potet absolvent(l; 84
Zaméstnano v oboru: 41
Zaméstnano mimo obor: 13
OSVC v oboru: 2

Pokraéuje ve studiu: 24
Utad prace: 1

Nezjisténo: 3

Maturitni obory

Potet absolventi: 32
Zameéstnano v oboru: 6
Zaméstnano mimo obor;6
0sV¢ v oboru: 1

08VC mimo obor: 2
Pokracuje ve studiu: 10
Ufad prace: 4

Nezjisténo: 3

Vyhled $koly do dal$iho obdobi:

&kola je velmi dobfe vybavena a zaiizena pro odbornou ¢innost v ramci vyucovanych remesel. Rovnéz tak
&kola disponuje velmi kvalitnim pedagogickym sborem, zajiStujici vyuku zakua. Toto je pfedpoklad, Ze
dokae i v budoucnu poskytovat kvalitni odborné vzdélani svym studentim. Skola je pfipravena i na
zvy$eny podet Zaki v piipadé zajmu vefejnosti o vzdélani v femesinych oborech.

16.Zprava domova mladeze

e

Ve kolnim roce 2013/2014 bylo na DM ubytovéno celkem 36 Zaki (z toho 1 divka) 1.=3. roCniku
SOU, nastavbového studia a 2akii COPT Uhersky Brod. K 1.9. bylo zapsano 36 zaku (z toho 1 divka).
Béhem Zkolniho roku nastoupilo na ubytovéni dalsi 2 Z4ci, na viastni Zadost odeSlo 11 Zakd (ztoho 1
divka). Koneény podet ubytovanych v éervnu 2014 €inil 22 Zaka.

Z4ci byli rozdéleni do dvou vychovnych skupin:
1. vychovna skupina. - vychovatelka Bc. Lucie Skalova
2. vychovna skupina: - vychovatel Josef Zametnik

Na DM pracovali 3 vychovatelé na plny Gvazek: Bc. Lucie Skélova , Josef ZameCnik a vedouci
domova mi4deze Mgr. Eva Malenovska. Na tasteény tvazek (1/2) pracovala: Be. Zdefika Mahdalova.
Od 1. ledna 2014 se zménilo vedeni na DM a Gvazky: vedouci DM se stal Josef Zamecnik, na piny
ivazek 2 vychovatelé: Be. Lucie Skélova a Bc. Zdefika Mahdalova. Na &astecny Uvazek (1/2) pracovala
Mgr. Eva Malenovska.

K vyuZiti volného &asu maji Zaci na DM k dispozici 2 spoletenské mistnosti s televizi a DVD
prehravatem, malou hernu na deskové hry nebo karty, 3 mistnosti na cviceni (posilovnu, mistnost ke hrani
stolniho tenisu a kuleéniku, malou t&locviénu) a poc&itatovou uebnu (8 PC). Za budovou DM je zahrada a
hii&ts. Zaci maji moznost se prostiednictvim Wi-fi pipojit bezdratové k internetu.

K dispozici maji Zaci 2 kuchyiiky svybavenim (lednice, vaii¢, rychlovarna konvice, mikrovina
trouba).

Na DM pracovali Zaci v nasledujicich krouzZcich:

- sportovni - mal4 kopana, florbal, plavéni, spoleSenské tance a chovani (Be. Lucie Skalova, Josef
Zametnik)

- stolni tenis (vedoucf Bc. Lucie Skalové)

- hudebni (vedouci Bc. Lucie Skéalova)

- krouZek kulturistiky a bojového uméni (vedouci Mgr. Eva Malenovska a Bc. Lucie Skalova)

- spoleenskych her (vedouci Mgr. Malenovska)
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- vypocetni technika (vedouci jednotlivych skupin)

- tvofeni, ruéni prace (vedouci Bc. Zderika Mahdalova)

- stfelba ze vzduchovky (vedouci Josef Zameénik)

- technické dovednosti (vedouci Josef Zameé&nik)

- kulturni akce- kino, muzeum, koncerty (vedouci Be. Zdefika Mahdalova)

B&hem $kolniho roku probéhly na DM turnaje v kopané, ve stolnim tenise, soutéZ ve stielbé ze
vzduchovky a utkani ve florbale, soutéz v pleteni z pediku.

Z4ci pravidelng v dobs vychazek navitévovali filmova predstaveni. Spolecné navstivili Muzeum J.
A. Komenského v Uh. Brodg, kde zhlédli vyrobu kraslic a pomldzek u piileZitosti Velikonoc, zdobeni
pernickd na Vanoce a galerii v Panském domé.

B&hem $kolni roku 2013/2014 prob&hla na DM rekonstrukce wvnitfnich prostor DM (podiahy,
vymalba).

Priib&zné pod vedenim vychovatelll provadéli Zaci tklid kolem budovy domova mladeze.
Na DM pracovala domovni rada (zastupci Zakd), ktera se zabyvala hlavné vyuZitim volného Casu

74k a podminkami na DM, chovanim Zaki v dobé vychazek a vztahy mezi nimi. Podilela se na
rozhodovani o sankcich v{iéi Z&kam.

Vyroéni zprava byla projednana pedagogickou radu SOU Uhersky Brod dne 28. srpna 2014.

) ; Stiedni atibiornd utllisté Ulersiy Sred
V Uherském Brodé 19. 9. 2014 Lo e Secha 1110, 688 0Y Unersky Brod

oesn1 07,01 C20d055107

Ing. Jifi Polansky %
feditel SOU Uhersky Brod

Vyrotni zprava byla projednana Skolskou radou dne 22. 9. 2014

Predsedkyné/skolské rady
Eva Juraskova

34



