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1.Zakladni udaje o Skole

Nazev: Stiedni odborné uéilisté Uhersky Brod

Sidlo: Svat. Cecha 1110, Uhersky Brod, PSC 688 01

ZFizovatel: Zlinsky kraj

Sidlo: tt. T. Bati 21, Zlin, PSC 761 90

1Z0: 000055107 1IC: 00055 107 DIC: CZ00055107
Reditel $koly: Ing. Jifi Polansky

Statutdrni zdstupce:

Ing. Pavla VelCovska

Kontakt: 739319423
Telefon: 572613 120
Web: wWww.sou-ub.cz
Centrdlni e-mail: sou(@sou-ub.cz
Datum zaloZeni skoly: 1899
Datum zarazeni do 01.07.2005
sité:
Stredni odborné ugilisté l;apa*:ita: ggo zakl
v o ta: ,Za'k-l"l
Soucdsti Skoly: Odborné uciliste apast g
4 Domov mladeze kapacita: 70 lizek
Skolni jidelna kapacita: neuvadi se
Zastupci kraje MVDr. Stanislav Misak
Mgr. Miroslav Kasny
Skolskd rada: Zastupei rodici Eva Juraskova
Deny Mahdala
Zastupci Skoly Ing. Josef Jankovych

1.1 Charakteristika Skoly:

Sona Makovcova

Z rozhodnuti zfizovatele tj. Zlinského kraje doSlo k1. 7. 2005 ke slouceni Stfedniho
odborného ugilisté zemédélského a Odborného uéiliste Uhersky Brod se Stfednim odbornym
uilidtém stavebnim, Odbornym uéilistém a UGilitém Uhersky Brod. Vznikla tak jediné $kola
s ndzvem Stfedni odborné ucilisté a Odborné udilisté Uhersky Brod. Tento nazev ale pln¢
neodpovidal novému $kolskému zakonu, ktery platil od 1. 1. 2005. Proto se tento novy ndzev
zménil k 1. 9. 2005 na Stredni odborné uéilisté Uhersky Brod. Ugelem slougeni obou kol
bylo zoptimalizovat a zefektivnit vyuku obou $kol. Pfed slou¢enim mélo SOUZ a OU 420
74k a SOU stavebni 150 Zakt. Po slouceni vznikl subjekt s po¢tem zékid 550. Rovné€Z se
zoptimalizoval provoz. Ubytovani Zaki se soustfedilo do jednoho domova mladeZe v ulici Na
Vysluni s kapacitou 70 ubytovanych. Zistala pouze jedna Skolni jidelna, a to v hlavnim
objektu, kde se vyucuje teorie. Odpadly tak presuny zakiu byvalého stavebniho ucilidté pfi
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vyuce teorie na odbér stravy. Celé teoretické vyucovéni se soustfedilo do jednoho hlavniho
arealu na ulici Svat. Cecha, kde je i feditelstvi a administrativa nove Skoly.

Zaméfeni SOU Uhersky Brod vychéazi zbyvalé profilace obou sluovanych Skol. Nové
vytvoreny vzdélavaci subjekt poskytuje vzdélavani v oblastech zemédélstvi, potravinafstvi,
autooboru a stavebnictvi. V t&chto oblastech poskytuje vzd&lavéni pro absolventy zakladnich
kol, pro socidlné slabé a postizené Zaky. RovnéZz poskytuje vzdélani v maturitnim
nastavbovém studiu po vyuéeni denni a dalkovou formou v oboru Podnikéni. Zédmeérem Skoly
je, aby absolvent, ktery u nas ziska stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem, mohl u nas
ziskat i maturitni vzdélani.

V soucasné dobé SOU Uh. Brod nabizi pro zajemce studium ve tiinacti u¢ebnich oborech
ukonéenych vyucnim listem — Mechanik opravai motorovych vozidel, Opravaf zemédélskych
stroji, Opravaiské prace, Zahradnik, Pekaf, Potravinaiské prace (2-leté), Zednik, Malif,
Tesaf, Podlahaf, Klempif, Kominik, Instalatér. V navaznosti na tyto u¢ebni obory dale nabizi
moznost ziskdni maturitniho vzdélani v nastavbovém studiu v oboru Podnikani (2-leté¢ denni,
3-leté dalkové). Skola klade diraz na praktickou odbormou pripravu Zakda na budouci
povolani. Na zakladé toho spolupracuje s velkym mnoZstvim firem a podniki. Pravé na
pracovisti téchto firem je pfedevdim organizovan odborny vycvik u vySSich ro¢niki
femesinych obort. Zaci si mohou za uréitych podminek vybrat pro absolvovani odborného
vyeviku i firmu v mist¢ svého bydli§té a snizit tak naklady na cestovani na minimum. Pro
odborny vycvik, zvla§té v niZSich roénicich, se vyuziva predeviim pracovisté Skoly a nové
vystavéné a vybavené dilenské prostory. Skola nové nabizi studium ve &tyfletém maturitnim
studiu obor Chovatelstvi se zaméfenim na kynologii.

2. Piehled oboru vzdélani

Vyuéované obory vzdélavani - H, L Kéd oboru Soudast Pocet zakua
ve §kolnim roce 2015/2016 (KKOV) Skoly k 30. zavi 2016
Mechanik-opravat motorovych vozidel 23-68-H/01 SOuU 15
Instalatér 36-52-H/01 SOU 9
Klempif — stavebni vyroba 23-55-H/01 SOU 7
Malit a Lakyrnik 39-41-H/01 SOU 9
Tesaf 36-64-H/01 SOU 2
Zednik 36-67-H/01 SOU 2
Podlahaf 36-59-H/01 SOU 3
Pekat, Pekarka 29-53-H/01 SOU 12
Zahradnik 41-52-H/01 SOU 8
Opravaf zemédélskych strojii 41-55-H/01 SOU 18
Kominik 36-56-H/01 SOU 0
Chovatel 41-43-M/02 SOU 34
Podnikani — denni forma 64-41-L/51 SOU 26
Celkem SOU 272
Vyuéované obory vzdélivani - E Kad oboru Soudast Podet zaki
ve Skolnim roce 2015/2016 (KKOV) Skoly k 30. zari 2016
Potravinaiské prace 29-51-E/02 OuU 13
Opravaiské prace 41-55-E/01 Oou 20
Celkem OU 33




3. Ramcovy popis personidlniho zabezpeceni Skoly

SOU UB mélo ve Skolnim roce 2016/2017 celkem 69 zaméstnanci, z toho 33 Zen.

Z tohoto pottu pracovalo 21 zaméstnanci na technickohospodaiském useku a 48
zaméstnancti v pedagogickém procesu. Ze 48 pedagogickych pracovnikii maji 3 zaméstnanci
poloviéni tvazek jako uditel odborného vycviku a poloviéni Gvazek jako ucitel teoretické
vyuky. Na DM jsou v sou¢asné dobé 4 zaméstnanci (plus jeden je na rodiCovské dovolené).
Skola ma zpracované organizaéni schéma, které se kazdoro&né upfesiiuje. V &ele organizace
je feditel, kterému pfimo podléhaji zastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani,
vedouci technickoekonomického useku, vedouci domova mlddeZze a pracovnik vztaht
k vefejnosti.

Pedagogiéti pracovnici ve $kolnim roce 2016/2017

Reditel 1 -
Zastupci feditele 2 1 Zena
Ucitelé odborného vycviku 19 4 Zeny
Ucitelé teoretické vyuky 19 9 Zen
Délené tvazky

Vychovatelé — domov mladeze 4 3 Zeny
Celkem k 30. 09. 2016 48 18Zen

4. Udaje o pFijimacim Fizeni 2017/2018

. druh Pocet " Podet
Kad Nizev ;Zl;a* studia | _prihlaSenych pi‘l'i)j(;ct;'tch odvola
i ** | 1.kolo| dalsi ni
ga.5pay (| MecHmb-opet ot 3 1| 12 2 | o
vozidel

29-53-H/01 | Pekat, Pekatka 3 1 15 15 0
41-52-H/01 | Zahradnik 3 1 4 4 0
41-55-H/01 | Opravaf zemédelskych stroji 3 1 12 12 0
64-41L/524 | Podnikéni — denni 2 2 31 31 0
41-43-M/02 | Chovatelstvi 4 1 34 26 0
36-52-H/01 | Instalatér 3 1 0 0 0
23-55-H/01 | Klempif — stavebni vyroba 3 1 5 0 0
39-41-H/01 |Malif 3 1 5 5 0
36-64-H/01 | Tesaf 3 1 6 6 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 0 0 0
36-59-H/01 | Podlahaf 3 1 7 7 0
29-51-E/02 | Potravinafské prace 2 1 3 3 0
41-55-E/01 | Opravarské prace 3 1 4 4 0
36-56-H/01 | Kominik 3 1 0 0 0
CELKEM 125 125 0

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 - tiileté
**1 . denni forma, 2. denni nastavbova forma, 3. dalkova forma studia pfi zaméstnani




Odvolaci Fizeni
Odvolani proti rozhodnuti feditele o nepfijeti ke vzdélavani podalo 19 uchazect.

4.1 Vnitfni smérnice pro pfijimaci Fizeni:

o STREDNi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,
% Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

VS ¢&.: 439/2017
Doba platnosti od: 31.1.2017
ZruSovaci klausule: ----

Vnitini smérnice feditele ¢.: 439/2017

Kritéria pFijimaciho Fizeni uchaze&i do 1. ro¢niku obori E — ukoncené vyuénim listem
ve $kolnim roce 2017/2018 pro 1. kolo a nasledujici kola pFijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uruje postup pfi pfijimacim fizeni z4kt ZS a Specidlnich ¥kol do
1. ro¢niku viech oborti vzdélani E pro Skolni rok 2017/2018.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v Zidném kole
pfijimaciho fizeni.

Komise: - pfedseda:  Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Pavla Vel¢ovska
Ing. Petr Necas

Termin podani pfihlasek ke studiu: do 1. 3. 2018

Termin zvefejnéni vysledki piijimaciho fizeni: 21. 4. 2018 na webovych strankach Skoly a na
vefejné piistupné nasténce Skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nisledujici kola pfijimaciho Fizeni:

Na zékladé zajmu o zvoleny obor feditel uréi pocty Zaki ve tfidach, pfitom bude pfihliZet
k materialné technickému zajisténi, personalnimu zaji§téni i naro¢nosti oboru.

Pfijimaci fizeni se Fidi podle § 60 zakona &. 561/2004 Sb., skolsky zdkon a VyhlaSky MSMT
& 671/2004 Sb., o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdé€lavani ve stfednich Skolach a
nasledujicimi kritérii (Podminky pfijeti):
Cizinci, jejichz rodnym jazykem neni ¢eStina, musi vykonat ve Skole zkousku z ¢eského
jazyka, v niZ prokaze, Ze jazyku rozumi.
Uchaze¢i musi splnit:

1. zdravotni predpoklady pro absolvovani oboru (dolozeno lékafem),

2. musi mit ukondeno zakladni vzdélani (dolozeno),
3. musi uspésné absolvovat pfijimaci pohovor.

1.1. Kritéria pFijeti do oboru E Potravindrské prdace a Opravarské prdce
1. snejlepdim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. roc¢niku (nebo jiného
posledniho roéniku v zakladnim vzd@lavani)
2. s bezproblémovym chovanim na ZS (popf. jiné skole)
3. musi doloZit posudek nebo rozhodnuti o zdravotnim postiZeni nebo znevyhodnéni
nebo o socidlnim znevyhodnéni



Obor bude otevien pfi minimalnim po¢tu 4 zdjemci.

1.2. Kritéria pFijeti do oboru E Pecovatelské sluzby
1. s nejlep§im dosaZenym prosp&chem za prvni pololeti 9. roéniku
(nebo jiného posledniho ro¢niku v zdkladnim vzdélavani)
2. s bezproblémovym chovanim na ZS
3. musi Gsp&sné absolvovat pfijimaci pohovor

Obor bude otevien pfi minimalnim po¢tu 5 zdjemci.

Prijimaci pohovor
V ramci piijimaciho fizeni Zak absolvuje pfijimaci pohovor (dle zdkona 561/2004 Sb.,
§60, odst. 3), ve kterém prokaze:
a) odpovédnost za vlastni my3leni,
b) sludné chovani,
¢) komunikativni dovednosti,
d) ovladani prace s textem,
e) znalost informacnich zdroju,
f) vyjadfovani a vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
g) rozpoznavani zakladnich tvari pfedméti a jejich vzajemné polohy v roving i
prostoru.

Vyhodnoceni pfijimaciho pohovoru — Zik uspé$né vykonal piijimaci pohovor,
pokud ziskal z kazdé hodnotici kapitoly a) az g) min 1 bod

Stanovené poéty prijimanych Ziki

Obor vzdélani Pocet pfijimanych zakid
Potravinaiské prace (29-51-E/02) 8
Opravaiské prace (41-55-E/01) 14
Pecovatelské sluzby (75-41-E/01) 14

Informace o zvefejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v pfipadé pfijeti Zdka do zvoleného oboru bude zvetejnén dne
21. dubna 2018 na dfedni desce $koly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Piijaty uchazed
bude zvefejnén pod pfidélenym registra¢nim cislem.

Skola nema povinnost v pFipadé pFijeti Zika do vzdélavani toto Ziku pisemné
oznamovat!

Pfitom 74k ma povinnost do 10-ti dni od zvefejnéni vysledki pfijeti na ifedni desce Skoly
zaslat Skole zapisovy listek. V pfipadé, Ze tak neucini, zanikaji mu pravni u€inky rozhodnuti o
pfijeti na stfedni Skolu.

V Uherském Brodé 16. 1. 2018

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod



m STREDNi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD
% é Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

orsy

VS ¢.: 440/2017
Doba platnosti od: 31.1.2017
Zrusovaci klausule: -

Vnitini smérnice feditele &.: 440/2017

Kritéria pFijimaciho Fizeni uchazeéu do 1. roéniku obori H — ukonéené vyuénim listem

Reditel SOU Uhersky Brod uréuje postup pfi pfijimacim tizeni zak ZS do 1. roéniku viech
oborti vzdélani H pro Skolni rok 2017/2018.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v zadném kole
pfijimaciho fizend.

Komise: - predseda:  Ing. Jifi Polansky
- &lenové: Ing. Pavla Veltovska
Ing. Petr Necas

Termin podani pfihlasek ke studiu: do 1. 3. 2017

Termin zvefejnéni vysledki piijimaciho fizeni: 21. 4. 2017 na webovych strankach $koly a na
vefejné pfistupné nasténce Skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nisledujici kola pfijimaciho Fizeni:
Na zakladé zajmu o zvoleny obor feditel ur¢i pocty zaka ve tfidach, ptitom bude pfihliZet
k materialné technickému zaji$téni, personalnimu zajisténi i narocnosti oboru.

Ptijimaci Fizeni se fidi podle § 60 zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a Vyhlasky MSMT
& 671/2004 Sb., o organizaci prijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach a
nasledujicimi kritérii (Podminky pfijeti):
Cizinei, jejichZ rodnym jazykem neni CeStina, musi vykonat ve Skole zkousku z Ceského
jazyka, v niz prokaze, Ze jazyku rozumi.

Uchaze¢i musi splnit:

1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno lékarem)
2. musi mit ukonéeno zakladni vzdélani (doloZeno).

Kritéria piijeti:
1. snejlepsim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. rofniku (nebo jiného
posledniho ro¢niku v zakladnim vzd&lavani)
2. s bezproblémovym chovinim na ZS (posuzuje se snizend znimka z chovéni)

Obor bude otevien pfi minimalnim poétu 5 uchazeci.



Stanoveni poétu prijimanych zakua:

; - Pocet piijimanych
Obor vzdélani 4kt

Mechanik opravaf motorovych vozidel 30
(23-68-H/01)

Opravaf zemé&délskych strojii (41-55-H/01) 30
Zahradnik (41-52-H/01) 24
Pekat (29-53-H/01) 12
Malif a lakyrnik (39-41-H/01) 12
Tesar (36-64-H/01) 12
Podlahar (36-59-H/01) 12
Instalatér (36-52-H/01) 12
Kominik (36-56-H/01) 30
Klempif (23-55H/01) 12
Zednik (36-67-H/01) 12

Informace o zvefejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek piijimaciho fizeni v pfipadé pfijeti Zdka do zvoleného oboru bude zvefejnén dne
21. dubna 2017 na ufedni desce 3koly a na webu $koly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchazet
bude zvefejnén pod pfidélenym registracnim Cislem.

Skola mem: povinnost v pFipadé prijeti Zika do vzdélavani toto Ziku pisemné
oznamovat!

Pfitom 74k ma povinnost do 10-ti dni od zvefejnéni vysledki pfijeti na Gfedni desce Skoly
zaslat Skole zapisovy listek. V pfipadé, Ze tak neucini, zanikaji mu pravni G¢inky rozhodnuti o
pfijeti na stiedni Skolu.

V Uherském Brodé 16. 1. 2017

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod



m STREDNi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD

N é Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

VS &.: 441/2017
Doba platnosti od: 31.1.2017
ZruSovaci klausule: ---

Vnitfni smérnice feditele ¢.: 441/2017

Kritéria pro pFijimani Ziki do 1. ro¢éniku nastavbového studia v oboru vzdélavani
Podnikéni, denni a dalkové formy 64-41-L/51
pro $kolni rok 2017/2018 — pro prvni a néasledujici kola pFijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo pfijimaci zkousky do 1. roéniku
nastavbového studia oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikéni, formy denni a dalkové pro
$kolni rok 2017/2018

Komise pro piijimaci zkousky maturitnich obora

- pfedseda:  Ing. Jifi Polansky
- lenové: Ing. Petr Necas,
Ing. Pavla VelCovska

Termin odevzdani pfihlasek Skole — nejpozdéji do 1. 3. 2017

Prvni kolo prijimaciho Fizeni:
Prvni termin konani pfijimaciho Fizeni je 12. dubna 2017 v 8:30 hodin na A 206

Druhy termin kondni pfijimaciho fizeni je 19. dubna 2017 v 8:30 hodin na A 206

Néhradni termin je stanoven: 11. 5. a 12. 5. v 8:30 hod na A 206

Pisemné pfijimaci zkousky budou vykonany v . SOU Uhersky Brod dle rozdélent tfid.
Stanoveni podtu prijimanych Ziki

Obor vzdélavani Podet pFijimanych Ziku na odvoliani
Podnikani — denni (64-41-L/51) 29 1
Podnikani — dalkové (64-41-L/51) 29 ]

Piijimaci Fizeni se Fidi ndsledujicimi kritérii:
Podminky pfijeti pro denni i dalkovou formu studia:

a) uchazet prokaZe, Ze studuje nebo vystudoval stfedni odbornou 3kolu nebo
odborné ugiliste, které je ukonceno vyucnim listem,

b) uchazeé dolozi zdravotni zpisobilost ke studiu,

¢) vprvnim kole pfijimaciho fizeni uchazed absolvuje pfijimaci zkousky
z matematiky a ¢eského jazyka,

d) cizinci, jejichz rodnym jazykem neni ¢eStina, musi vykonat ve $kole zkousku
z Ceského jazyka, v niZ prokaze, Ze jazyku rozumi.



Uchaze¢i budou pfijimani v prvnim kole pfijimaciho fizeni podle nejvy3siho pottu
ziskanych bodil ze zadanych praci dohromady, pfiemz viha bodi obou predméti je
stejna, az do stanoveného poétu zaki pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

V ptipadé rovnosti bodi se upfednostni uchazeci:

1. snejlepsim dosaZzenym primérem ze vSech pfedméti prvniho pololeti 3. ro¢niku
ucebniho oboru (chovani se nehodnoti, neni-li zik hodnocen nebo klasifikovan,
pripocitava se do priméru jako dostateny, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapocita se
jako chvalitebny). V piipadé, Ze uchazed nedolozi do zatatku konani pfijimaci
zkousky vysvédéeni za prvni pololeti 3. roéniku, je mu stanoven primér nedostatecné.

2. snejvy3sim dosaZenym po&tem bodii v predmétu Cesky jazyk

Denni forma studia se otevira pfi minimalnim po¢tu 24 uchazeci.
Dilkova forma studia se otevira pfi minimalnim po¢tu 30 uchaze¢a.

V dalsich kolech pfijimaciho Fizeni se pfijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijiméni aZ do
naplnéni pfijimaného poétu. V pfipadé pievisu poptavky se v jednotlivych kolech
uptednostiiuji uchazeéi s nejlepsim dosaZenym priimérem ze vech pfedméti prvniho pololeti
3. roéniku ucebniho oboru (chovani se nehodnoti, neni-li zdk hodnocen nebo klasifikovan,
pripo¢itava se do priméru jako dostatecny, bude-li z pfedmétu uvoln€n, zapoCita se jako
chvalitebny). V piipadé, Ze uchazeé nedolozi do uzavérky pfislusného kola piijimaciho fizeni
vysvédCeni za prvni pololeti 3. ro¢niku, je mu stanoven primér nedostatetné. Vyhlaseni
dalgich kol pfijimaciho fizeni a jejich uzavérka budou zvefejnény na webovych strankach
Skoly.

Informace o zverejnéni vysledku pfijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v pfipad® pfijeti zdka do zvoleného oboru bude zvefejnén 3.
kvétna 2017 (fadné terminy) a 25. 5. (nédhradni terminy) na ufedni desce Skoly a na webu
skoly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pfidélenym registracnim Cislem
(v souladu se zakonem ¢.671/2004Sbh.)

Skola nem# povinnost v pripadé prijeti Zika do vzdélivani toto Ziku pisemné
oznamovat.

V Uherském Brodé 16. 1. 2017

Ing. Jifi Polansky
fedite] SOU Uhersky Brod
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STREDNIi ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD,
Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod

VS ¢.:442/2017
Doba platnosti od: 31.1.2018
Zrusovaci klausule: ---

Vnitini smérnice feditele &.: 442/2017

Kritéria pro pfijimani Ziaka do 1. ro¢niku studia v oboru vzdélavani
Chovatelstvi 41-43-M/02 denni forma
pro $kolni rok 2017/2018 — pro prvni a nasledujici kola prijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo pfijimaci zkousky do 1. roéniku
oboru Chovatelstvi 41-43-M/02 pro $kolni rok 2017/2018

Komise pro piijimaci zkouSky maturitnich oborti

- predseda:  Ing. Jifi Polansky
- Clenové: Ing. Petr Necas,
Ing. Pavla Vel¢ovska

Termin odevzdani pfihlasek Skole — nejpozdéji do 1. 3. 2017

Prvni kolo pfijimaciho Fizeni:

Prvni termin konani pfijimaciho fizeni je 12. dubna 2017 v 8:30 hodin na A 206
Druhy termin konani p¥ijimaciho tizeni je 19. dubna 2017 v 8:30 hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: 11. 5. a 12. 5. v 8:30 hod na A 206

Pisemné pfijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozdéleni tfid.

Stanoveni poétu prijimanych Ziku

Obor vzdéldvani Pocet prijimanych Ziki na odvolani

Chovatelstvi (41-43-M/02) 29 1

Prijimaci Fizeni se Fidi nasledujicimi kritérii:
Podminky pfijeti:

a) uchaze¢ poda pfihlasku ke studiu s potvrzenim vysledku vzdélavani zakladni
Skolou, pfipadné dolozi ovéfené fotokopie vysvédCeni ze dvou poslednich
roéniki zakladni Skoly

b) uchaze¢ dolozi zdravotni zpisobilost ke studiu

¢) vprvnim kole pfijimaciho fizeni uchaze¢ absolvuje pfijimaci zkouSky
z matematiky, ¢eského jazyka a pfirodopisu
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d) cizinei, jejichZ rodnym jazykem neni CeStina, musi vykonat ve Skole zkousku
z ¢eského jazyka, v niz prokaze, Ze jazyku rozumi.
Uchaze¢i budou pfijimani v prvnim kole pfijimaciho fizeni podle nejvy3siho po¢tu ziskanych
bodii ze zadanych praci dohromady az do stanoveného pottu Zaki pro prvni kolo pfijimaciho
fizeni. Vaha bodi statni &asti zkousek — Cesky jazyk a literatura a Matematika ma 60% podil
v celkovém hodnoceni zkousky, Skolni &ast — piirodopis pak 40% vahy.

V pifipadé rovnosti bodi se uptednostni uchazedi podle nasledujiciho potadi:

1. snejlepsim dosazenym primérem ze vSech predméti prvniho pololeti posledniho
ro¢niku zikladni 3koly (chovani se nehodnoti, neni-li Zdk hodnocen nebo
klasifikovan, pfipocitava se do priiméru jako dostate¢ny, bude-li z pfedmétu uvolnén,
zapotitad se jako chvalitebny). V pfipadé, Ze uchaze¢ nedolozi do za¢atku konéni
piijimaci zkousky vysv&d&eni za prvni pololeti posledniho ro¢niku zékladni Skoly, je
mu stanoven prumér - nedostatecné.

2. snejlep§im hodnocenim z pfedmétu matematika v prvnim pololeti posledniho
ro¢niku zakladni Skoly

3. snejlepsim hodnocenim z pfedmétu cizi jazyk v prvnim pololeti posledniho ro¢niku
zéakladni Skoly

4. snejlepsim hodnocenim z pfedmétu pfirodopis v prvnim pololeti posledniho roéniku
zakladni Skoly

V dalich kolech pfijimaciho fizeni se pfijimaci zkousky nekonaji. Uchaze¢i jsou piijimani aZ
do naplnéni pfijimaného poétu. V pfipad€ pfevisu poptavky v jednotlivych kolech pfijimaciho
fizeni se pouZiji pro vybér uchaze¢u stejna kritéria jako v pfipadé rovnosti bod.

Vyhlaseni dalSich kol pfijimaciho fizeni a jejich uzavérka budou zvefejnény na webovych
strankéach skoly.

Obor se otevira pfi minimalnim poctu 24 uchazecu.

Informace o zvefeinéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho Fizeni v pfipadé piijeti Zaka do zvoleného oboru bude zvefejnén 3.
kvétna 2017 (f4dné terminy) a 25. 5. ndhradni terminy na Gfedni desce Skoly a na webu $koly
(www.sou-ub.cz). Pfijaty uchazel bude zvefejnén pod pfidélenym registranim Cislem (v
souladu se zakonem ¢.671/2004Sb.)

Skola nem# povinnost v pFipadé pfijeti Zika do vzdélavani toto Zdku pisemné
oznamovat!

V Uherském Brodé 18. 1. 2018

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod
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5. Prehled o vysledcich vzdélavani zikua

Denni a dilkova forma
Vyudované obory Kéd oboru | Soucast Potet Fikit Ukondilo | Ukondilo
ve §kolnim roce 2016/2017 (KKOV) | Skoly T o % gy 77 MZ
i k 30.9.2017 | k 30.9.2017
Mei_:hamk opravar motorovych 23-68-H/01| sou 27 g
vozidel
Instalatér 36-52-H/01| SOU 31 4
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/01| SOU 9 +
Malir 36-57-H/01| SOU 13 2
Kominik 36-56-H/01| SOU 3 0
Tesar 36-64-H/01| SOU 12 5
Zednik 36-67-H/01| SOU 9 3
Podlahar 36-59-H/01| SOU 9 0
Pekat, Pekarka 29-53-H/01| SOU 24 7
Zahradnik 41-52-H/01| SOU 23 12
Opravat zemédélskych strojil 41-55-H/01| SOU 44 14
_— . . 64-41-
Podnikani — denni studium 1/524 SOuU 45 14
Podnikani — ddlkova forma —y SOuU 23 12
L/524
Celkem 272 59 26
Potravinaiské prace 29-53- ou 13 6
E/002
b T g 41-55-
Opravaiské prace E/002 ou 20 E
Celkem 33 10 26

Slovni hodnoceni maturitnich a zavéreénych zkouSek — jarni termin:

Nové maturitni zkousky probéhly podle predpisti, bez ptipominek a nedostatki. Urovesi
znalosti oboru Podnikani odpovida prospéchu a znalostem ziskanych dvouletym a tfiletym
vzdélavanim V podnikani bylo dosazeno velmi dobrych vysledkti ve statni ¢asti maturitni
zkousky Anglicky jazyk. V oboru matematiky Zaci uspéli na dobré Grovni. Celkov& neuspéli 2
7aci a 5 nebylo k maturitni zkouSce pfipusténo. U dalkového studia oboru Podnikani

neprospélo 11.

Zavéretnou zkousku uspésné slozilo 73 zakd, 15 z nich s vyznamenanim, 3 Zici neprospéli.

V letodnim roce se do projektu Jednotného zadani zavérednych zkousek - Kvalita 1 — zafadily
viechny obory vzdélani, bez vyjimky.

- opravné zkousky na podzim uspélo 11 zaki, 30ZS, 1 Tesat, 3 Klempif, 4 Mechanik

opravaf mot. vozidel
- mateiska dovolena: 1
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6. Udaje o prevenci sociilné patologickych jevii

6.1 Hodnoceni minimzilniho preventivniho programu Skoly za rok 2017/18

Skolni metoditka prevence pracovala podle planu prace vypracovaném v zafi 2017. Vétsina
akci prob&hla podle planu. BohuZel konani vétsiho po¢tu preventivnich akci neni mozZné z
finanénich divodd. Skolni metoditka prevence je ¢lenkou vychovné komise a v ramci
¢innosti této komise se podilela na feSeni aktualnich vychovnych problémi (viz hodnoceni
prace vychovné komise). V primamim programu prevence byla t€mata piednaSek zaméfena
na prevenci socialné patologickych jevil, zejména kriminalitu, drogy, Sikanu, zadluZenost atd.
Veétsina akci byla uskuteéfiovana dle aktudlni nabidky v pribéhu Skolniho roku.

VYHODNOCENI MINIMALNIHO PREVENTIVNIHO

PROGRAMU PRO SKOLNI ROK 2017/2018

Plinovana akce Uskute¢néno | Vysledky akce, ohlas u cilové skupiny

Zari Uréeno pfichazejicim zakim 1. ro¢niki, na
Adaptaéni kurzy Dle planu zabezpecdeni se podileli TU, VP, externi pracovnici

. Zaci NS pod vedenim Ing. Zagkové na pomoc
Dle planu &3 -
vazné nemocnym détem.
Srdickové dny
Filmové predstaveni Po strnisti Mimo plan Viem zakiim $koly
bos
Prednaska na téma Sikana Rijen Uréeno uéitelim OV
v, .aéka "y tel.“a L Ur&eno uéitelim TV

tfidnickych hodin

Listopad Rodiée byli informovani o vyskytu patologickych
Informatni materialy o nebezpeti |- dle pldnu jevi, byla zdiraznéna role rodi¢i a jejich moznosti
drog pro rodi¢e zaka 1. roéniku v primarni prevenci
Lidska sexnalita — MUDr. Uzel Mimo pldn Pfednaska na DK pro vSechny zaky Skoly
Filmové predstaveni Sila lidskosti | Prosinec Uréeno viem zakim Skoly

- dle planu
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Den finanéni gramotnosti Unor Ing. Dostalkova a zaci NS provedli projektovy den,
jehoz cilem bylo prohloubit finanéni gramotnost
zaki SOU a prevence zadluZenosti obyvatel
Uréeno zakim 1. roéniku, pfednasejici p. Pakos

Piednasky na téma Sex, AIDS, . g LR -
sdruzeni Abatop

vztahy

Bcuiiikis m Sma KyberSikaina Urteno 2kdim 1. roénikd, predn&dejici p. Pakosta,
sdruzeni Abatop

Besedy na téma Holokaust Brezen Uréeno zakim 2. ro¢niki, prednadejici p. Pakosta,
sdruZzeni Abatop

o Prednaska mluvéi Policie CR

Prevence kriminality

Zméen sebe, zménis sveét Duben Sbirka na podporu vazné nemocnym détem

Prace s nestandardnim typem Skoleni pro viechny pedagogické pracovniky

zaka

Néktera témata problematiky socialné-patologickych jevi jsou naplni pfedméti ObCanska
nauka (3ikana, kyberSikana, rizikové chovani v dopravé, sekty, sexudlni rizikové chovani,
poruchy pfijmu potravy, uZivani navykovych latek, prevence prekriminalniho a kriminalniho
chovani), Chemie (navykové latky), Suroviny a vyziva (poruchy pfijmu potravy).

V letodnim roce pokracoval iklid kolem 3koly. Po projednini ve studentském parlamentu
bylo okoli skoly rozdéleno jednotlivym tfidam na 10 useki, které byly pravidelné uklizeny.
Potadek v okoli Skoly se tim viditelné zlepsil.

V pribé¢hu Skolniho roku 2017/2018 se seSla vychovna komise kfeSeni 19 socidlné-
patologickych jevii:

- ZaSkolactvi a neprospéch — feSeno opakované 11x se zastupci vychovné komise a
rodi¢i téméF ve viech tiidach skoly

- Drogova problematika — byly provedeny testy na pfitomnost marihuany u 424k, jeden
74k byl po opakovaném pozitivnim testu vyloucen

- 1x bylo feSeno drzé a sprosté jednani s vyucujicim

- Vétsina dalSich pfestupki byla fe3ena tfidnimi ugiteli. Podet pfipadi zaskolactvi a
neprospéchu je stile vysoky

Vé&tSinou se vychovna komise schazela k feSeni kombinovanych problému (zaskolactvi,
neprospeéch atd.)

6.2 Hodnoceni price vychovné komise ve $kolnim roce 2017/2018

Komise pracovala ve slozeni Mgr. Dudova, Ing. Zbozinkova, Mgr. Eliska Coufalikova (Skolni
psycholozka) dle planu préce, ktery byl prib&zné zpracovan podle podminek.
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1) Pliny prace predmé&ti ob¢anska nauka a psychologie byly spinény.

2) Preventivni program Skoly - na jeho zajisténi se podilela Ing. ZboZinkova ve
spolupraci s tfidnimi uditeli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatné.

3) Adaptaéni kurzy pro vSechny prvni roéniky — letos jsme podruhé uspotadali adaptacni
kurzy pro vSechny nastupujici Zaky prvnich ro¢nikt. Kurzy byly dvoudenni a probéhly v
rekreacnim stfedisku na Lopeniku a Mar3ové. Program byl zajistén ve spolupraci s externimi
psychology. Cilem bylo vytvofeni tfidnich kolektivii a prevence socidlné patologickych jevi.
Viechny 4 kurzy byly Gspé3né a ticastniktim se libily.

4 ) Kulturni akce - domnivame se, Ze organizace kulturnich akci je diileZitou vychovnou
slozkou 8koly. Letos jsme se zG&astnili filmového predstaveni Po strnisti bos a Sila lidskosti.
V bieznu se opét uskute¢nila Studentské akademie k pfipomenuti Dne uciteli.

5) Zajitovani exkurzi a_doplitkovych akei. V této oblasti povazujeme za nejdilezitéjsi
pomoci zakim pfi vstupu do pracovniho procesu. VSichni vychdzejici Zaci Skoly se ziCastnili
besed s pracovnici UP v Uherském Hradisti.

Zastupci Studentského parlamentu SOU se v listopadu zacastnili studentského fora se
zéstupci MU Uhersky Brod. Studenti viech SS Uherského Brodu zde méli moZnost predstavit
své 3koly a diskutovat se zastupci mésta.

V listopadu se Zici $koly zacastnili pfednasky MUDr. Uzla Lidska sexualita, ktera se setkala
s velkym ohlasem a v bfeznu prob&hla pfednaska JUDr. Badina na téma Drogova kriminalita.
V tinoru se jiz tradiéné uskute¢nil projektovy den na téma Finan¢ni gramotnost.

Pod metodickym vedenim vychovné poradkyné pracoval $kolni parlament, jehoZz zastupci se
schazeli pravidelné kazdy mésic. Vysledkem jeho Cinnosti byly zejména dvé akce — Skolni
akademie a 6. roénik propagaéni hry pro zaky ZS Remeslo ma zlaté dno. Na podnét $kolniho
parlamentu Zaci pokracovali v péci o okoli Skoly pravidelnym uklidem.

Zéci jsou vedeni k pomoci potfebnym — studenti nastavbového studia zorganizovali 2 Skolni
sbirky na pomoc vaZn& nemocnym détem, tzv. Srdi¢kové dny, a dalsi sbirku pro nemocné déti
7Zmén sebe, zménis svét. Pokratuje sbér plastovych vitek pro charitativni acely.

Studenti se zapojili do studentskych voleb organizovanych spole¢nosti Jeden svét na Skolach,
a to jak do parlamentnich voleb na podzim, tak do prezidentské volby v lednu.

6) Spolupréice s vedenim 3koly pFi FeSeni vvchovnych problému. Hlavni zat€Z prace se
zaky leZi na tfidnich ugitelich. Problémovych zaku stale pfibyva, nejcastéji se feSi problémy
s dochazkou, neomluvenou absenci a také nekazni. Vyjimkou neni ani drzé chovani, kradeze,
experimenty s drogami. Pro pfisti $kolni rok zistava kol sjednotit vychovné postupy viech
pracovnikd 3koly. Ani zakiim na$i $koly se nevyhybaji problémy s drogami, bylo provedeno
nékolik testovani na pfitomnost drog, jeden Zak byl nasledné vylouCen.

7)Vzdéldvani. Dalsimu vzdélavani se snazime vénovat velkou pozornost.

V zafi se vychovna poradkyné Mgr. Dudova a Ing. Dostalkova zicastnily Skoleni na téma Zak
s autistickou poruchou v SPC Zlin.

V fijnu probéhlo 8hodinové skoleni viech pedagogickych pracovniki na téma Sikana (mistfi
OV) a Vedeni tiidnickych hodin (ucitelé TV)

Dal3i 8hodinové Skoleni pro viechny pedagogy prob&hlo v bieznu. Skolitel — Mgr. Opravil,
Prace s nestandardnim typem Zéaka.

Vychovnd poradkyné i metodi¢ka prevence se zicastiiovaly porad v PPP v Uherském
Hradisti.

Vychovna komise se také podilela na realizaci prosincového setkani s vychovnymi poradci
Z8 a dal$imi spolupracovniky z riiznych organizaci.
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8) Spoluprice s odbornymi pracevisti. Vzhledem k tomu, Ze Skolu navstévuji Zaci

s riznymi formami postiZeni, spolupracujeme s odbornymi pracovisti, pfedevsim s SPC pro
mentalné postiZené, pro sluchové postiZené, s pfislusnymi pedagogicko-psychologickymi
poradnami a vzhledem k socialnim problémim zaki i s pfisluSnymi pracovisti OSPOD.
Jako integrovany zak navstévovala v leto§nim roce 2. ro¢nik oboru Zahradnik Zakyn¢ se
sluchovym postiZenim. Skolu také navitévovali 3 Zici s poruchou autistického centra. 4 Zici
byli vzd&lavani podle IVP. Velka péce je vénovana zakim OU, za tuto prici Skola obdrZela
prestiZzni ocenéni Mosty. V letosnim roce 4 romsti Zaci obdrZeli dotace pro romské Ziky, ve
druhém pololeti splnil podminku jiz pouze jeden Zak.

Piehled vychovnych opatieni za $kolni rok 2017/2018:

9) Piehled vychovnych opatfeni za Skolni rok 2017/2018:

1.pololeti: 2.pololeti
2. st. z chovani 8 15
3. st .z chovani 5 . 9
DRS 16 18
DTU + MOV 39 12
NTU 4 4
PVy 2 6
PRS 15 15
PTU +MOV 28 15

10) Piehled absence za $kolni rok 2017/18

1.pololeti 2.pololeti
Celkova : 28636 prumeér 96,4 29750 pramér 104,4
Neomluvena 1570 praimér 5,3 2650 primeér 9,3
Z toho odborny vycvik:
Celkova: 10459 35,2 10511 36,9
Neomluvena 648 2.2 1095 3.8

Absence se proti lofisku navysila o cca 10 hodin na Zaka, coZ znamena, Ze této oblasti je
nutno vénovat zvysenou péci. Ve druhém pololeti jiz tradiéné doslo k nartistu zameSkanych
hodin — o 8 hodin na zaka.

Doporudeni pro vedeni Skoly:

1) Vénovat zvySenou péci problematice zaskolactvi a Sikany — co nejuzsi spoluprice uciteld
teorie a praxe, zvysit také pozornost ze strany vedeni §koly této problematice.
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2) Pokracovat ve vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti psychologie a pedagogiky
formou pfednasek piimo ve $kole. Uskute¢nit dalsi prednasku planovanou v ramei projektu
Sablony SOU Uhersky Brod 2017-19.

3) Vénovat pravidelnou pozornost propagaci Skoly na vefejnosti. V pfistim Skolnim roce
uskutecnit opét propagacni hru Remeslo ma zlaté dno.

4) Pro zlepseni kvality vztahti mezi zaky pokraCovat v organizaci adapta¢nich kurzi pro zaky
1. ro¢nik.

5) Do budoucna se pokusit o ziskani stalého $kolniho psychologa.

6) Projednat ve vedeni Skoly problematiku koufeni zaku, ujednotit postup pii nedodrzeni
pravidel.

7) Vytvoiit systém v péci o okoli skoly
8) Vedeni skoly by se mélo vice zaméfit na spravedlivé posouzeni prace viech zaméstnanci

Skoly, ohodnotit praci navic

6.3 Hodnoceni price vychovné poradkyné za $kolni rok 2017/18

Zéakladem prace vychovné poradkyné bylo feseni aktudlnich problému se Zzaky, poradenstvi
pro Zaky a jejich rodice, spoluprace s tfidnimi uéiteli. Zv1astni pozornost je vénovana zakim
s poruchami u€eni, zdravotnimi a socialnimi problémy. V souvislosti s novym zakonem
vyrazné pfibyla administrativa a prace tfidnich uciteli. Vzhledem k poétu Zaku s problémy je
prace tfidnich ucitelli nesmirné naro¢na.

Po lofiskych dobrych zkusenostech jsme pokracovali v pofadani adaptacnich kurzii pro zaky
1. ro¢nik, které se opét setkaly s kladnou odezvou.

Dal$im dilezitym bodem je pomoc zakiim pfi jejich vstupu do zaméstnani nebo informace o
moznostech dalsiho vzdélavani. Byly realizovany besedy pro viechny vychazejici zaky

s pracovnici UP v Uherském Hradisti. Jiz nékolik let vedeme evidenci uplatnéni nasich
absolventt. V souéasnosti toto neni problém, naopak firmy maji nedostatek odbornikii nasich
uéebnich oborii. Proto se $kola zaméfuje na propagaci, spolupracujeme se ZS. Bohuzel po&et
pfihlasek na u¢ebni obory se neustile sniZuje, co je viak potésujici, je zdjem o obor
Chovatelstvi.

Dulezitou souasti prace vychovné poradkyné je spoluprace se socidlnimi odbory podle
bydlisté zaki a kuratory pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze fada Zaku je sledovana kuratorem,
je nezbytna operativni spoluprace s kuratorem a socialnim odborem.

Pod metodickym vedenim vychovné poradkyné pokracovala ¢innost Skolniho parlamentu,
ktery se schazel pravidelné¢ kazdy mésic. Parlament organizoval rizné celoskolni akce, u
nichZ nejvyznamnéjsi byly $kolni akademie a 5. ro¢nik propaga&ni hry Remeslo ma zlaté dno.
(Utast téméF 180 zaki ze Z8S).

V ramei projektu Sablony pracovala na nasi skole 7 mésict kolni psycholozka. Jeji prace

byla pfinosem, podafilo se ji zachytit Zaky se zavaznymi psychickymi problémy a vyhledat
jim pomoc. Také pomdhala tfidnim ucitelim v ramci tfidnickych hodin s diagnostikou
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tfidnich kolektivii. Proto se domnivam, Ze staly Skolni psycholog by byl pro nasi Skolu
velkym pfinosem.

Celkova ¢innost vychovné poradkyné je podrobné rozvedena v Hodnoceni prace vychovné
komise.

7. Udaje o daliim vzdélavini pedagogickych pracovnikii

Skola mé zpracovany plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki s vyhledem na
nékolik let doptedu, ktery je soudasti celoskolského planu prace. Kazdorocné je upfesiiovan
dle priorit a moznosti koly. Ve Skolnim roce bylo pfedev§im dal3i vzd€lavani zaméfeno na
ziskani informaci o organizaci a pribéhu novych maturitnich zkoudek, zajiSténi
kvalifikovanych hodnotitelé spolecné &asti maturitni zkousky, zajisténi zavérenych zkousek
viech uéebnich obortl dle JZZZ a Kvality 1. RovnéZ bylo zahdjeno studium Vychovného
poradenstvi.

8. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na veFejnosti

8. I Prezentace $koly

rowr

ZAati
-  BRODexpo 2017
- Den femesel + Den Zlinského kraje
- Slavnost otevieni spojovaciho kréku

Rijen
-  Burzy SS (Bteclav, Hodonin, Pferov, Slavkov, Sumperk)
- Den otevienych dveii

Listopad
- Katefinsky jarmark Uhersky Brod

- Burza S8 (Brno, Krométiz, Vsetin, Uh. Hradi$té, Zlin)

- sout&Z Pracovat je normalni (soutéZ pro Zaky specidlnich a praktickych kol)

- Technicky jarmark (SOU + Araver)

Prosinec
- Predvanoéni posezeni se zastupci ZS, spolupracujicich firem a instituci
- Burza S8 Ostrava
- Den otevienych dvefi
- Den femesel pro ziky ZS — SOU Uh. Brod

Leden
- Den otevienych dveii
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Rijen — Leden

- schiizky na Z8 s vychézejicimi Zaky a s rodi¢i vychéazejicich Zzaka
Unor

- T- profi — stavime z merkuru, sout& zaka SOU+ZS

Bfezen
- Zlinexpo — stavebni veletrh Zlin
- ENERSOL — krajské kolo, celostatni kolo
- MOSTY Praha
- Ocenéni pracovnikil ve Skolstvi — ocenéna p. Hana Jelinkova, vedouci stravovani

Duben
- Skolni akademie Zikd SOU
Remeslo ma zlaté dno“ zabavné-propagaéni hra pro zaky Z8

Kvéten
- Mezinarodni soutéz oborti OZS a Malif
- SoutdZ sprejerti pro zaky ZS
- Vytvarna soutéZ pro zaky MS
- Vytvarna soutéz pro zaky Praktickych Skol
- Stavba roku Zlinského kraje

Cerven
- Fotbalovy turnaj o pohar feditele SOU

8. 2 Piehled sportovnich akci za Skolni rok 2017/2018

Listopad Stielba ze vzduchové pistole UBL
Dévcata 2. misto
Chlapci 4. misto

Leden Salova kopana UBL
3. misto
Unor LyZafsky zajezd do Rakouska
Biezen Florbal SS UBL
Chlapci 3. misto
Duben Basketbal SS UBL
Chlapci 4. misto
Kvéten Atletika SS UBL
4. misto
Cerven Fotbalovy turnaj ,,O pohar feditele SOU Uhersky Brod*

Chlapci 4. misto
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8.3 Uspéchy nasi skoly:

Soutéze 2017/2018

1. T-profi stavime z Merkuru, Krajska soutéz

Otrokovice

Instal. — II. ro¢. Talas$, Nevafil, Benic¢ek

2. misto druZstva

2. ENERSOL - Krajské kolo Otrokovice
Martin Pul, Anna Smétakova 1. misto

3. ENERSOL - Celostatni kolo kolo Plzen
Martin Pil, Anna Smétikova 1. misto

4. Krajska soutéz oboru Instalatér Otrokovice

David Simek

5. Krajska soutéz oboru Instalatér

1. misto jednotlivci

Otrokovice

David Simek. Lukad Doriiak

1. misto druzstva

6. Celostatni soutéz oboru Instalatér Brno
David Simek 1. misto jednotlivci
7. Celostatni soutéZ oboru Instalatér Brmo

David Simek, Lukas Dortiak

8. V&domostni olympidda oboru Instalatér

1. misto druzstva

Praha

David Simek 2. misto jednotlicvi
9. Ceské rudi¢ky 2018 Brno

David Simek 1. misto jednotlivci
10. Mezindrodni soutéZ oboru Malif Uh. Brod

Balada, Zmolik, Gajdosik 4. misto jednotlivei
11. Mezinarodni soutéz oboru OZS Uh. Brod

Sebastian Kasparek 3-4. misto jednotlivci
12. Mezinarodni soutéz oboru OZS Uh. Brod

Dominik Chovanec 9. misto jednotlivci

13. Stavba roku 2017

- Spojovaci kréek ziskal cenu Syndikati novinatt

- Danny Mahdal, Zak I11. roéniku oboru Malif, byl ocenén v ramci stavby roku 2017 za

uspéchy ve svém oboru

14. Narodni rada osob se zdravotnim postizenim ocenila SOU cenou MOSTY 2017
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9. Zikladni idaje o hospodareni Skoly

9.1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2017

neinvestini: schvileny rozpocet upraveny rozpocet

Platy 19 379 674,00 20 556 006,00
Ostatni osobni naklady 250 000,00 395 000,00
ONIV piimé 7 572 250,00 8 105 006,00
ONIV provozni 5 502 000,00 7 457 400,00
NIV ostatni 0,00 847 610,80
Celkem 32 703 924,00 37 361 022,80
investi¢ni: schvileny rozpodet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 17 078 000,00 17 078 000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0 0,00
dotace v ramci ROP 0 0,00
dotace ze statnich fondi 0 0,00
Celkem 17 078 000,00 17 078 000,00
Odvod z fondu investic: 700 000,00 700000,00

Ptehled zmén ke schvalenému rozpoctu

1. zmé&na rozpodtu probéhla v tnoru, pfi které doslo k poskytnuti i€elove dotace

UZ33160 Projekty romské komunity

v tom: - potraviny 11 500,00 K¢
- cestovné 3 000,00 K¢
- material 6 500,00 K¢

21 000,00 K¢

2. zména rozpo¢tu probéhla v bieznu, pii které doslo k poskytnuti dotace na:
a) UZ33049 Podpora odborného vzdélavani

439 106,00 K¢

v tom: - dotace na platy 322 872,00 K&

- zdravotni pojisténi 29 059,00 K¢

- socialni pojiSténi 80 718,00 K¢&

- FKSP 6 457,00 K¢
b) ptimé naklady na vzdélani 42 126,00 K¢
v tom: - dotace na platy 30 975,00 K¢

- zdravotni pojiSténi 2 788,00 K¢

- socialni pojisténi 7 744,00 K¢

- FKSP 619,00 K¢

3. zména rozpoétu probéhla v dubnu, pri které doslo k poskytnuti dotace na pfimé naklady na

vzdélani: 7 572 250,00 K&
v tom: - zdravotni pojisténi 1766 671,00 K&
- socidlni pojisténi 4 907 419,00 K¢
- FKSP 387 593,00 K¢
- irazové pojisténi 83 931,00 K¢
- nahrady za prac. neschopnost 80 637,00 K¢
- maturitni a u¢iovské zkousky 20 000,00 K¢
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- ochranné prac. pomucky 48 000,00 K¢
- preventivni lékafské prohlidky 9 000,00 K&
- Skoleni DVPP 15 000,00 K&
- cestovné k DVPP 3 000,00 K¢
- uceb. pomicky (PC nad 3 tis. K&) 200 000,00 K¢
- u¢eb. pomucky (PC pod 3 tis. K&) 50 999,00 K&

4. zména rozpotu probéhla v dubnu, pfi které doslo k poskytnuti dotace na:

UZ33038 Excelence stiednich skol

v tom: - dotace na platy 5522,00 K&
- zdravotni pojiSténi 497,00 K¢
- socidlni pojisténi 1 381,00 K¢
- FKSP 110,00 K¢

7 510,00 K&

5. zména rozpoé&tu probehla v kvétnu, pii které doslo k poskytnuti dotace na:

a) platy (provoz)
b) Podpora femesel (icelova dotace)

3 000,00 K¢
200 700,00 K&

6. zmé&na rozpod&tu probéhla v Servnu, pii které doslo ke zvySeni dotace na:

provoz

v tom: - material na opravy 200 000,00 K&
- material na vyuku 100 000,00 K&
- opravy a udrzovani 100 000,00 K&
- revize 176 000,00 K&
- Skoleni autoSkola 200 000,00 K&
- odvoz odpadki 15 000,00 K¢
- telefony 6 000,00 K¢
- ost. sluZzby 69 000,00 K¢
- odpisy z nové pofiz. majetku 193 000,00 K¢&
- nakup DDHM 100 000,00 K&

- piispévek na mez. soutéz OZS 30 000,00 K&

1189 000,00 K&

7. zména rozpodétu prob&hla v ervenci, pii které doslo k poskytnuti dotace na:

a) platy (provoz)

b) provoz

v tom: - zdravotni pojisténi 621,00 K&
- socialni pojisténi 1 725,00 K&
- FKSP 138,00 K&
- irazové pojisténi 16,00 K¢

6 900,00 K¢
2 500,00 K¢

8. zména rozpoétu prob&hla v srpnu, pii které doslo k poskytnuti dotace na:

UZ33063 Sablony
vtom: - platy 150 000,00 K¢
- OON 133 200,00 K¢
- zdravotni pojisténi 13 500,00 K¢
- socialni pojisténi 37 500,00 K&
- FKSP 3 000,00 K&
- trazové pojisténi 630,00 K&
- Skoleni 107 000,00 K¢
- u¢ebni pomticky 21 000,00 K¢
- material 31 730,80 K¢
- cestovné 3 150,00 K¢

500 710,80 K¢
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9. zména rozpo¢tu probéhla v zaf, pti které doslo k poskytnuti dotace na:

UZ33073 Zvyseni plati neped. zaméstnancti Rg.S 235 118,00 K¢
v tom: - dotace na platy 172 881,00 K¢

- zdravotni pojisténi 15 559,00 K¢&

- socialni pojisténi 43 220,00 K¢

- FKSP 3 458,00 K¢
10. zmé&na rozpoctu se uskutecnila v zafi, pii které doslo k poskytnuti dotace:
k poskytnuti dotace na provoz 113 000,00 K¢
v tom: licence EES 81 000,00 K&

- sluzby — priikkaz energ. naro¢ .budov 32 000,00 K&

11. zména rozpodtu se uskutecnila v Fijnu, pfi které doslo:
a) ke sniZeni dotace na pfimé ndklady na vzdélani z divodu poklesu vykonovych ukazatell a

pfevodu fin. prostiedki z platii na OON: -26 533,00 K¢
vtom: - dotace na platy - 162 377,00 K&
- OON 145 000,00 K¢
- zdravotni pojisténi -1 564,00 K¢
- socialni pojiSténi -4 344,00 K¢
- FKSP -3 248,00 K&
b) k poskytnuti ucelové dotace
UZ33160 Projekty romské komunity +29 700,00 K¢
v tom: - potraviny 9 700,00 K¢
- sluzby 3 400,00 K&
- u¢eb. pomtcky 6 600,00 K&
12. zména rozpodtu prob&hla v prosinci, pfi které doslo k poskytnuti dotace na:
a) UZ33049 Podpora odborného vzdélavani 127 256,00 K¢&
v tom: - dotace na platy 93 571,00 K¢
- zdravotni pojisténi 8 421,00 K¢
- socialni pojisténi 23 393,00 K¢
- FKSP 1 871,00 K¢
b) ptimé naklady na vzdélani 329 767,00 K&
v tom: - dotace na platy 229 460,00 K&
- zdravotni pojiSténi 20 651,00 K&
- socialni pojiSténi 57 365,00 K&
- FKSP 4 589,00 K&
- u¢ebni pomiicky 17 702,00 K&
¢) Investiéni dotace z rozpoctu zfizovatele 11 659 566,79 K¢&
v tom: 1206/3/150/445/05/16 Vystavba spojovaciho kréku 11 659 566,79 K&
13. zména rozpo&tu probéhla v prosinci, pti které doslo k poskytnuti dotace na:
a) UZ33052 Zvyseni plati pracovniki regionalniho Skolstvi 558 605,00 K¢
v tom: - dotace na platy 410 739,00 K¢
- zdravotni pojisténi 36 966,00 K&
- socialni pojisténi 102 685,00 K&
- FKSP 8 215,00 K¢
b) provoz 650 900,00 K¢
v tom: - pofizeni zafizeni pro psy oboru Chovatelstvi 56 000,00 K¢
- nakup kopirky 35 000,00 K¢

24



- nakup IT Techniky 156 000,00 K¢

- material na opravy 130 000,00 K¢
- material na vyuku 100 000,00 K¢
- opravy a udrZovani 89 000,00 K¢
- zdravotni pojisténi 1215,00 K&
- socialni pojisténi 3 375,00 K¢
- FKSP 270,00 K¢
- PHM 40,00 K¢
- cestovné 80 000,00 K¢
¢) dotace na platy (provoz) 13 500,00 K&
d) ptfimé naklady na vzdélani 67 033,00 K&
v tom: - dotace na platy 49 289,00 K&
- zdravotni pojisténi 4 436,00 K¢
- socidlni pojisténi 12 322,00 K¢
- FKSP 086,00 K¢
d) Podpora femesel (ucelova dotace) 146 200,00 K¢

14. zména rozpoétu probéhla v prosinci, pfi které doSlo k poskytnuti investi¢ni dotace
z rozpoctu ziizovatele: 895 116,00 K¢
v tom: 1275/3/150/495/10/16 Rekonstrukce hiist¢ 895 116,00 K&

Piehled poskytnutych Géelovych dotaci
UZ33353 Piimé naklady na vzdélani

poskytnuto: 27 614 317,00 K¢ pouzito: 27 614 317,00 K& vraceno: 0,00 K&

UZ33038 Excelence stfednich skol
poskytnuto: 7 510,00 K& pouzito: 7 510,00 K¢ vraceno: 0,00 K¢

UZ33049 Podpora odborného vzdélavani
poskytnuto: 566 362,00 K& pouzito: 566 362,00 K¢ vraceno: 0,00 K¢

UZ33052 Zvyseni plati pracovniki regionalniho Skolstvi
poskytnuto: 558 605,00 K¢ pouzito: 558 605,00 K¢ vraceno: 0,00 K¢

UZ33073 Zvyseni plati neped. zaméstnanc Rg.S

poskytnuto: 235 118,00 K¢ pouzito: 198 345,00 K¢ vraceno: 36 773,00 K¢
Diivod vraceni poskytnuté dotace: absence zaméstnancii z diivodu pracovni neschopnosti, a to
zaméstnanct SJ a POP — z diivodu letnich prazdnin nebyly pfijimany Zadné zastupy.

V dusledku &erpéni dovolené ve II1. Q. se nemohly promitnout zvySené tarify.

UZ33160 Projekty romské komunity

poskytnuto: 50 700,00 K& pouzito: 32 944,00 K¢ vraceno: 17 756,00 K¢
Diivod vraceni poskytnuté dotace: ukonéeni studia, nepfedloZeni dokladi k proplaceni nebo
predlozeni dokladii, které nebylo mozné uznat.

Projekt Sablony
poskytnuto: 500 710,80 K¢ pouzito: 220 600,00
Realizace projektu bude pokracovat do roku 2019.
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Investice 12 554 682,79 K¢
v tom technické zhodnoceni staveb:

1206/3/150/445/05/16 Vystavba spojovaciho krcku 11 659 566,79 K&
1275/3/150/495/10/16 Rekonstrukce hfiste 895 116,00 K¢

Dotace od Mésta Uhersky Brod nebo ze zahrani¢i ve sledovaném obdobi nebyla poskytnuta.

9. 2. PREHLED O PLNENi ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI
CINNOSTI

1. Cerpdni rozpoétu ndkladi hlavni &innosti

Rozpoétovano skute¢nost %plnéni rozpoctu
Platy zaméstnancu 21 146,01 20 581,92 97,33

NiZ8i Cerpani prostfedku na platy zaméstnancti bylo z nasledujicich dtivodi:

- nezapojenim fondu odmén ve vysi 440 000,00 K&. Skola obdrZela na platy finanéni
prostfedky z dalsich rozvojovych projektt, proto nevyvstala potteba FO pouzit,

- nedocerpanim tcelové dotace UZ33073 ZvySeni plati neped. zamé&stnanch RgS o
27 039,00 K&. Divod vraceni poskytnuté dotace: dotace byla uréena pouze na zvySeni
tarifnich plat nepedagogickych zaméstnancl. Vlivem absence zaméstnancii z divodu
pracovni neschopnosti, a to zam&stnancii SJ a POP — v obdobi letnich prézdnin nebyly
pfijimany Zadné zastupy. V disledku cerpani dovolené ve IILvQ. se nemohly
promitnout zvySené tarify do nahrady plati,

- necerpanim fin. prostfedki u projektu: Sablony SOU Uh. Brod 2017 — 2019 0 97 045,-
K¢&. Projekt je na delsi ¢asové obdobi a nekryje se kalendaimim rokem.

Ostatni platby za provedenou praci
rozpoctovano: 678,20 tis. K¢, skutenost 560,83 tis. K&, pInéni: 82,69%

v tom:
Rozpoétovano  skute¢nost rozdil
- hlavni ¢innost: 395 000,00 395 000,00 0,00
- produktivni prace zaku 150 000,00 128 311,00 -21 689,00
- projekt Sablony 133 200,00 37 520,00 -95 680,00
Celkem 678 200,00 560 831,00 -117 369,00

Nedolerpéani finanénich prostfedkii na ostatni platby za provedenou préaci bylo ovlivnéno
nasledujicim:
- planované trzby za produktivni praci nebyly splnény o 47 091,00 K¢, proto je i mZSi
¢erpani i odmény za produktivni praci,
- u projektu Sablony jsou finanéni prostiedky poskytnuty na del3i dasové obdobi, které
se nekryje s kalendafnim rokem, proto nebyly ani plné ¢erpany OPP.

Povinné pojistné plac. zam.

rozpoétovano: 7 324,34 tis. K&, skute¢nost 7 045,14 tis. K&, plnéni: 96,19%

Ovlivnéno niZ8im &erpanim prostiedkd na platy a u ostatnich plateb za provedenou praci,
Skola ve vyssi mife pouziva dohod o provedeni prace.
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Nakoupenv drobny dlouhodoby majetek s pofiz.cenou nad 3 tis.K¢.

Hmotny majetek

Nazev Poftizovaci cena
Fotopast 8 339,00
Tiskarna Canon 4 990,00
Kamera 3 328,00
Mulcovac 37 490,00

Videorekordér NVR DAHUA 4208 15 063,29
Kamera DAHUA HDW1220SP-0360B-S3 7 147,47
Kamera DAHUA HDW1220SP-0360B-S3 714747
Kompaktni [P kamera DAHUA IPC-HFW4231EP-S-0360B-S2 2 Mpx 8 996,35
TP-LINK TL-SG1008P 392442
Reklamni ROLL UP 3 166,00
Reklamni ROLL UP 3 166,00
Reklamni ROLL UP 3 166,00
Agility tunel D600mm, délka 3m 3 877,00
Agility tunel D600mm, délka Sm 5 744,00
Venkovni kamera 7 187,00
Odméiovaci vycvikové zafizeni PetSafe 3 949,00
Elektricka trouba 7 190,00
Vizualizér Lumens DC170 11 771,00
LED TV 7 034,00
Bruska thlova, 125 mm, pneu 3 490,00
Lis hydraulicky 20t, zdvih 185mm 21 920,00

Ohybovy momentovy kli¢ 60-340Nn 5 449,00
Sada na opravu zaviti brzdovych tirment VAG 6 049,00
Bruska pfima s brusnymi néstavci, pneu, sada 3 685,00
Ocelova konstrukce 39 930,00
Ptiklepova vrtatka Narex 3 800,00
Sada zavitnika Volkl 3194,50
Kraje¢ Graef 10 149,00
Mrazici pult Elektrolux 9 990,00
Hork. pistole 3 200,00
Aku pfimocara pila 17 200,00
Elektricka pila 4 949,00
Pila ocaska 3 800,00
Michalo 12 299,00
Vibraé¢ni deska 16 211,00
Sada vrtaki 5 600,00
Kostra psa doméaciho 6 957,55
MixéaZni pult 3 135,00
Apple TV 4 290,00
PC Lenovo 12 490,00
PC Lenovo 12 490,00
PC Lenovo 12 490,00
PC Lenovo 12 490,00
Reklamni tabule 5 590,20
Rozkladaci pocita¢ 19 399,10
LCD Monitor 5795.90
3D tiskarna 12 617,00
Anténa — bezdratovy spoj 5 084,00
Anténa — bezdratovy spoj 5 084,00
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Vysokotlakeé stfikaci zatizeni
Termokamera

Vana pro psy

Vysavaé

Vrtacka aku

Vrtacka aku

Vrtacka aku

Bruska uhlova NAREX
Kompresor Scheppach 501
Ultrabook ASUS
Kopirka Konica Minolta
Motorovy rosic¢

Ptesné nozové pravitko
Razova utahovacka
Sada piipravkii pro nastaveni rozvoda koncernovych vozidel
Pojizdny stojanovy zvedak
Stahovédk — sada 12 dild, 150-300mm
Zateplena psi bouda
Zateplena psi bouda
Zateplena psi bouda
Satni skiifi

Satni sk¥iii

Satni sk¥iti

Satni skiifi

Satni sk

Satni skiiii

Satni skfin

Satni sk¥if

Satni skif

Satni skFift

Satni skfifi

Satni sk

Satni skfiii

Satni skfifi

Satni skfifi

Satni skfift

Satni skiifi

Satni skifit

Satni skiift

Satni skiif

Kamerovy systém
Kamerovy systém
Ocelova klec

Ocelova klec

Regal skladovy

Stal pracovni policovy
Skrin vysoka ORZE
Skiin vysoka ORZE
Skiin vysokd ORZE
Skfil vysokd ORZE
Nadoba na posyp

19 950,00
39 990,00
3 899,00
8 100,00
8 669,00
8 669,00
8 669,00
3 590,00
4 499,00
30 071,00
37 437,00
18 490,00
3 699,00
15 125,00
15 488,00
24 054,00
9 200,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
5143,97
5143,97
5143,97
5143,97
5143,97
5143,97
5143,97
5143,97
5 143,97
5143,97
5143,97
5 143,97
5 143,97
5143,97
514397
5143,97
5143,97
5143,97
5 143,97
5 143,92
6 482,00
6 482,00
39 930,00
39 930,00
26 726,00
12 923,00
6 180,00
6 180,00
6 180,00
6 180,00
8 112,00

28



Spotreba energii v tis. K¢

rozpocet % plnéni
skutecnost
Elektfina 528,00 516,94 97.91
Voda 330,00 318,23 96,43
Zemni plyn 841,00 795,42 94,58
Celkem 1 699,00 1 630,59 95,97

Ve spotiebé el. energie a vody doslo k nepatrnym usporam (11 tis. K&), u zemniho plynu 45
tis. K& vlivem pfiznivého pocasi v mésici prosinec.

Nidjemné

rozpodtovano: 187,00 tis. K&, skute¢nost 53,72 tis. K&, plnéni: 28,73%

ZEMASPOL Uhersky Brod, a.s. — prondjem vyrobnich, kancelafskych, hygienickych a
manipulaénich prostor pro praktickou vyuku Zaka oboru O pravai zeméd€lskych stroji.
Pronajata plocha: dilna o vyméfre 268 m2, manipulacni plocha pfed objektem o vyméfe 128
m?2, étyfi kancelare a prilehlé socialni zafizeni a chodba o vyméfe 160 m2.

Na zéklad® dohody mezi feditelem $koly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod, a.s.,
nebyly zadné néklady spojené s pronajmem prostor za rok 2017 3kole fakturovény.

TJ SOKOL Uh. Brod — prondjem télocvi¢ny za u¢elem vyuky télesné vychovy. Smlouva je
sjednavana na obdobi $kolniho roku (25 400,- K¢&)

CPA Delfin — pronajem stadionu v souvislosti s pofadanim fotbal. turnaje Zaki stfednich

Skol z Uh. Brodu —,,0 pohar feditele SOU Uh. Brod* (600,- K<)

Pronajimany movity majetek

Linde Gas, a.s. - najem lahvi technického plynu (21 116,- K<)

Plosiny CZ s. r. 0. — prondjem plodiny v souvislosti s opravou poSkozeni oplechovani

stfesniho Stitu (4 190,- K¢&)

Azik Plus, s .r. 0. — pronajem setli v souvislosti s pofadanim fotbal. turnaje zaku stiednich

kol z Uh. Brodu — ,,0 pohar feditele SOU Uh. Brod™ (1 704.- K<)

Miroslav Mikulinec — Spojmont — prondjem vibrani desky a kladiva v souvislosti
s provadénymi opravami zaptjCeni néafadi, které Skola
nema v majetku (710,- K<)

Opravy a udrZzovani ( tis.K¢)

Rozpocet: 189,00 K¢
Skute¢nost: 491,35 K¢
Plnéni: 259,97 %

Mimo rozpodéet byly provedeny nésledujici opravy:

Oprava zidky:

Zidky vjezdu do dvora mezi budovami B a C byly popraskané a hrozilo zborceni zidek a
sesunuti svahu. Z tohoto divodu bylo pfikro¢eno ke zbudovani novych zidek.

Oprava kanalizace Vazova:

Ptivodni kanalizace byla ucpana, nedafilo se ji vyistit, proto bylo pfistoupeno k jeji vyméné.
Oprava oplechovani stfe$niho Stitu:

V diisledku vichfice doslo k odtrZeni oplechovani ititu stfechy na budové skoly. Reseno
prostiednictvim firmy RENOMIA, a .s., jako $kodni udalost. Pojistovna uhradila niklady na
opravu ve vysi 25 191,00 K¢.
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Odpisy majetku
rozpo&tovano: 3040,00 tis. K&, skute¢nost 2 774,89 tis. K&, plnéni: 91,28%

a) odpisy stavajiciho dlouhodobého majetku (+5 103,15 K¢),

b) nizsi tvorbou odpisi z nové pofizeného majetku (-202 824,85 K&) vlivem tspory
nakladi na akei "Vystavba spojovaciho kréku“) a z divodu kolaudacniho fizeni
zpozdéni o jeden mésic zafazeni do majetku,

c) zustatkové ceny vyfazeného majetku (+9 114,- K<)

d) pfetctovanim odpisii na doplitkovou ¢innost ve vysi 76 502.- K<.

2. Plnéni rozpoctu vynosii hlavni éinnosti
Vynosy z vlastnich vykonu (v tis. K¢):

Rozpocet Skute¢nost % plnéni
Stravné 970 983,06 101,35
Poplatky za ubytovani 280 320,61 114,50
Produktivni prace zakt 800 752,91 94,11
Vynosy z prodeje sluzeb 35 30,72 87,76
Celkem 2085 2 087,29 100,11
Stravné —v tom: trZzby za stravu zaki: 715 612,00 K¢
trzby za stravu zaméstnancii: 267 444,20 K¢&
Celkem: 983 056,20 K¢

Planované trzby byly pfekroceny o 13 056,20 K&. Splnéni a piekroceni trzeb bylo ovlivnéno
vy$8im poétem ubytovanych na Domové mladeze od zafi 2017.

Skola v ramei hlavni &innosti pFipravuje a podava: snidang, ob&dy a vecefe pro ubytované na
Domové mladeze a ob&dy pro Ziky a zaméstnance. Na obéd je moZnost vybéru ze dvou jidel.

Trzby za ubytovani:
Plnéni trzeb ovlivnéno vy$Sim poétem ubytovanych na Domové mladeZe v pribéhu celého
roku 2017:

leden-Cerven: pramérné mésicné: 39 ubytovanych.
zati-prosinec: prumérné mési¢né: 50 ubytovanych.
Produktivni prace zaku
skute¢nost 2016 skute¢nost 2017

Zahradnici: 123 517,00 96 266,00
Opravafi zemédélskych strojii: 53 168,00 101 086,00
Malifi: 65 386,00 29 246,00
Automechanici. 29 100,00 39 050,00
Tesafi: 104 459,00 78 577,00
Podlahéfi: 22 273,00 38 031,00
Instalatéfi: 14 392,00 16 299,00
Zednici: 91 089,00 42 768,00
Pekati: 251 076,00 311 586,00
Klempifi 7 772,00 0,00
Celkem 762,232,00 752 909,00
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Planované trzby nebyly splnény o 47 091,00 K&. Nesplnéni planovanych trzeb bylo
zpusobeno poklesem stavu Zakd, ktefi se podileji na produktivni praci Zaki:

pocet zaku k 30. 9. 2016 pocet zaku k 30. 9. 2017

Zednik 10 5
Zahradnik 28 14
Ostatni trzby
Jedna se o nahrady
a) od zaku za:

- &ipy 16 950,00 K&

- pracovni vystroj (skonCeni studia) 3 688,00 K¢&

- ué. kniZku 200,00 K¢

- kopirovani 4 230,00 K¢

- nakladii za opravy 1 540,00 K¢
b) od ostatnich za:

- opis vyuéniho listu

- startovné na soutézich v SOU Uh. Brod

1 800,00 K¢
2 308,00 K&

Do hospodafeni skoly byly zapojeny fondy (v tis. K¢):

Rozpocet skutenost % plnéni
FKSP 0,00 26,30 X
Fond odmén: 440,00 0,00 0
Fond rezervni — ucet 413 339,00 250,47 73.89
Fond rezervni — acéet 414 3.00 16,00 533,33
Investi¢ni fond 0,00 0,00 0,00
Celkem 782,00 292,77 37.44

Fond odmén- nebyl ve sledovaném roce pouZit.

Rezervniho fondu — acet 413

Rezervniho fondu tvofeného ze zlepSeného hospodarského vysledku bylo pouzito k pokryti
provoznich nakladu:

- podpora femesel 38 900,00 K&
- ihrada zem. plynu listopad a prosinec 139 54931 K¢
- prakticky vycvik skupiny C 45 100,00 K¢
- vodné, stoéné 9721,14 K¢
- ¢isténi ucpané kanalizace z budovy Skoly 10 255,00 K&
- elektfina prosinec 6 947.62 K¢

Fond rezervni — cet 414
Rezervniho fondu tvofeného z darti bylo pouZito ke kryti:
- nakladi spojenych s pofadanim fotbalového turnaje

v tom: obderstveni 1 099,00 K¢
pronajem stadionu v&. kabin 197,00 K&
pronajem setu na sezeni 1 704,00 K¢

- nakladu spojenych s propagaci Skoly

Uziti celkem

3 000,00 K¢

13 000,00 K¢&

16 000,00 K&
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Ostatni vynosy

Rozpocet skuteCnost % plnéni
Piijaté pojistné nahrady 0 25 191,00 K¢ X
Bezupl. prevod zasob 0 262 143,60 K& X
Jiné ptijmy 0 432 K¢ X
Celkem 0 287 338,92 K¢ X
Ptijaté nahrady od pojiStovny: 25 191,00 K¢

v diisledku vich¥ice doslo k odtrZeni oplechovani stie$niho §titu na budové Skoly.Reseno
jako Skodni udalost prostfednictvim pojistovny

Bezuplatny prevod (v¢. véenych dart) zasob 262 143,60 K&
Jedna se o zdroj kryti materidlu beziplatné nabytého a vydaného do spotfeby a o vécné dary
do soutézi:
v tom: - hutni material 22 189,42 K¢&

- podlahoviny 5042942 K¢

- spojovaci material 182 143,76 K¢

- vécny dar firmy PS — MSI, ass., Zlin 7 381,00 K¢

(pracovni bliizy a kalhoty 10ks)

Jiné piijmy 432 K¢
Jedna se o cenové rozdily z vystavenych faktur.

9.3. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI

Dopliikova ¢innost Skoly byla provozovana v nasledujicich ¢innostech:

1

Stravovani: trzby 356 186,68 K&, naklady 344 661,72 K¢&, zisk 11 524,96 K¢.

Cinnost je zamé&Fena na vafeni ob&dii pro cizi strdvniky a pro diichodce a jejich vydej do
jidlonosi¢t a mimofadné akce spojené s pohosténim. Stravnici maji moZnost vybéru ze
dvou druhi hlavnich jidel, vybér jidla je provadén objednavkou stravnika prostfednictvim
stravovaciho terminalu nejpozdéji den predem.

Celkem bylo pro cizi stravniky uvafeno 6 4910bédu. Proti lofiskému roku se odbér zvysil
0 528 obédti, coz predstavuje zvyseni o 8, 9%..

Kalkulace stravy pro cizi ¢inila:

cena potravin: 26,09 K& bez DPH
vécné a osobni naklady: 31,67 K& bez DPH
zisk: 0,50 K¢ bez DPH
celkem cena jidla: 58.26 K& bez DPH
DPH 15% 8,74 K¢
Cena v¢. DPH 67,00 K¢

Proti ostatnim stravovacim zafizenim s polednim menu se doplitkova ¢innost musi
vypofadavat:
s konkurenci restaura¢niho zafizeni, které je situovano vedle Skoly,
omezenym poétem (dvou) druhii poddvanych jidel,
objednavani jidla den predem,
¢asovym omezenim (z divodu hygienickych predpisii) vydeje pro externi stravniky,
plnéni ,,spotiebniho kose*, ktery je vyzadovan kontrolnimi organy, ale pfipravovana
jidla nejsou atraktivni pro externi stravniky.
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2. Provozovani autodkoly: trzby 149 155,75 K¢&, naklady 100 406,06 K¢&, zisk 48 749,69
Ke.
Pro zijemce je provadéno:
- 8koleni Fidi¢i referentskych vozidel (omezené€),
- vyevik v fizeni motorovych vozidel skupiny B, T. Pokud tyka vyuky skupiny T,
Skola ma ve spadové oblasti vyjimetné postaveni, nebot’ konkurentni autoSkoly
traktory nemaji,
- kondi¢ni jizdy (pouze v piipadé volné kapacity),
- zavéreéné a opravné zkousky pro zaky skoly v fizeni motorovych skupin B, T a C.

Vzhledem ktomu, Ze prakticky vycvik pro vlastni Zdky na hlavni Cinnost je
zajifovana ugiteli OV po své pracovni dobé, jsou kapacity pro vyuku autoSkoly cizich
zajemci velmi omezeny.

3. Skoleni v oblasti svafovani: trzby 114 834,50 K&, naklady 94 437,31 K¢,
zisk 20 397,19 K¢

Cinnost je zaméFena na poradani:

- svare¢skych kurzi a zaskoleni,

- doskolovani a pfezkouseni svaieci,
- ziskani osvéd¢eni zaki Skoly.

4. Zemédglské prace: trzby 14 410,00 K&, naklady 4 236,24 K¢&, zisk 10 173,76 K¢.

Trzby stfediska jsou tvofeny prodejem Zelezného Srotu a nepotiebného majetku.
Zadné zemédelské prace ve sledovaném obdobi nebyly realizovany.

5. Ubytovani: trzby 74 052,10 K&, naklady 48 047,20 K¢, zisk 26 004,90 K¢.

Trzby jsou tvofeny trzbami za ubytovani externich zajemcu.

6. Pronajmy: trzby 249 421,24 K&, naklady 118 050,48 K¢&, zisk 131 370,76 K&

ARAVER CZ, s.r.o. — prondjem servisnich, prodejnich, skladovych a kancelafskych
ploch pro opravu a prodej motorovych vozidel) a zabezpeteni administrativni ¢innosti.
Pronajimana plocha: prodejna 85,30 m2, kancelat 9.60 m2, sklad néhr. dilG 11,30 m2,
servisni dilna 165,43 m2 a prilehly pozemek 300 m2. Najemni smlouvy je uzaviena
na obdobi: 1. 3. 2013 — 28. 2. 2018. Smlouva byla v souladu se zfizovaci listinou
predlozena zfizovateli ke schvaleni. Ndjem a sluzby (vodné, stotné, srazkové vody,
elektrickd energie) jsou fakturovany ¢&tvrtletné. Na konci roku se provadi vyaétovani
sluzeb. Vytapéni pronajimanych prostor si najemce zajistuje sim — samostatné zfizena
plynova pfipojka.

Delikomat — prefakturace el. energie a vody v souvislosti s umisténim népojového
automatu. V kvé&tnu 2015 firma sniZila po¢ty automatii ze dvou na jeden - odvezla

automat na cukrovinky a balené vody. V soucasné dob& provozuje jen napojovy
automat.

7. Uroky: trzby 1 676,16 K¢&, naklady 1 594,00 K& zisk 82,16 K¢&
Pokles trzeb je zptisoben nizkymi tirokovymi sazbami.
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9.4. VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2017 vC. DOPLNKOVE
CINNOSTI

Za rok 2017 bylo dosazeno zlepSeného hospodatského vysledku a to:

-z hlavni &innosti: 43 700,00 K¢
-z dopliikové ¢innosti: 248 303,42 K¢
- celkem 292 003,42 K¢
Ptedpokladané zdanéni: 0,00 K¢
Hospodatsky vysledek po zdanéni: 292 003,42 K¢
Zisk z hlavni ¢innosti: 43 700,00 K&

- je tvofen nevyCerpanim uCelové dotace Podpora vybranych obort strojirenstvi a
stavebnictvi ve §kolach zfizovanych Zlinskym krajem.

Zisk z hospodafské ¢innosti: 248 303,42 K¢
- dosazeni zisku komentovano v pfedchozim bodu.

Zisk po zdanéni navrhujeme rozdélit:

- fond odmén: 10 000,00 K¢
- rezervni fond: 282 003,42 K¢

9.5. ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU

Mzdové prostredky
Rozpoctovano skute¢nost %plnéni rozpoctu
Platy zaméstnanct 21 146,01 20 581,92 97,33

NiZzi éerpani prostfedku na platy zaméstnanci bylo z nasledujicich divodi:

- nezapojenim fondu odmén ve vysi 440 000,00 K¢&. Skola obdrZela na platy finan&ni
prostiedky z dal$ich rozvojovych projekti, proto nevyvstala potfeba FO pouzit,

- nedoterpanim ucelové dotace UZ33073 Zvy3eni plati neped. zaméstnanci Rg.S o
27 039,00 K¢. Divod vraceni poskytnuté dotace: dotace byla uréena pouze na zvy3eni
tarifnich platii nepedagogickych zaméstnancii. Vlivem absence zaméstnancti z divodu
pracovni neschopnosti, a to zaméstnancii SJ a POP — v obdobi letnich prazdnin nebyly
pfijimany zadné zastupy. V dusledku cerpani dovolené ve IILvQ. se nemohly
promitnout zvySené tarify do nahrady plata,

- nederpanim finanénich prostéedki u projektu: Sablony SOU Uh. Brod 2017 — 2019
097 045.- K¢&. Projekt je na delsi ¢asové obdobi a nekryje se kalendainim rokem.

Ostatni platby za provedenou praci

rozpoctovano  skutecnost rozdil
Ostatni platby za provedenou praci 678 200,00 560 831,00 -117 369,00
v tom:
Rozpoctovano  skutecnost rozdil
- hlavni ¢innost: 395 000,00 395 000,00 0,00
- produktivni prace zaku 150 000,00 128 311,00 -21 689,00
- projekt Sablony 133 200,00 37 520,00 -95 680,00

Nedocerpani finanénich prostiedkii na ostatni platby za provedenou préaci bylo ovlivnéno
nasledujicim:
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- planované trzby za produktivni praci nebyly splnény o 47 091,00 K¢&, proto je i niZsi
Cerpani i odmény za produktivni praci,

- u projektu Sablony jsou finan¢ni prostfedky poskytnuty na delsi ¢asové obdobi, které
se nekryje s kalendainim rokem, proto nebyly ani plné ¢erpany OPP.

7 ostatnich plateb za provedenou praci byla hrazena vyuka autoSkoly Zaki Skoly, a to na

osobni automobil a traktor. Dale byly hrazeny .zaskoky” zameéstnanci za pracovni
neschopnost.

Vyvoj primérné mzdy

2016 2017 rozdil
Ucitelé 31 903.- K& 33 032,- K¢ +1129,- K&
Vychovatelé 21 699,- K¢ 21 836,- K¢ + 137.-K¢&
Ucitelé OV 24 231,- K¢ 26 414,- K¢ +2 183.- K¢
Psychologové X 26 425,- K¢ X
THP 22 722,-K¢& 26 317.- K& + 3 595.- K¢
POP 13 847.- K¢ 14 514.- K¢ +  667.-K¢
Obch. provoz .pracovnici 15 826,- K¢ 12 778.- K& - 3048.- K¢

Niz8i néarist (propad) plati je zpusoben dlouhodobymi pracovnimi neschopnostmi
zaméstnancl:

u vychovateli: 1 zaméstnanec pracovni neschopnost 3 mésice

obch. provoznich zaméstnanct: 1x 10 mésici, 1x 8 mésici, 1 x 5,5 mésice

POP: 1x 5.3 mésice, 1x 2,5 mésice, 1x 0,75 mésice.

% nemocnosti =7 717 (hod. nem. z fondu) / 140 868.5 (fond pracovni doby) = 5,09
V souvislosti s pracovni neschopnosti nastdva problém (nejéast&ji u POP a obch. provoznich
zaméstnancll) najit ihned pracovnika na zastup.

procenta fluktuace TCP = 14 (pocet ukontenych trvalych prac. pomeérd) / 68,933 (pocet
ukoncenych trvalych prac. poméri) = 20,3

Je nutné vzit na védomi, Ze Skola ma zaméstnance vys§iho vékového priméru a dochazi
k odchodiim do dichodu.

9.6. VYHODNOCENI PROVEDENYCH OPRAV

Rozpocet: 195 000,00 K&
Skute¢nost: 493 708,65 K¢

Mimo rozpoéet byly provedeny nasledujici opravy:

Oprava zidky:

Zidky vjezdu do dvora mezi budovami B a C byly popraskané a hrozilo zborceni zidek a
sesunuti svahu. Z tohoto diivodu bylo pfikro¢eno ke zbudovani novych zidek.

Oprava kanalizace Vazova:

Plivodni kanalizace byla ucpand, nedafilo se ji vy¢istit, proto bylo pfistoupeno k jeji vyméné.
Oprava oplechovani stieSniho Stitu:

V diisledku vichfice doslo k odtrzeni oplechovani §titu strechy na budové skoly. Reseno
prostiednictvim firmy RENOMIA, a. s., jako 3kodni udalost. Pojistovna uhradila naklady na
opravu ve vysi 25 191,00 K¢.
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9,7. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNiCH FONDU ORGANIZACE

Fond odmén
Poéateéni stav:

Tvorba fondu odmén - piidél ze zlepSeného HV za rok 2016:

Konecny stav:
Fond odmén nebyl ve sledovaném obdobi pouZit.

442 085,00 K¢
40 000,00 K&
482 085,00 K¢

Rezervni fond tvoieny ze zlepSeného hospodarského vysledku — icet 413

Pocatecni stav
Tvorba fondu - pfidél ze zlepSeného HV za rok 2016
Pouziti fondu:
ostatni provozni naklady
v tom - podpora femesel
- thrada zem. plynu listopad a prosinec
- prakticky vycvik skupiny C
- vodné, stoéné
- &i8téni kanalizace
- elektfina prosinec
Zustatek fondu

Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituli — acet 414
Pocatecni stav:

Tvorba fondu

v tom obdrzené dary:

IMTRADEX, a. s., Nivnice

naklady spojené s pofadanim fotbal. turnaje zaki stfednich
kol z Uh. Brodu —,,0 pohar feditele SOU Uh. Brod*
3V+H, s.r.0., Uh. Brod

zajisténi provoznich nakladi Skoly

PouZiti fondu:

-naklady spojené s pofadanim fotbal. turnaje

v tom: obcerstveni 1 099,00 K¢&
prondjem stadionu v¢. kabin 197,00 K&
prondjem setu na sezeni 1 704,00 K¢

- provozni naklady Skoly

v tom: thrada naklad spojenych s propagaci Skoly
Zustatek fondu

Fond investic
Pocatecni stav
Tvorba fondu
a) Odpisy se stavajiciho dlouhodobého majetku
b) Odpisy nové potizeného majetku

¢) Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele
d) Zustatkova cena vyfazeného majetku
Tvorba celkem

........................................................

334 036,23 K¢
275 937,30 K&

250 473,07 K¢
38 900,00 K¢
139 549,31 K¢
45 100,00 K&
9 721,14 K&
10 255,00 K¢
6 947,62 K¢
359 500,46 K¢

43 694,29 K¢
18 000,00 K¢

3 000,00 K¢

15 000,00 K¢

16 000,00 K¢
3 000,00 K¢

13 000,00 K&
13 000,00 K&

45 694,29 K¢

752 536,21K¢

2549 103,15 K&
293 175,15 K&
12 554 682,79 K&
9114,00 K¢

15 406 075,09 K¢
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Cerpéni fondu

Technické zhodnoceni staveb

v tom:

1206/3/150/445/05/16 Vystavba spojovaciho kréku
1275/3/150/495/10/16 Rekonstrukce hiisté

Odvod do rozpoétu ziizovatele

Ostatni pouziti fondu (Easové rozliSeni investi¢niho transferu)

Cerpani CelKeM. ........uneeiieeeeiiee e e e e e e e

Zustatek fondu

Fond kulturnich a socidlnich potFeb
Pocateéni stav:

Tvorba fondu

Pouziti fondu

v tom: ptispévek na stravovani

kultura, télovychova a sport

z toho: zajezd StraZnice 15 890.- K¢
vitaminy 21 341,- K¢
plavani 14 000,- K¢
exkurze Zitkova 4 983,- K&

poskytnuté nepenézni dary

vybaveni na zlep$eni pracovniho prostredi
prispévek na penzijni pfipojisténi
Koneény stav:

15 181 682,79 K¢

13 486 566,79 K&
1 695 116,00 K¢

700 000,00 K¢

220 439,52 K¢
16 102 122,31 K&
56 488,99 K¢

897 494,94 K&
415 533,00 K¢
276 821,00 K&
44 412,00 K&
78 764,00 K&

13 999,00 K&
26 296,00 K¢
113 350,00 K&
1 036 206,94 K&

Nepenézni dary — u pfilezitosti Zivotniho jubilea pfi dosazeni 50 a 60 let.
Prispévek na penzijni pfipojisténi — mésicné prispévek 200,- K& na zaméstnance.

9.8. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

POHLEDAVKY

Ucet 311 - odbératelé

Vydané faktury

v tom: DD Bojkovice 420,00 K¢
MUDr. Lubomir Zloch 4 390,00 K¢
Bujdk Libor, Banov 6 000,00 K¢&
Delikomat, s. r. 0., Modfice 6 429,00 K&
ARAVER CR, s. r. 0., VI¢nov -18 545,00 K¢
Pavel Gajdisek 24 459,00 K¢

Z toho: pohledavky po lhuté splatnosti nad Irok:
Pavel Gajdusek, Velky Ofechov 24 459,00 K¢
Komentaf k pohledavce na konci kapitoly.

23 153,00 K&

2006

Vyse jmenované pohledavky (s vyjimkou pohleddvky pana GajdiSka) jsou pisemné

odsouhlaseny s odbérateli.
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Utet 314 - kratkodobé poskytnuté zilohy 223,00 K¢
Vodné za areal Vazova

Utet 315 — pohledivky za stravné zdci 141 633,00 K¢

V pritb&hu roku se $kola potyké s placenim pohledavek od Zaki, nebot” spousta z nich pochazi
ze socialné slabych nebo neuplnych rodin. Zaméstnanci $koly museji obvolavat rodice a
upominat je o zaplaceni.

Utet 335 — pohledavky za zaméstnanci 36 220,00 K¢
V tom: nesplacené pujcky z FKSP zaméstnanci 36 220,00 K¢

K 31. 12. 2017 ma 6 zaméstnancii pijcku z FKSP. Nejvy3si zistatek pajeky Cini 12 187.- KE.
Maximalni vy3e pijéky, kterou $kola do konce roku poskytovala je 30 tis. K& Uhrady pijéek
se provadéji srazkou z platu.

Uket 381 — niklady p¥iStich obdobi 69 340,71K¢
Jedna se o naklady &asteéné nebo 1plné spadajici do nasledujiciho roku:

- servisni poplatek SKYLINK 559,00 K¢
- Atlas 8kolstvi stfedni Skoly — Zlinsky kraj 2017-18 7 653,00 K&
- prodlouZeni zaruky na server DELL do roku 2020 7 320,00 K¢&
- pfedplatné integrace 101,28 K¢
- ptedplatné ¢asopisu Computer 667,00 K&
- najem lahvi technického plynu 5172,00 K¢
- predplatné dvoumési¢niku Cesky jazyk, literatura 144,00 K&
- on-line sluzby Skola profi 3 386,47 K&
- prodlouzeni domény 98,00 K¢
- ptedplatné on-line sluzby Portal pro uciteli 3 825,01Ke
- Rizeni gkoly 1 628,00 K&
- predplatné Casopisu Prevence 467,00 K&
- predplatné casopisu Mechanizace 840,00 K&
- kalendare na rok 2018 2 915,65 K¢
- predplatné Ucitelské noviny 1 794,00 K¢
- internetova doména Skoly 285,00 K¢
- Slovacky denik predplatné 4 052,00 K¢
- reklama Zlaté stranky 700,00 K&
- software Bakalafi 9 150,00 K¢
- inzerce Agrospoj 1 815,00 K¢
- Skolské zakony 742,00 K&
- Atlas Skolstvi 2018-2019 11 495,00 K¢
- reklama v katalogu ETER 2 300,00 K&
- el. u¢ebnice Autoskola?PohodIné! 898,00 K¢
- inzerce ZPRAVODAJ 1 333,30 K¢
Uket 388 — dohadné néty aktivni 220 600,00 K&

pohledavka z titulu realizovaného projektu ,,Sablony*

Utet 377 — ostatni pohledavky
pohledavka za nevracené leSeni pan Gajdusek

Pohledavky po Ihiité splatnosti nad 1 rok — zpisob reSeni:

34 551,00 K¢

Pavel GajdiSek - celkova pohledavka ve vysi 59 010,- K& — z titulu prondjmu leSeni a
nevracené leSeni. Jmenovany podepsal uznani zavazku véetné splatkového kalendafe. Po
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pocatecnich splatkach dluznik pfestal dluh splacet. Cely pfipad byl 19. 11. 2010 pfedan
pravnimu zastupci JUDr. Antoninu Blazkovi, Kunovice, k fe3eni.

Pravomocnym Trestnim piikazem Okresniho soudu v Uherském Hradisti byl Pavel GajdisSek
odsouzen pro trestny ¢in zpronevéry a byl mu uloZen penéZity trest a soutasné mu byla
uloZena povinnost zaplatit SOU Uh. Brod §kodu ve vysi 59 010,- K&.

Byl podin nivrh na zahajeni exeku¢niho fizeni. Toto je vedeno u Exeku¢niho ufadu
v Pierové, soudni exekutor JUDr. Toma$ Vrana. SOU Uh. Brod zatim Zadné penize
neobdrZelo, mimo jiné z davodu, Zze pfed SOU Uh. Brod jsou dalsi pohledavky.

Odpis pohledavky ndm pravnim zastupcem nebyl doporuten, nebot’ bychom museli zaplatit
naklady za exekuci.

Celkovy stav pohledavek nema dopad na financovani provozu Skoly.

1. Stav zdavazkii a jejich financni kryti

Utet 321 - Neinv. dodavatelé 18 560,00 K¢
Jedna se o b&zné zavazky viiti dodavatelim ve Ihate splatnosti — faktury pfijaté v prosinci
2017 a v lednu 2018 spadajici ucetné do roku 2017

Uget 324 - zilohy 149 360,00 K&

Uket 324 22 zilohy za ubytovéni 142 800,00 K&

Aby kola zabranila pifpadnym ztratam, dal$im nakladim na vyméhani pohledavek,
pfistoupila k tomu, Ze Zici ubytovani na Domové mladeze skladaji na zacatku Skolniho roku
zalohu ve vysi 1 800,- K& a 3 000,- K&. V pfipadé ukonéeni studia nebo ubytovéni je jim
zaloha vracena nebo pouZita na pokryti pohledavek Skoly.

Utet 324 24 zilohy ostatni 6 560,00 K¢
Zalohy na vyménu zamku pfi ztraté klict od botniki na Domové mladeZe a Satnich skfin¢k
v provozech Skoly.

Uket 331 mzdy zaméstnanci za prosinec 2017 1 719 895,00 K&
Udet 336 socialni pojisténi za prosinec 2017 757 920,00 K&
v tom: - socidlni pojisténi placena zaméstnanci: 156 423,00 K&
-socialni pojisténi placena zaméstnavatelem: 601 497,00 K¢
Udet 337 zdravotni pojisténi za prosinec 2017 325 198,00 K&
v tom: - zdravotni poji$téni placend zaméstnanci: 108 664,00 K&
-zdravotni poji$téni placena zaméstnavatelem: 216 534,00 K¢
Ucet 342 jiné p¥imé dané 325 042,00 K&
V tom: dan z pfijmu za zavislé ¢innosti zameést. za prosinec 319 704,00 K&
srazkova dan zameéstnanci 5 088,00 K&
silni¢ni dan za prosinec 250,00 K&
Utet 343 Daii z piidané hodnoty 12 150,00 K&

Odvod DPH za obdobi fijen-prosinec 2017

Utet 374 Vratka dotace 46 256,00 K&
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Nebyly docerpany ucelové dotace:
UZ33160 Projekty romské komunity

za obdobi zafi — prosinec 2017 9 483,00 K¢
UZ33073 ZvySeni plati neped. zaméstnanct Rg. S 36 773,00 K&
Uéet 384 Vynosy p¥istich obdobi 842 536,09 K¢
Jedna se o:
a) zaplacené zavére¢né zkousky zakn v autoskole, které budou dokonc¢eny v roce 2018
12 437,98 K&
b) Casové rozlideni nespotfebovanych vécnych dart 830 098,11 K¢
V tom: podlahoviny 266 359,09 K¢
spoj. material 421 763,98 K&
hutni material 141 975,04 K¢
Utet 389 Dohadné ity pasivni 994 806,28 K¢&
a) zemni plyn -23 777,00 K&
- Domov mladeze -17 170,00 Ké
- Areal Vazova -6 607,00 K¢

Oba dva arealy spadaji do kategorie maloodbér. Zalohy Skola uctuje do nakladta. Vyactovani

provadi dodavatel jednou ro¢né, zpravidla v lednu.

b)vodné, stoéné, srazkové vody 94 448,00 K&
V tom: aredl Sv. Cecha 77 418,00 K&

- Domov mladeze 13 945,00 K&

- areal Vazova 3 085,00 K&

K vytétovani vody dochazi ze strany Slovackych vodaren a kanalizaci, a. s., v Gnoru a zafi.

¢) faktury, které t¢etng spadaji do roku 2017, kola je obdrzela aZ v mésici leden 2018:

590 585,28 K¢&
- hovorné mobilni operéator T-mobile 1322,00 K&
- hovorné mobilni operator T-mobile 3 664,00 K¢
- kopirovaci sluZzby 1 502,00 K¢
- autoskola — vycvik v fizeni skupiny C 45 100,00 K¢
- zaméfeni objektu dilen 39 966,30 K¢
- svoz komunalniho odpadu 4 614,64 K&
- revize vytaht 2 692,00 K¢
- oprava kanalizace 90 639,00 K&
- internet 3 993,00 K¢
- CCS 2 106,43 K¢
- Satni skiiné 20 ks 103 739,35 K¢
- sk¥iné 4 ks 24 720,00 K¢
- nadoba na posyp, popelnice 2401 9921,00 K¢
- prani pradla 956,00 K¢
- licence Windows 4 569,00 K¢
- zemni plyn Svat. Cecha 1110 78 198,66 K¢
- elektricka energie Zemaspol 488,00 K¢&
- elektricka energie Vazova - 491,00 K¢
- elektrickd energie Dilny Na Vysluni 2 010,00 K¢
- elektricka energie Dilny Na Vysluni prosinec 3 039,00 K¢
- elektrickd energie DM Na Vysluni prosinec 4 484,00 K¢
- elektrick4 energie DM Na Vysluni (obdobi 2016-2017) - 8419,00 K¢
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- elektricka energie SOU 37 293,71 K&

- spottebni material, vybaveni 22 933,00 K&
- ndjem télocvicny 3 800,00 K¢
- potizeni materidlu 23 834,44 K¢
- mop 3 ks 3 150,00 K¢
- pfenosné ploty 516,00 K¢
- periodicka soustava 1 059,00 K¢
- ucebni pomiicky automechanici 47 199,00 K¢
- u¢ebni pomicky automechanici 32 730,50 K¢
- CCS natural -3 909,12 K¢
- pfesné nozove pravitko 3 699,00 K¢
- autorsky poplatek za kopirovani 394,80 K¢
- dobropis potraviny -92943 K¢
d) Elekttina 45 738,00 K¢
jistic 2014 45 738,00 K&

Dodavatel el. energie fakturoval niZsi platbu za piikon. Namontovany jisti¢ ma Skola legalné¢,
na zaklad® uzaviené smlouvy o zvydeni ptikonu. V roce 2014 dodavatel zjistil nesrovnalost,
provedl si kontrolu na misté a pozadal o predloZeni uzaviené smlouvy. Predpokladame, Ze
rozdil ve fakturaci nebude chtit dodavatel doplatit zpétné z divodu dariovych, z hlediska
opatrnosti viak $kola vytvofila dohadnou polozku.

e) ostatni 287 812,00 K¢
- licen¢ni odména 40 820,00 K¢
- néklady spojené s kontrolou DUMU 18 040,00 K¢&

V souvislosti s projektem Sablony se na $kolu obratila firma Didaktis s tim, Ze pfi kontrole
DUMI zjistila, Ze bylo pouZito jejich dél, k ¢emuz firma nedala souhlas. Firma byla ochotna
dat souhlas s pouZitim jejich d&l pod podminkou zaplaceni licen¢ni odmény a Ghrady nakladi
spojenych s kontrolou DUMi $koly. Skola ptedloZila navth na Ghradu nakladii spojenych
s kontrolou DUMU a tak uzavfit cely pripad. Navrh zistal bez odezvy.

- zemni plyn Sv. Cecha 1110 158 912,00K&
Aredl Sv. Cecha spada do kategorie ,,stfedni odbératel” zemniho plynu. Nutno podotknout, Ze
odbér je na spodni hodnoté této kategorie. Vzhledem k mimému priibéhu zimy doslo k Gspofe
spotteby zemniho plynu. Tim se 3$kola dostala skuteénym odbérem do kategorie
maloodbératel. MiiZe nastat situace, Ze dodavatel zemniho plynu by mohl pozadovat doplatit
rozdil cen.

- pravni zastupovani 20 000,00 K¢&

pravni pomoc pfi vymahani pohledavky p. Gajdiaska

- revize plyn. zafizeni 20 000,00 K¢

revizni technik nedodal fakturu ze revize plynu

- sluzby

poskytovatel internetu vznesl pozadavek na uhradu vicepraci, 20 510,00 K¢&

- Santal nahradni dily na zakovsky nabytek 8 530,00 K¢

- Renomia zidkonné pojisténi vozidla 1 000,00 K¢
Uket 378 Ostatni zivazky 50 007,00 K¢&
v tom: produktivni prace Zikt + podpora femesel za prosinec 49 945,00 K&

ubytovaci poplatek MU Uhersky Brod 62,00 K&
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Uget 472 104 Dlouhodobé p¥ijaté zilohy na transfery 500 710,80 K&
Pijata zaloha na realizace projektu Sablony

Celkovy stav kratkodobych zavazka k 31. 12. 2017 Cini 5742 441,17 K¢
Stav provozniho uétu 241 010 k 31. 12. 2017 ¢ini 5170 200,57 K&
Stav pokladny k 31. 12. 2017 99 829,00 K¢
Rozdil mezi kratkod. zavazky a stavy provoz. uétem + hotovosti €ini 472 411,60 K¢
Stav pohledavek k 31. 12. 2017 &ini 525 720,71 K&

Zavazky k31. 12. 2017 jsou kryty finanénimi prostfedky provozniho u¢tu, pokladny a
pohledavkami.

9.9. PREHLED INVESTICNICH ZAMERU, INVESTICNICH POZADAVKU PRISPEVKOVE
ORGANIZACE

1275/3/150/495/10/16 Rekonstrukce hiiste

Charakter akee: Technické zhodnoceni

Utelem investi¢ni akce je zrekonstruovat hfidté¢ u Domova mladeZe tak, aby vyhovovalo
sou¢asnym standardiim a spliiovalo technické a bezpe¢nostni poZadavky a soucasné upravit
cely prostor jako sportovni a odpoinkovou zénu pro ubytované zaky Skoly a SC-COPT
Uhersky Brod. Predpokladd se rovnéz vyuziti sportovist i neubytovanymi Z4ky Skoly
v mimoskolni dobg.

Schvileny investi¢ni prispévek 2017 3 200 000,00
Prijaty investi¢ni pFispévek 895 116,00
Uhrazené investi¢ni vydaje z investi¢niho ptispévku 895 116,00
Uhrazené investi¢ni vydaje z FI organizace 800 000,00

Diivody necerpani investi¢niho piispévku:

Pivodni IZ pfedpokladal zahdjeni stavebnich praci 6/2017. Diivodem posunuti terminu
zahajeni realizace akce je prodlouZeni termini vydani vyjadfeni dotéenych organi k
projektové dokumentaci ke stavebnimu povoleni. Proto doslo k posunuti terminu zpracovani
dokumentace pro provedeni stavby a vyhlaeni vefejné zakazky na vybér dodavatele stavby.

1205/3/150/445/05/16 Vystavba spojovaciho kréku

Charakter akce: Technické zhodnoceni

Cilem IZ bylo vyftesit bezbariérovou komunikaci mezi hlavni budovou A a budovou B, kde
probiha vyuka odbornych pfedméti.

Schvileny investi¢ni prispévek 13 388 000,00
Prijaty investiCni prispévek 11 659 566,79
Uhrazené investi¢ni vydaje z investi¢niho prispévku 11 659 566,79
Uhrazené investiéni vydaje z FI organizace 1 827 000,00
Uspora v investi¢nich vydajich akce 1728 433,21
Nevyuzité prijaté finanéni prostiedky k vriceni (v souladu 0
s ¢lankem I1. ROPIDu)
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Stavebni prace byly ukonceny v terminu, z divodu kolaudace doslo ke skluzu o 1 mésic.

1265/3/150/487/09/16 IROP SOU Uhersky Brod — pofizeni stroju pro odborny vycvik
zaki

Charakter akce: investi¢ni nakup

Z diivodu neustile se rozvijejici techniky i technologie v zemédélstvi, potravinafstvi,
strojirenstvi a stavebnictvi je potfeba neustale modernizovat vybaveni dilen, které nevyhovuje
sou¢asnym pozadavkim, proto je nutno dilny zakia neustale obnovovat, aby Zaci piipravujici
se na své budouci povolani ziskali aktualni dovednosti a znalosti v téchto oblastech.

Pofizené investice — stroje a ucebni pomucky budou slouzit k modernizaci dilen pro obor
Klempif, Tesat, Podlahét, Instalatér, Zednik, Peka¥, Opravaf zemédélskych strojii, Zahradnik,
Mechanik opravai motorovych vozidel. Déile zmodernizuje svafeci centrum pro potieby
vyuky zaki oboru Opravar zemédélskych strojii a Opravaiské prace.

Schvileny investi¢ni prispévek 2017 490 000,00
Prijaty investi¢ni pFrispévek 0
Uhrazené investi¢ni vydaje z investi¢niho pfispévku 0
Uhrazené investi¢ni vydaje z F1 organizace 0

Diivodem ne€erpani investi¢niho pfispévku byla zékonna lhiita na vyb&r administratora.

9.10. VYHODNOCENI PROJEKTU - EU

-viz kapitola 12

9.11. PROVEDENE KONTROLY ORGANIZACE

1/ Ceska gkolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin

Termin inspekéni kontroly: 2. - 7. 11. 2017

Kontrolované obdobi: $kolni rok 2017/2018 k datu kontroly

Pfedmét kontroly: Kontrola dodrZzovéani vybranych ustanoveni pravnich predpist, které se
vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb ve Stiednim odborném ugilisti Uhersky
Brod. — podrobnéjsi informace — viz kapitola 15

2/ Vieobecna zdravotni pojisfovna Ceské republiky
Regionalni pobocka Ostrava, pobocka pro Moravskoslezsky, Olomoucky a Zlinsky kraj,
Masarykovo namésti 24/13, 702 00 Ostrava
Klientské pracovisté Uherské Hradiste, FrantiSkanska 139, 686 01 Uherské Hradisté
Kontrola provedena dne: 13. 12. 2017
Kontrola byla provedena za obdobi 1. 3. 2017 —31. 10. 2017
Predmét kontroly:
a) dodrzovani oznamovaci povinnosti
b) stanoveni vyméfovacich zakladu a vysSe pojistného
¢) dodrZovani termint splatnosti pojistného
d) dodrzovani ostatnich povinnosti platct pojistného
e) zasilani kopii zaznami o pracovnich trazech
Platce vrozporu s § 10 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni
pozdg&jsich pfedpist, ve 4 pfipadech nepfihlasil a neodhlasil své zaméstnance do 8 dni od
jejich nastupu/ukon¢eni pracovniho poméru, dale v 7 piipadech provedl piihlaSeni
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zaméstnancii, ktefi neméli odvod ZP (nebylo dosazeno zapocitatelné Castky = piihlaSeni
nemélo byt provedeno). Veskeré opravy byly provedeny pfi kontrole.
Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zavazky vici VZP CR.

10. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezindrodnich programi

e e e —

Skola jiz tradiéné dlouhodobé spolupracuje se SOU potravinarskym a polnohospodarskym
Nové Mesto nad Vahom na Slovensku. Tato 3kola se slou¢ila s jinou stfedni Skolou a od 1. 9.
2014 je nazev Skoly Stredna odborna $kola Nové Mesto nad Vahom. Aktivni spolupréce i
nadale pokratovala. V roce 2017-2018 probéhla cela fada vzajemnych setkani pedagogickych
pracovnikii a i nékolik odbornych soutéZi mezi Zaky. Na konci Skolniho roku byl vedenimi
obou $kol kladn& hodnocen cely pfinos spoleénych akei a jejich pozitivni vliv na vychovné
vzdélavaci cyklus nasi mladeze.

Spoluprice se SZeS Pruské — ve k. roce 2017-2018 jsme pokratovali ve spolupraci v
odbornych soutéZich Zikd obou $kol. Zaci z Pruského se zucastnili mezinarodni soutéze v
oboru Opravar zemédélskych strojii, kterou pofadala naSe Skola. RovnéZ nadi dva Zaci se
zudastnili soutéZe v Pruském v jizdé zrucnosti traktorem.

Spoluprace se SOU z polskych Gliwic. — ve 8k. roce 2017-2018 - kviili vnitinim organiza¢nim
problémiim se spoluprace omezila pouze na zdvofilostni korespondenci.

Spoluprace se zemédélskou skolou v Mistelbachu — v priibéhu roku prob&hla jedna navstéva
naSich pedagogti v Rakousku.

V priibéhu 3kolniho roku byly uskuteénény dvé porady se zdstupcem centrdlni rakouské
strany p. Setzerem ve véci dal$i spoluprace se Skolami v Rakousku, které¢ vyucuji podobné
obory jako naSe Skola. Nastinila se spoluprace se stfedni Skolou ve Vidni v oboru
Chovatelstvi.

Tematické plany teorie i odborného vycviku byly plnény prib&zné s ohledem na NZ7Z —
Kvalita 2. V zavére¢ném zhodnoceni komisi byla pfedlozena doporuceni fediteli Skoly.
Vsichni Z4ci k vyuénim listim obdrZely i EUROPAS, ktery jim usnadiiuje kvalifikovanou,

a tim dobfe ohodnocenou praci v zemich EU.

Jazykové soutéze

Celoskolni kolo némeckého jazyka
Celoskolni kolo anglického jazyka

11. Udaje o zapojeni Skoly do daliiho vzd&lavani v ramci celoZivotniho uceni

V ramei daldiho vzdélavani $kola organizuje pfedeviim vzdelavani v odborné oblasti.
Zajemcim poskytuje mozZnosti ziskani svafe¢skych prilkazii pro svafovani v ochranné
atmosféfe CO; a plynem. RovnéZ organizuje pro zajemce povinné piezkouSeni svareCu.

Skola rovnéZ poskytuje pro zajemce ziskavani fidi¢skych pritkazi skupiny T, B, C.C1.
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12. Udaje o piedlozenych a $kolou realizovanych projektech
ﬁnancovanz ch z cizich zdro!'fl

Realizované projekty:

1/Projekt: ,,Hledime mladé technické talenty* — projekt byl ukoncen v r. 2017. Nadile
ale pokratujeme v organizaci krajské a mezindrodni soutéze v oborech Malif a Opravar
zemédélskych stroji.

2/Projekt: ,,Centra p¥irodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Ziki
stiednich a zdkladnich $kol ve Zlinském kraji“ — projekt byl ukonéen v r. 2017.

Projekt byl zaméfen na rozvoj a zkvalitnéni vzdélavani v pfirodovédné a technické oblasti na
sttednich a zakladnich Skolach ve Zlinském kraji, a to spolupraci $kol, metodickou podporou
pedagogt i cilenymi investicemi do technického vybaveni a zafizeni. Cilem bylo také zvySeni
zajmu o studium t&chto obori a zvySeni manualni zruénosti Zakt zakladnich Skol.

V soucasné dobé i nadale bez projektu probiha vyuka 74k ZS v nasich dilnach, kdy Zaci ZS
navitévuji dilny nasi Skoly v ramci svého praktického vyucovani. Jedna se o riizna témata —
auta, kov a dievo.

3/Projekt ,,Enersol*

Skola se podili na &innosti v projektu. Ve 3kole probihaji $kolni kola na téma energetickych
uspor. Dva nejlepsi Zaci na8i 3koly reprezentovali $kolu na celostitni soutéZi v projektu
Enersol. Nadi Z4aci za podpory vyulujicich zkonstruovali motocykl na elekiricky pohon.
Nasledné pak zvitézili stimto ekologickym vozidlem v krajské kole soutéZze Enersol
v Otrokovicich a reprezentovali i CR a Zlinsky kraj i na mezindrodni soutéZi Enersolu
v Rakousku.

4/ éablony - dotacni program MSMT CR

Na konci $k. roku 2016- 2017 byl na Skole schvalen projekt MSMT ,Sablony“. Komise se
dohodla na obsahové sméfovani daného projektu tak, aby jeho obsah byl zacilen na feleni
vychovné - vzdélavacich problémii na Skole. Proto tento projekt obsahuje fadu vzdélavacich
akci pro pedagogické pracovniky, dale na zaméstnani Skolniho psychologa pro Zaky Skoly

a ke vzdélavani vychovného pracovnika.

5/ Projekt IROP- SOU Uhersky Brod- pofFizeni strojii pro odborny vyevik Ziki — byl
schvalen v rozsahu 18 481 531,-K&. V ramci tohoto projektu bude pofizeno pfiblizné 35
strojii a vyukovych pomucek pro vétsinu naSich u¢ebnich obort.

6/ Erasmus + - Projekt The School Improvement Partnership, ktery organizuje KU.

Obsahem je prevzeti dobrych zkuSenosti s vyukou Zikii v Anglii a vytvofeni vhodn€ho
manualu vyuky pro nase Skoly.
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13. Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli
a dalSimi partnery pfi plnéni ikoli ve vzdélavani

13.1 Spoluprdce s odborovymi organizacemi

Na SOU puisobi jedna odborova organizace - ZV OS pracovniki zemédélstvi a vyzivy. SOU
ma uzavienu kolektivni smlouvu s pfislusnou odborovou organizaci, ve kieré jsou vymezeny
spole¢né postupy a prava. Reditel §koly s ni aktivné spolupracuje.

13.2 Spoluprdce s organizacemi zaméstnavateli

SOU uzce spolupracuje piedevsim s Okresni hospodaiskou komorou Uherské Hradiste,
Okresni agrarni komorou Uherské Hradisté a Krajskou agrarni komorou pro Zlinsky kraj.
Jedna se pfedevsim o spolupraci pfi dopliiovani a usmérfiovani pozadavkt zaméstnavatelli na
odborné vzdélani zaki femesinych obort.

Vyznamné spolupréce je i s Ufadem prace Uherské Hradisté. Jedna se predevim o pomoc pfi
vzdélavani zaka $koly v oblasti uplatnitelnosti absolventii, socialniho systému statu, podpor,
pracovné - pravnich informaci, apod.

13.3 Spoluprdce s dal§imi socidlnimi partnery

Skola spolupracuje predevim pii zabezpeCovani odborného vzdélavani s celou fadou
partnerd. Jedna se zejména o poskytnuti odbornych pracovist’ firem pro vyuku Zaki Skoly

a o upfestiovani odbornych dovednosti zakt podle pozadavki praxe.

Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik.- Samohyl motor Zlin, Araver Viénov, EGP-autoservis

Obor Opravar zemédélskych stroju, Opravarské prace — Zemaspol Uhersky Brod, Zalesi
Luhacovice

Obor Pekat, Pekatské prace -Pekarna Javor Vienov

Obor Krajinaf — Tonja Uherské Hradisté

Obor Malif, Tesaf, Podlahat, Zednik, Instalatér — 3V&H Uhersky Brod, Klempos Biezolupy,
Ekolak Bilovice, V-plast Vsetin, Vidrman Uhersky Brod

Spoluprace se socialnimi partnery v ramci prubéznych tprav SVP:

Dvoulety uc¢ebni obor:

Potravinaiské price (zaméFeni Pekafské price) — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na naSem utilidti. Uplatn&ni absolventil je jak ve velkych pekéarnach, tak v malych
soukromych pekarnach. Poptavka po absolventech je odpovidajici nabidce.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zakt do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: Pekarna Javor.

Ttilety uc¢ebni obor:

PekaF — tento obor se vyuduje ve Zlinském Kkraji kromé naSeho ucCilist€ jest€¢ na dvou
uilistich. Uplatnéni absolventii je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromych
pekarnach. Vzhledem k malému poctu vSech absolventi v kraji je poptavka vétsi nez nabidka.
Jedna se hlavné o poptavku z malych pekaren, které se mnohdy zameéfuji na vyrobu
specifického nebo krajového petiva.
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Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu s poZadavky socilniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovini Ziki do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nézev socialniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety u¢ebni obor:

Mechanik opravii motorovych vozidel (zaméfeni Automechanik) — pfestoZe se tento obor
vyuéuje ve Zlinském kraji na vice ugilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velké
a umistovéani absolventd do firem dobré. Zaci jsou jiZ ve tfetim ro¢niku umisfovéni na
odborny vycvik do riiznych firem a velky po&et absolventi potom v téchto firmach nastupuje
do zaméstnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu s poZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umist'ovani Zaki do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socidlni partner se také
podili na rliznych oborovych soutéZich pofadanych SOU.

Nazev socidlniho partnera: Araver Uherské Hradisté.

T¥ilety u¢ebni obor:

Opravai zemédélskych strojii — pfestoZe se tento obor vyucuje ve Zlinském kraji na vice
ucilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventi do firem
dobré. ProtoZe Z4ci ziskdvaji v prib&hu vzdéldvani riznd specifickd opravnéni (svéafelské
prilkazy, fidiéské priikazy), je po nich z trhu prace poptavka. Absolventi jsou zaglefiovani do
riiznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventli byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nekolik let a to formou umistovani Zaki do
odborného vycviku na jejich pracovidtich a provozovnach. Tento socialni partner se také
podili na riznych oborovych soutézich potadanych SOU.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety u¢ebni obor:

Opravaiské priace — tento obor se vyutuje ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilisti,
poptavka je vSak vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani absolventi do firem
dobré. Protoze zaci ziskavaji v prib&hu vzdélavani riznd specifickd opravnéni (svafedské
prikazy, fidiéské prikazy), je po nich z trhu prace poptédvka. Absolventi jsou za¢lefiovani do
riiznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zaka do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach. Tento socidlni partner se také
podili na riznych oborovych soutéZich pofadanych SOU.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety u¢ebni obor:

Zahradnik (zamé&Feni Krajinar) — obor s timto zaméfenim se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na nasem udilidti. Poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani do
firem dobré.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
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socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zaki do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.
Nazev socialniho partnera: Tonja Uherské Hradiste.

Trilety uc¢ebni obor:

TesaF, Zednik, Instalatér, Mali¥, KlempiF - pfestoZe se tento obor vyutuje ve Zlinském
kraji na vice ucilistich, poptavka ]e vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani
absolventt do firem dobré. Z4ci jsou jiZ ve tfetim roéniku umistovani na odborny vycvik do
riznych firem a velky po&et absolventd potom v t€chto firméach nastupuje do zaméstnani.
PoZadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz n&kolik let a to formou umistovani zikd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nézev socialniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

Trilety u¢ebni obor:

Podlahid¥ — tento obor se vyutuje ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilisti, poptavka je
vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani absolventii do firem dobré. Zaci jiz ve
tfetim ro€niku jsou umistovani na odborny vycvik do rmiznych firem a velky pocet absolventi
potom v téchto firmach nastupuje do zaméstnéni.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZzadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz n&kolik let a to formou umist'ovani zaka do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socidlniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

étyrlety maturitni obor:

Chovatelstvi — tento obor se vyuluje ve Zlinském kraji pouze na nasi Skole, poptavka e
vzhledem k profilu absolventa velka a umistovéani absolventi do firem dobré. Zaci jiz od
prvniho roéniku jsou umistovani na odbornou praxi do riznych firem, kde je ZivoCiSna
vyroba, zoo zahrad a kynologickych organizaci.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovény.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let.

Nazev socidlniho partnera: Psi park, s. r. 0., Bmo, Zemaspol, a..s., Uh. Brod

14. Zhodnoceni soucasného stavu $koly z pohledu obori a vyhledu

Ve skolnim roce 2005/2006 doslo ke zméné nazvu Skoly na Sttedni odborné u¢ilisté Uhersky
Brod, coz vyplynulo ze sloudeni dvou $kol v Uherském Brodé. Tim se rozsifila nabidka
ucebnich oborti ze stavajicich zemédélskych, potravinaiskych a strojirenskych o obory
stavebni.

Problémy v naboru Zakd do ucebnich obort pietrvavaji i nadale. Podvédomi vefejnosti
o vyznamu vychovy femesiné mladeZe a jeji perspektivy v budoucnu je velmi nizkeé.

Ve $kolnim roce 2017/2018 se nam nepovedlo oteviit obory Kominik, Klempif, Zednik,
Pecovatelské sluzby a nastavba Podnikani — délkova forma studia. I pfes politiku zfizovatele
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vramei podpory uéfiovského Skolstvi zistava problém s naplnénim oborl pro stavebni a
strojni priamysl.

Aby 3kola ziskala co nejvice zajemcii 0 obory vzdélani, icastni se kazdoro¢né akei, jako jsou
Burzy stfednich 3kol ve Zlinském kraji, Veletrhu vzdélavani a pracovnich pfileZitosti
v Hodoninég, Vyskové, Ostravé.

RovnéZ se prezentujeme svymi realizacemi zahrad, stavebnimi pracemi a na riznych
vystavach nejen ve Zlinském kraji. Velky vyznam a velky aspéch méla prezentace
femeslnych oborli v Uh. Brodé& na akci ,,Brodexpo* a Dne femesel ve Zliné.

Velky vyznam rovnéZ prikladame i ¢innosti studentského parlamentu na nasi Skole. 7Z4ci tak
maji moznost aktivné zasahovat do &innosti Skoly. RovnéZ velmi pozitivné hodnotime
uspofadani akce ,,Otevii se femeslim* a ,,Remeslo mé zlaté dno* samotnymi Zaky nasi skoly
pro své mladsi kolegy - Zaky zakladnich $kol. V dubnu a kvétnu se této akce zicastnilo témef
180 déti zakladnich Skol.

Pro nasi §kolu je vyznamné i pomahat postizenym Zaktim. Na podzim r. 2017 jsme uspofadali
soutéZ v odbornych dovednostech pro Zaky praktickych a specialnich Skol ze Zlinského

a Jihomoravského kraje. Akce se aktivné zacastnilo 9 Skol. Tato soutéz byla velmi kladné
hodnocena, protoZe rozsifuje moznosti uplatnéni pro Zaky s postiZzenim.

Uréité pozitivni vysledky zjistujeme u podpory stavebnich a potravinafskych oborii formou
stipendii, kdy Zaci 1., 2. a 3. ro&nikii dostavaji stipendia za ur€itych podminek. Toto se
pozitivné odrazilo mimo jiné i v dochazce do Skoly. Bylo by vhodné tuto podporu postupné
rozSifovat i na dalSi ucebni obory.

Ve $kolnim roce 2017/2018 jsme pokracovali v realizaci a udrzitelnosti celé fady projekti —
jak je uvedeno vySe. V tomto duchu chceme pokracovat 1 nadale. Byl nam schvalen projekt
MSMT - vyzva &. 33 — infrastruktura SS.

V dubnu 2018 jsme uspoiadali pro vefejnost v ramci Dne otevienych dveii 8 odbornych
prednasek s praktickymi ukazkami na témata:
Tvarovani vanockového petiva — vanocky, pletence, suky apod.
- Ochrana uzitkovych a okrasnych rostlin
- Ptiprava vozidla na STK, drobné zavady a jejich odstranéni
- Konzultace ke stavebnim €innostem
- ukazka canisterapie, kynologicky vycvik, vycvik policejnich psa.

I ve k. roce 2017- 2018 jsme se s vedenim katolické ZS dohodli na uceleném systcmu vyuky
dilen na nadi gkole. V priib&hu nékolika jednodennich akei jsme pomohli Z$ plnit jeji u¢ebni
osnovy v moderné zafizenych odbornych dilnach nasi Skoly.

1 v letodnim roce jsme v zavéreénych zkouskach v oborech SOU pokra¢oval podle JZZZ. U
74k specidlnich a praktickych 3kol, ktefi se mohou vzdélavat v oborech OU, je v této dob¢
moznost nastoupit i do oborit SOU, coz ma za nasledek niZsi zajem o obory jako napi.
Opravéaiské price, Nat&raéské, malifské a zednické prace. Piesto se nam diky uzké spoluprici
s vychovnymi poradei ZvS podafilo oteviit obory Potravinafské prace a Opravaiské préce.
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Soucasny stav Skoly:

1/ materialni stranka — je dobra, za poslednich nékolik let se podafilo opravit budovy Skoly,
postavit nové dilny pro vyuku oboru Automechanik. Po strance vybaveni je Skola postupné
dovybavovéana audiovizualni technikou a udebnimi pomickami. Diky projektu MSMT-EU-
Penize $kolam, jsme dovybavili $kolu ICT technikou za 1,1 mil. K& a pofidili ucebni
pomiicky v ramei projektu ,,Centra prirodovédného a technického vzd€ldvani pro moderni
vyuku zika stfednich a zakladnich 3kol ve Zlinském kraji®, jak bylo vySe uvedeno.

V roce 2015 jsme dokonéili investi¢ni akci — opravy dilem automechaniki. Po dokonceni této
opravy vznikla moderni budova pro odborny vycvik zakii oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel — Automechanik. RovnéZ jsme na podzim 2015 dokon¢ili piistavbu
vytahu pro imobilni ob&any, a tim jsme ziskali bezbariérovy pfistup do hlavni budovy SOU.

V &ervnu 2016 jsme zah4jili nékolik investiénich akci — oprava odbornych uceben oborti
Pekat a Instalatér, dpravu svarecského pracovisté, opravu elektroinstalace a VZT v dilnach
stavebnich femesel Na Vysluni. Tyto akce jsme dokonéili do zacatku nového Skolniho roku.
Zadatkem 3k. roku 2016-2017 jsme pokracovali v piipravé prace na vystavbé spojovaciho
kréku mezi budovami A a B a rovnéZ jsme zahajili pfipravné prace na rekonstrukei hiiste

u DM. Spojovaci kréek byl slavnostng otevien v zaii 2017. V pribéhu roku 2018 jsme
pokratovali v investi¢ni akci- Oprava hiisté u DM. Toto bylo v zéfi slavnostn€ otevieno.

2/vzdélavini — $kola je predeviim zaméfena na vychovu mladeZe v femeslné oblasti /ucebni
obory/. Vsichni zéci, ktefi ukon¢i vzdélani v oborech SOU, mohou ziskat maturitni vzdélani
v oboru Podnikani. V3ichni Zaci, ktefi maji zdjem o dostudovany obor, bez vétSich problémi
najdou uplatnéni v praxi. Velmi uspésné se rozviji vyuka v oboru Chovatelstvi. Zajem Zaki o
tento obor pfevysuje moznosti Skoly.

3/ Spoluprice se vzdé&livacimi institucemi — nadile udrzujeme spolupraci se 78 -
Luhadovice, Strani, Uhersky Brod, Praksice a Katolicka $kola Uh. Brod. Zaci ZS jezdi na
technické prace do prostor nasi $koly. Vyuzivaji nase odborna pracovist€ v ramei opracovani
kov, plechii a dieva.

Nadale jako 3kola spolupracujeme aktivné se SOS Luhatovice, kde navzijem reciprotné
realizujeme vzdélavani pro Ziky obou kol v oblasti svafovani a uméleckého kovani.

4/ uplatnitelnost absolventii §koly za $kolni rok 2017/2018 k 30. 08. 2018, po oborech:

E OBORY

Potravindiské prace

Pocet absolventu: 4
- pokra¢uje ve studiu (opakuje ro¢nik): 1
- invalidni diichod, terapeuticka dilna: 3

Opravarské prace

Pocet absolventt: 7
- zaméstnano v oboru: 5
- pokracuje ve studiu: 2
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H OBORY
Instalatér
Pocet absolventii: 10
- zaméstnano v oboru: 7
- zameéstnano mimo obor: 1
- pokracuje ve studiu: 1
- nezjisténo: 1

Opravar zemédélskych stroju
Pocet absolventii: 15
- zaméstnano v oboru: 9
- zaméstnano mimo obor: 1
- pokracuje ve studiu: 3
- nezjisténo: 2

Kominik
Pocet absolventii: 3
- zaméstnano v oboru: 2
- zamé&stnano mimo obor: 1

Mechanik opravaf motorovych vozidel

Poéet absolventti: 4 (plus 4 budou d&lat opravné zkousky, 1 zék propadl, ale neopakuje)
- zaméstnano v oboru: 3 plus 4, kterym chybi ZZ
- zamé&stnano mimo obor: 1 - nedokongil studium, 3 pétky, ale neopakuje
- pokracuje ve studiu: 1

MaliF

Pocet absolventi: 7
- zZamé&stnano mimo obor: 1
- opakovani ro¢niku: 2
-opravné zkousky podzim: 4

Zahradnik - krajinar
Pocet absolventii: 6
- zaméstnano v oboru: 1
- pokraduje ve studiu: 3
- opravné zkousky podzim: 1
- matefska dovolena: 1

Tesar

Podet absolventii: 2
- zaméstnano v oboru: 1
- nezjisténo: 1

Pekar

Pocet absolventt: 12
- zaméstnano v oboru: 4
- zaméstndno mimo obor: 3
- pokracuje ve studiu: 5



Klempir

Pocet absolventii: 5
- zaméstnano v oboru: 3
- nezjisténo: 2

MATURITNI OBOR

Nastavbové studium — Podnikani
Pocet absolventi: 20, z toho 8 Gsp&sné zvladlo celou maturitni zkousku, 12 bude dod€lavat
nékterou ¢ast maturity

- zamé@stnano v oboru: 7

- zaméstnano mimo obor: 4

- pokracuje ve studiu: 5

- opakuje ro¢nik: 2

- brigada — hledaji praci v oboru: 2

Uplatnéni absolventii za Skolni rok 2017/18 — prehled po oborech, shrnuti

E obory (Potravindriské prace, Opravdiské prace)

Celkovy pocet absolventu: 11 (z toho 1 Zakyné bude opakovat druhy roénik)
- zaméstnano v oboru: 5
- pokraduje ve studiu: 2, plus 1 Zakyn¢ opakuje ro¢nik
- invalidni dichod, terapeuticka dilna: 3

H obory (Instalatér, OpravdF zemédélskych stroju, Kominik, Mechanik opravar motorovych
vozidel, Mali¥, Tesa¥, Krajind¥, Pekar, KlempiF)

Celkovy pocet absolventi: 69
- zaméstnano v oboru: 34
- zameéstnano mimo obor: 8
- 0SVC:0
- pokracuje ve studiu: 13
- nezjisténo: 6
- opakuje ro¢nik: 2

Vyhled Skoly do dal$iho obdobi:

Skola je velmi dobfe vybavena a zafizena pro odbornou ¢innost v ramci vyucovanych
temesel. Skola rovnéZ disponuje velmi kvalitnim pedagogickym sborem, zajist'ujicim vyuku
zaki. Toto je pfedpoklad, ze dokaze i v budoucnu poskytovat kvalitni odborné vzdélani svym
studentiim. Skola je pfipravena i na zvySeny potet 74kl v ptipadé zajmu vefejnosti o vzdélani

v femeslnych oborech.

15. Zpriva CSI
e ———
Ceska skolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin
Termin inspekéni kontroly: 2. -7. 11. 2017
Kontrolované obdobi: skolni rok 2017/2018 k datu kontroly
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Piedmét kontroly: Kontrola dodrZzovéni vybranych ustanoveni pravnich pfedpist, které se
vztahuji k poskytovani vzdé&lavani a skolskych sluzeb ve Stfednim odborném ucilisti Uhersky
Brod.

1. Kontrola vydavani Skolniho vzdélavaciho programu (8VP) a jeho zvefejnéni na
ptistupném misté ve Skole podle ustanoveni §5 odst. 3 véty prvni a druhé Skolského
zékona, projednini SVP s pedagogickou radou podle ustanoveni §164 odst. 2 véty
prvni Skolského zdkona ve znéni pozdéjSich predpisi, ve Skolnim roce 2017/2018
k datu kontroly.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho piedpisu.

2. Kontrola souladu SVP s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem (RVP) podle
ustanoveni §5 odst. 1 Skolského zikona ve znéni pozdé&jsich predpisi, ve Skolnim roce
2017/2018 k datu kontroly.

Bylo zji§téno poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Ve skolnich vzdélavacich programech oboru vzdélavani Tesar, Podlahat, Malif a
lakyrnik a Zednik byla z minimdlniho poc¢tu 4 tydennich vyucovacich hodin
stanovenych matematickému vzdélavani pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy prevedena jedna hodina do odbornych pfedméti (Odborné kresleni a
Technologie) a ve SVP oboru vzd&lavani Klempit, Instalatér, Kominik a Mechanik
opravar motorovych vozidel byly z minimalniho po¢tu 5 tydennich vyucovacich hodin
stanovenych matematickému vzdélavani pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy pievedeny 2 hodiny do odbornych pfedmeétii (Odborné kresleni, Technické
kresleni, Odborna cvigeni, Vytapéni, Technologie, Automobily a Elektrotechnika).
Obsah ptevedenych hodin do odbornych pfedméti neodpovidal povinnému obsahu
matematického vzdélavani v RVP.

3. Kontrola vydani, projednani a zvefejnéni $kolniho fadu podle ustanoveni §30 odst. 1 a
3 a §164 odst. 2 véty prvni $kolského zakona ve znéni pozdéjsich predpisii, ve Skolnim
roce 2017/2018 k datu kontroly.

Nebylo zjisténo porudeni vyse uvedeného pravniho predpisu.

4. Kontrola obsahu $kolniho fadu podle ustanoveni §30 odst. 1 pism. a) ve smyslu §21
odst. 1 pism. d a f), §30 odst. 2 ve smyslu §69 odst. 5 Skolského zikona ve znéni
pozd&jsich predpisii a podle ustanoveni §4 vyhlasky 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi ve znéni pozdéjSich pfedpisi, ve Skolnim roce
2017/2018 k datu kontroly.

Bylo zjisténo poruseni vys$e uvedencho pravniho predpisu.

Skolni #ad vydany 1. 9. 2017 ve svém obsahu neupravoval oblast zakladat v ramci
skoly samospravné organy, obracet se na $kolskou radu s tim, Ze ona i feditel Skoly
jsou povinni stanovisky a vyjadfenim tohoto samospravného orgénu se zabyvat a své
stanovisko k nim oddvodnit, dale chybélo pravo Zaki a zakonnych zastupci na
informace a poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradensk€ho zafizeni
v zéleZitostech tykajicich se vzdé&lavani podle $kolského zdkona. V pravidlech pro
hodnoceni vysledkd vzd&lavani zakid byl chybné uréen termin pro hodnoceni Zaka na
konei 1. pololeti 3kolniho roku realizovaném v nihradnim terminu. Soucasné pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki neobsahovala kritéria stupné prospéchu,
pribéh a zpisob hodnoceni ve zdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu,
v denni a dalkové formé nastavbového studia.

5. Kontrola plnéni predpokladii odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou €innost
uciteli.

5.1 Kontrola plnéni pfedpokladii odborné kvalifikace pro pfimou ¢innost u€iteli podle
ustanoveni §3 odst. 1 pism. B) zakona 563/2004 S., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdgjsich predpisli, v ndvaznosti na
ustanoveni § 7 odst. 7 3kolského zidkona, ve Skolnim roce 2017/2018 k datu
kontroly.
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Nebylo zjisténo porudeni vyse uvedeného pravniho predpisu.

5.2 Kontrola plnéni pfedpokladi odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou
Cinnost uditele s osobnim ¢islem 198, 95 865 podle ustanoveni § 3 odst. 1 pism. b)
zdkona o pedagogickych pracovnicich, v ndvaznosti na ustanoveni § 7 odst. 7
Skolského zakona, ve 8kolnim roce 2017/2018 k datu kontroly.

Bylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

Pedagogicti pracovnici s osobnimi Cisly 198, 95 neziskali pozadovanou odbornou
kvalifikaci pro vyuku anglického jazyka studiem oboru odpovidajicimu charakteru
vyutovaného predmétu. Pedagogicky pracovnik sosobnim Cislem 865,
vzdélavajici ve t¥ide zfizené pro Zdky se SVP, neziskal vzdélani v oblasti
pedagogickych véd zaméfenych na specialni pedagogiku.

6. Kontrola dodrzovani ustanoveni § 1 az 5 vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim
stravovani, ve znéni pozdéjsich pfedpist za Skolni rok 2016/2017, 2017/2018 k datu
kontroly.

6.1 Kontrola Gdajt o plnéni vyZzivovych norem podle ustanoveni § 1 odst. 2 a pfilohy

¢.1 vyhlasky ¢ 107/2005 Sb., ve znéni pozdejsich predpisi.

Bylo zjiténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

Provedenou kontrolou daji ve $kolni jidelné o plnéni vyzivovych norem za
obdobi kv&éten — &erven 2017 a zaii 2017 bylo zjisténo, Ze primérna mésicni
spotfeba ryb nedosahovala dolni hranice spotfeby 75% (kvéten 27%, cerven 12%,
zati 53%).

6.2 Kontrola plnéni odpovédnosti kontrolované osob y za poskytovani stravovaci
sluzby podle § 1 odst., ptilohy & 2 a § 2 — 5 vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

7. Kontrola plnéni povinnosti feditele Skoly k ureni pedagogického pracovnika, ktery
odpovida za spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim podle ustanoveni § 11
odst. 1 vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a 74kt nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisi, ve 3kolnim roce 2017/2018.
Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

Ceska 3kolni inspekce navrhuje fediteli 8koly realizovat pravidelnou revizi viech Skolnich
vzdélavacich programii vydanych pro vyucované obory vzdélavani v denni i dalkové formé
vzdélavani. Vydat $kolni fad, ktery bude upravovat viechny néleZitosti stanovené piisluSnymi
pravnimi predpisy. Zajistit plnéni pfedpokladi pro vykon piimé pedagogické Cinnosti
odborng kvalifikovanymi pedagogy a nastavit G&inné kontrolni mechanismy pro plnéni
vyzivovych norem spotiebniho kose.

16. Zprava domova mladeze

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo na DM ubytovano celkem 51 zaku (z toho 15 divek): 32
zak SOU (1. — 3. ro¢nik a nastavbové studium) al9 zaktt COPT Uhersky Brod. Koneny
pocet ubytovanych k 30. 6. 2016 &inil 27 zakn (z toho 12 divek).

Zaci byli rozdéleni do dvou vychovnych skupin:
1. vychovna skupina: - vychovatelka Be. Zdenika Mahdalova
2. vychovna skupina: - vychovatelka Bc. Lucie Skalova

Na DM pracovali 4 vychovatelé na plny tivazek: Be. Lucie Skélova, Be. Zderika Mahdalova,
Vanda Judasovi a vedouci domova mladeze Josef Zameénik.
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K vyuziti volného asu maji Zaci na DM k dispozici 2 spole¢enské mistnosti s televizi a DVD
prehravadem, malou hernu na deskové hry nebo karty, 3 mistnosti slouZici k provozovani
sportovnich aktivit (posilovnu, mistnost ke hrani stolniho tenisu a kule¢niku, malou
télocviénu) a potitatovou ucebnu (6 PC). Za budovou DM je asfaltové hiiste. Zaci maji
moZnost se prostiednictvim Wi-fi pfipojit k internetu.

K dispozici maji zaci 2 kuchyiiky (lednice, vafi¢, rychlovarna konvice, mikrovilnna trouba).

Na DM pracovali Zéci v nasledujicich krouzeich:

- sportovni - mala kopand, florbal, plavani (Bc. Lucie Skalova, Josef Zamecnik)

- stolni tenis (vedouci Be. Lucie Skalova, Vanda Judasova)

- krouzek kulturistiky (Josef Zame¢nik a Be. Lucie Skalova)

- vypocetni technika (vedouci jednotlivych skupin)

- vytvarny, tvofeni, ruéni prace (Bc. Lucie Skalova)

- modelafsky, technické dovednosti (vedouci Josef Zamecnik)

- kulturni akce- kino, muzeum, koncerty (vedouci vychovnych skupin, Bc. Mahdalova)

B&éhem Skolniho roku probéhly na DM turnaje v kopané (3x), ve stolnim tenise, soutéZ ve
stielbé ze vzduchovky (2x) a utkani ve florbale proti Zakiim COPt.

Zaci pravidelné navitévovali filmova predstaveni, spoledné navitivili Muzeum J. A.
Komenského v Uh. Brod& (zdobeni kraslic a pleteni pomlazek, pe¢eni pernicki a vyroba
ozdob na Véanoce) a vystavu v galerii v Panském domé.

Pod vedenim vychovatela provadéli zaci uklid kolem budovy domova mladeze.

Na DM pracovala domovni rada (zastupci zaka), ktera se zabyvala hlavné vyuzitim volného
¢asu zékd a podminkami na DM, chovanim Zakt v dob& vychazek a vztahy mezi nimi.
Podilela se na rozhodovani o vychovnych opatfenich viéi zakim, ktefi se dopustili
kazenskych pfestupki na DM.

17. Evaluace $koly

Ve $kolnim roce 2017-18 bylo provedeno evaluaéni Setfeni, které probéhlo formou dotaznika
mezi budoucimi absolventy, tedy zaky 3. ro¢niki u¢ebnich oborl a 2. roéniku nastavbového
studia, rodi¢i t&chto Zaki a viemi pedagogickymi pracovniky. Celkem se vratilo 29 dotaznikt
od uditeld (v lofiském roce 25), 19 dotaznikii od rodi¢t (v lofiském roce 27) a 37 dotaznikii od
zaki (v lofiském roce 39).

Toto Setfeni bychom chté&li opakovat kazdoroéng, vzdy u budoucich absolventi, aby bylo
mozno srovnani vyvoje Skoly.

Dotazniky byly zpracovdny vychovnou komisi. Cilem bylo zjistit vnimani $koly v3emi
respondenty, odhalit pfipadné nedostatky, které by byly podnétem pro vedeni 3koly.

Podrobné vysledky jednotlivych skupin respondentii jsou uvedeny nasledné:

Z dotazniku pro Ziky vyplyva spokojenost se Skolou. Prostfedi Skoly hodnoti vétSina kladné,
kupodivu se zhorsila spokojenost se $atnami — kladné se vyjadfilo pouze 13,5% zaki. Ziejmé
jim nevyhovuje pfechazeni zjedné budovy do druhé. Hygienické prostory v3ak hodnoti
kladné 81.1% zakid. Spokojenost s jidelnou je 51,3%.

Hodnoceni pedagogii zaky: Zaci zhruba z 68 % hodnoti kladn& odbornost ugitelii a jejich
schopnost vysvétlit u¢ivo (stejné jako loni), ponékud viak klesla divéra Zaki v ucitele pfi
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fedeni probléméi sucenim (z 85,7% loni na 65% letos), u pomoci s feSenim osobnich
problémi diivéra naopak stoupla (loni23.8 %, letos 35,1%). Celkem pokleslo mnoZstvi Zakd,
ktefi jsou radi zaky této Skoly - loni 95,3%, letos pouze 56,7%. BohuZel se také zvysil pocet
74k, ktefi maji strach z n&jakého spoluzika — z loniskych 4,8% se zvysil na 18,9% Stejné
procento Zékii se boji nékterych ugiteli. Je proto tfeba vénovat zvySenou pozornost vztahim
mezi Zaky, piipadné zachytit projevy Sikany.

Rodigovskych dotazniki se letos vratilo pouze — 19 oproti 27 zroku 2017. Z vysledki
vyplyva spokojenost rodi¢h s prostfedim Skoly i s pedagogickym procesem. Polovina rodi¢i
by nasi $kolu doporuéila svym zndmym pro jejich déti, témé&f 80% rodi¢t je rado, Ze jejich
dité navitévuje nasi Skolu. TémeF 90% rodich hodnoti pozitivné spolupréci s tfidnimi uciteli.

Setfeni u pedagogickych pracovnikii (29) je hodné podobné tomu lofiskému. Co se tyka
prostiedi $koly, vétdina pedagogi je spokojenych, o odchodu ze Skoly neuvazuje nikdo.
Tradi¢né velka spokojenost se $kolni jidelnou (100%). Komunikace a spoluprace s vedenim
skoly letos hodnocena kladné necelymi 60% oproti lofiskym 68%. Spokojeno s finanénim
ohodnocenim je pouze 24%, stejné jako loni. Stejné jako loni zlstava 1 mnoZstvi
pedagogickych pracovnikil, ktefi uvadi, Ze jsou radi zaméstnanci této Skoly — 80%. 6,9%
pedagogli ma strach znékterych Zakd, 3,4% zkolegl. Ne&ktefi pedagogi¢ti pracovnici
pfipominkovali materialni vybaveni kabineti — zejména pracovni Zidle, ale i nabytek,
nedostateéné ohodnoceni prace, navic a zimu v budové zejména v jarnich a podzimnich
meésicich.

Vyroé¢ni zprava byla projednéana pedagogickou radu SOU Uhersky Brod dne 29. srpna 2018.

Svat. Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod

V Uherském Brodé 15. fijna 2018 Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod ' ,/
I¢: 00055107, DIC: (200055107 '
by

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod

Vyro¢ni zprava byla projednana Skolskou radou dne 15. fijna 2018.

/

Predsedkyné Skolskeé rady
Eva Juraskova
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