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Centrdalni e-mail:

Datum zaloZeni $koly:

Datum zavazeni do
Sité:

sou(@sou-ub.cz
1899

01.07.2005

Stfedni odborné uéilidte

kapacita: 630 z4kd

Xpos r g Odborné ugilists kapacita: 85 zaki
Soucdsti Skoly: Deinsvinlidess kapacita: 70 lizek
Skolni jidelna kapacita: neuvadi se
Zastupci kraje MVDr. Stanislay Migak
Ing. Ladislav Krystof
Skolskd rada: Zéstupci rodi&t Eva Juraskova

Petr Sedlacek

Zastupci Skoly Ing. Josef Jankovych

Sorna Makovcova

1.1 Charakteristika §koly.

Z rozhodnuti zfizovatele tj. Zlinského kraje doslo k 1.7.2005 ke sloudeni Stfedniho odborného
ucilisté zeméd&lského a Odborného wiilisté Uhersky Brod se Stfednim odbornym ugilistém
stavebnim, Odbornym uéilistém a Ugilistém Uhersky Brod. Vznikla tak jedin $kola s nizvem
Stfedni odborné u¢ilist¢ a Odborné uéilidté Uhersky Brod. Tento nizev ale pln& neodpovidal
novému Skolskému zékonu, ktery platil od 1.1.2005. Proto se tento novy nazev zménil k 1.9.2005
na Stfedni odborné uéili§té Uhersky Brod. Ugelem slouéeni obou ¥kol bylo zoptimalizovat a
zefektivnit vyuku obou Skol. Pied slou¢enim mé&lo SOUZ a QU 420 24kt a SOU stavebni 150
zaku. Po slouceni vznikl subjekt s poctem zakii 550. RovnéZ se zoptimalizoval provoz. Ubytovani
zdku se soustfedilo do jednoho domova mlddeZe v ulici Na Vysluni s kapacitou 70 ubytovanych.
Zuistala pouze jedna Skolni jidelna, a to v hlavnim objektu, kde se vyutuje teorie. Odpadly tak
pfesuny Zaki byvalého stavebniho ugilist€ pfi vyuce teorie na odbér stravy. Celé teoretické



vyuovéni se soustfedilo do jednoho hlavniho aredlu na ulici Svatopluka Cecha, kde je 1 Feditelstvi
a administrativa nové §koly.

Zaméteni SOU Uhersky Brod vychézi z byvalé profilace obou sludovanych $kol. Nové vytvofeny
vzdelavaci subjekt poskytuje vzd€lévéni v oblastech zemé&dglstvi, potravinafstvi, autooboru a
stavebnictvi. V téchto oblastech poskytuje vzdélavéni pro absolventy zakladnich skol, pro socidlng
slabé a postizené zdky. RovnéZ poskytuje vzdélani v maturitnich nastavbovém studiu po vyudeni
denni a dalkovou formou obor Podnikéni. Zémérem $koly je, aby absolvent, ktery u nds ziskd
sttedni odborné vzdélani s vyuénim listem mohl u nés ziskat i maturitni vzd&lani.

V soucasné dobé SOU Uh.Brod nabizi pro zajemce studium ve tfindcti uéebnich oborech
ukonéenych vyuénim listem — Mechanik opravaf motorovych vozidel, Opravai zemédélskych
stroji, Opravafské prace, Zahradnik, Pekaf, Poptravinaiské prace (2-1eté), Zednik, Malit, Tesat,
Podlahaf, Klempif, Kominik, Instalatér. V nédvaznosti na tyto udebni obory dale nabizi moZnost
ziskani maturitntho vzdé€lani v nastavbovém studiu Podnikéni (2-leté denni, 3-leté dalkové). Skola
klade diraz na praktickou odbornou pi{pravu Z4kd na budouci povolani. Na zékladé toho
spolupracuje s velkym mnozstvim firem a podnikd. Pravé na pracovisti t&chto firem je piedevsim
organizovan odborny vycvik u vy$iich roéniki femeslnych obor. Z4ci si mohou za ur¢itych
podminek vybrat pro absolvovani odborného vycviku i firmu v mists jejich bydlisté a sniZit tak
néklady na cestovani na minimum. Pro odborny vycvik, zv14$té v niz3ich ro¢nicich, se pfedeviim
vyuZivé pracovisté Skoly a nové vystavéné a vybavené dilenské prostory.

2. Prehled obori vzdélani

Vyucované obory vzdélavani - H, L Kéd oboru Soud4st Pocet zaki
ve Skolnim roce 2015/2016 (KKOV) Skoly k 30. zari 2016
Mechanik-opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 SOuU 27
Instalatér 36-52-H/01 SOu 31
Klempif — stavebni vyroba 23-55-H/01 SOU 9
Malif a Lakyrnik 39-41-H/01 SOuU 13
Tesat 36-64-H/01 SOuU 12
Zednik 36-67-H/01 SOU 9
Podlahat 36-59-H/01 SOuU 9
Pekaf, Pekarka 29-53-H/01 SOU 24
Zahradnik 41-52-H/01 SOU 23
Opravir zemédélskych stroji 41-55-H/01 SOU 44
Kominik 36-56-H/01 SOuU 3
Podnikéni — dalkové forma 64-41-1/51 SOU 23
Podnikéni — denni forma 64-41-L/51 SOuU 45
Celkem SOU 272
Vyucované obory vzdélavani - E Kéd oboru Souéist Pocet zaka
ve Skolnim roce 2015/2016 (KKOV) §koly k 30. za¥i 2016
Potravindfské prace 29-51-E/02 ou 13
Opravafské prace 41-55-E/01 Ou 20
Celkem OU 33




3. Ramcovy popis personalnfho zabezpe&eni §koly

%

SOU UB mélo ve skolnim roce 2016/2017 celkem 69 zamestnancu, z toho 33 Zen.

Z tohoto pottu pracovalo 21 zaméstnancii na technicko-hospodaiském Gseku a 48 zamé&stnanci
v pedagogickém procesu. Ze 48 pedagogickych pracovniki maji 3 zaméstnanci poloviéni Gvazek
jako uéitel odborného vycviku a poloviéni tivazek jako utitel teoretické vyuky. Na DM jsou
v soucasné dob¢ 4 zaméstnanci a plus jeden je na rodidovské dovolené. $kola ma zpracované
organizaéni schéma, které se kaZdoro¢ng upiesiiuje. V €ele organizace je feditel, kterému pfimo
podléhaji zéastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani, vedouci technicko-ekonomického
tseku, vedouci domova mlddeZe a pracovnik vztahi k vefejnosti.

Pedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2016/2017

Reditel 1 -
Zastupci feditele 2 1 Zena
Uitelé odborného vycviku 19 4 zeny
Ucitelé teoretické vyuky 19 9 Zen
Délené ivazky 3

Vychovatelé — domov mladeze 4 3 Zeny
Celkem k 30. 09. 2016 48 18%en

4.Udaje o p¥ijimacim Fizeni 2017/2018
%

délka dritk v Foiet ; Pocet Eosst
Kad Nazev vzdeL | Studia | prihlaSenych pFijatich odvola
** |1.kolo| dalsi 5 ni
23.68-1/01 | Mechanik-opravaf 3 1| 12 12 0
mot.vozidel

29-53-H/01 | Pekaf, Pekarka 3 1 15 15 0
41-52-H/01 | Zahradnik 3 1 4 4 0
41-55-H/01 | Opravat zem&d&lskych stroji 3 1 12 12 0
64-41L/524 | Podnikéni — denni 2 2 31 31 0
41-43-M/02 | Chovatelstvi 4 1 26 26 0
36-52-H/01 | Instalatér 3 1 0 0 0
23-55-H/01 | Klempif — stavebni vyroba 3 1 0 0 0
39-41-H/01 | Malif 3 1 5 5 0
36-64-H/01 | Tesar 3 1 6 6 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 0 0 0
36-59-H/01 | Podlahar 3 1 7 7 0
29-51-E/02 | Potravinafské prace 2 | 3 3 0
41-55-E/01 | Oprava¥ské price 3 1 4 4 0
36-56-H/01 | Kominik 3 1 0 0 0
CELKEM 125 125 0

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 - tileté
**]. denni forma, 2. denni néstavbova forma, 3. dalkov4 forma studia pii zamé&stnani

Odvolaci Fizeni
Pocet odvolanych proti rozhodnuti feditele o nepiijeti ke vzdélavani podalo 0 uchaze&t.



4.1 VnitPni smérnice pro piijimaci #izent:

STREDNf ODBORNE UCILISTE UHERSKY BROD, Svatopluka Cecha
= 1110, Uhersky Brod

L

2

el
Oy

VS ¢&.: 439/2017
Doba platnosti od: 31.1.2017
ZruSovaci klausule: ----

Vnitini smérnice feditele &.: 439/2017

Kritéria prijimaciho Fizeni uchazeéi do 1. ro¢niku oborii E — ukongené vyuénim listem
ve §kolnim roce 2017/2018 pro 1. kolo a nasledujici kola prijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uruje postup pfi piijimacim fizenf zék ZS a Specialnich kol do 1.
ro¢niku v8ech obori vzdélani E pro skolni rok 2017/2018.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat pfijimaci zkousky, a to v zadném kole pfijimaciho
fizeni.

Komise: - pfedseda:  Ing. Jiti Polansky

- ¢lenové: Ing. Pavla Veléovska
Ing. Petr Nedas

Termin podani prihlasek ke studiu: do 1. 3. 2017

Termin zvefejnéni vysledkd pfijimactho fizeni: 21. 4. 2017 na webovych strdnkéch $koly a na
vefejné pristupné nast&nce skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nasledujici kola pfijimaciho Fizeni:

Na zékladé zdjmu o zvoleny obor feditel uréi podty zakd ve tfidach, pfitom bude prihlizet
k materidln€ technickému zaji§t&ni, persondlnimu zaji§téni i naro&nosti oboru.

Pfijimaci fizeni se fidi podle § 60 zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a Vyhlasky MSMT ¢.
671/2004 Sb., o organizaci piijimaciho Fzeni ke vzd&lavani ve stfednich ¥koldch a nasledujicimi
kritérii (Podminky pfijeti):

Cizinci, jejichZ rodnym jazykem neni &eitina, musi vykonat ve Skole zkousku z Geského jazyka,
v niZ prokéZe, Ze jazyku rozumi.

Uchaze¢i musi splnit:
1. zdravotni ptedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno Iékafem),
2. musi mit ukon¢eno zakladni vzdélani (doloZeno),
3. musf Gspédné absolvovat pfijimaci pohovor.
1.1. Kritéria piijeti do oboru E Potravindrské prace a Opravirské prdce
1. s nejlepsim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. roéniku (nebo jiného posledniho
ro¢niku v zdkladnim vzdélavani)
2. s bezproblémovym chovéanim na Z8§ (pop¥. jiné skole)



3. musi doloZit posudek nebo rozhodnuti o zdravotni postizeni nebo znevyhodnéni nebo o
socidlnim znevyhodné&ni

Obor bude otevien pfi minimalnim poétu 4 zdjemci.

1.2. Kritéria pFijeti do oboru E Pecovatelské sluzby
1. snejlepSim dosazenym prospéchem za prvnf pololeti 9. roéniku (nebo jiného
posledniho roéniku v zdkladnim vzdélavani)
2. s bezproblémovym chovénim na Z§
3. musi uspé¥né absolvovat ptijimaci pohovor

Obor bude otevien pii minimédlnim po&tu 5 zajemci.

Prijimaci pohovor
V ramci pfijimaciho tizeni Zak absolvuje pfijimaci pohovor ( dle zakona 561/2004 Sb., §60,
odst.3), ve kterém prokéZe:
a) odpové&dnost za vlastni myslen,
b) slu$né chovani,
¢) komunikativni dovednosti,
d) ovladani prace s textem,
e) znalost informaénich zdrojg,
f) vyjadrovani a vystupovéni v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,
8) rozpoznavani zékladnich tvari pfedméta a jejich vzajemné polohy v roving i prostoru.

Vyhodnoceni pfijimaciho pohovoru — Zak uspéiné vykonal piijimaci pohovor pokud
ziskal z kazdé hodnotici kapitoly a) aZ g) min 1 bod

Stanovené polty p¥ijimanych ¥4k

Obor vzdélani Pocet piijimanych zdka
Potravinaiské prace (29-51-E/02) 8
Opravaiské prace (41-55-E/01) 14
Pecovatelské sluzby (75-41-E/01) 14

Informace o zvefejnéni vysledku p¥ijimaciho ¥izeni:

Vysledek prijimaciho fizeni v ptipadé piijeti Zdka do zvoleného oboru bude zvefejnén 21. dubna
2017 na afedni desce Skoly a na webu $koly (www.sou-ub.cz). P¥ijaty uchazed bude zvefejnén pod
pfidélenym registraénim ¢islem.

Skola nem4 povinnost v pripadé pfijeti Zika do vzdélavani toto Zaku pisemné oznamovat!

PFitom Zék mé povinnost do 10-ti dnii od zvefejnéni vysledkd prijeti na ufedni desce Skoly zaslat
Skole zapisovy listek. V piipadé, Ze tak neudini, zanikajf mu pravni uginky rozhodnuti o prijeti na
stfedni Skolu.

V Uherském Brodg 16, 1. 2017

Ing. Jifi Polansky
tedite] SOU Uhersky Brod
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ZruSovaci klausule: ----
Vnitfnf smémice feditele &.: 440/2017

Kritéria pfijimaciho fizeni uchaze&i do 1. roéniku obori H — ukon&ené vyu&nim listem

Reditel SOU Uhersky Brod uréuje postup pfi pfijimacim Fizeni zaka ZS do 1.ro&niku vech oborii
vzdélani H pro Skolni rok 2017/2018.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat ptijimaci zkousky, a to v 4dném kole pfijimaciho
fizeni,

Komise: - ptedseda:  Ing. Jit{ Polansky
- Elenové: Ing. Pavla Veléovska
Ing. Petr Necas
Termin podani pfihla8ek ke studiu: do 1. 3. 2017

Termin zvefejnéni vysledkd pfijimaciho Fizeni: 21. 4. 2017 na webovych strankach Skoly a na
vefejné pristupné nasténce §koly.

Kritéria pro 1. kolo a nasledujici kola pFijimaciho #izeni:
Na zéklad® zdjmu o zvoleny obor feditel uréi poéty zdka ve t¥dach, pfitom bude prihlizet
k materidln€ technickému zajist&ni, personalnimu zajisténi i naronosti oboru.

PFijimaci Fizeni se fidi podle § 60 zakona &. 561/2004 Sb., $kolsky zékon a Vyhlasky MSMT ¢&.
671/2004 Sb., o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach a nasledujicimi
kritérii (Podminky pfijeti):

Cizinci, jejichZ rodnym jazykem neni &e$tina, musi vykonat ve $kole zkousku z &eského Jjazyka,
v niz prokéaze, Ze jazyku rozumi.

Uchaze€i musi splnit:

1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovéni oboru (doloZeno lékatem)

2. musi mit ukon€eno zékladni vzd&lani (doloZeno).

Kritéria ptijeti:
1. snejlepsim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. roéniku (nebo jiného posledniho
ro¢niku v zdkladnim vzdélavani)
2. s bezproblémovym chovénim na Z§ (posuzuje se snizend znémka z chovani)

Obor bude otevien pti minimalnim po&tu 5 uchazeci



Stanoveni poétu prijimanych Z4ki:

Pocet piijimanych

Obor vzdélani S a
Zaku
Mechanik opravéi motorovych vozidel 30
(23-68-H/01)
Opravar zemédélskych stroji (41-55-H/01) 30
Zahradnik (41-52-H/01) 24
Pekat (29-53-H/01) 12
Malir a lakyrnik (39-41-H/01) 12
Tesaf (36-64-H/01) 12
Podlahar (36-59-H/01) 12
Instalatér (36-52-H/01) 12
Kominik (36-56-H/01) 30
Klempif (23-55H/01) 12
Zednik (36-67-H/01) 12

Informace o zverejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek pijimaciho tizeni v piipad? pfijeti Zéka do zvoleného oboru bude zverejnén 21. dubna
2017 na afedni desce 8koly a na webu 8koly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchazed bude zvefejnén pod

piidélenym registradnim &islem.

Skola nemé povinnost v piipadé pfijeti Zaka do vzdélavani toto Ziku pisemné& oznamovat!

Pfitom 78k m4 povinnost do 10-ti dndi od zvefejnéni vysledki piijeti na ufedni desce Skoly zaslat
Skole zapisovy listek. V pfipadé, Ze tak neudini, zanikaji mu pravni i¢inky rozhodnuti o pfijeti na

stfedni §kolu.

V Uherském Brodé 16. 1. 2017

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod
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Doba platnosti od: 31.1.2017
Zrusovaci klausule: ---
Vnitini smérnice feditele &.: 441/2017

Kritéria pro pfijimani Zaki do 1. ro¢niku nastavbového studia v oboru vzd&lavani
Podnikani, denni a dilkové formy 64-41-L/51
pro §kolni rok 2017/2018 — pro prvni a nésledujici kola p¥ijimaciho ¥izeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo ptijimaci zkouky do 1. roéniku
néastavbového studia oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani, formy denni a dalkové pro kolnf rok
2017/2018

Komise pro piijimaci zkousky maturitnich oborti

- ptedseda:  Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Petr Netas,
Ing. Pavla Vel¢ovska

Termin odevzdani pfihlaSck Skole — nejpozdéji do 1. 3. 2017

Prvni kolo p¥ijimaciho Fizeni:
Prvni termin konéni pfijimaciho fizeni je 12. dubna 2017 v 8,30 hodin na A 206
Druhy termin konéni pfijimaciho fizenf je 19. dubna 2017 v 8,30 hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: 11.5 a 12.5 v 8.30 hod na A 206

Pisemné piijimaci zkouSky budou vykondny na SOU Uhersky Brod dle rozdé&leni tfid.

Stanoveni poétu p¥ijimanvych Zaki

Obor vzdélavani Pocet prijimanych zika na odvolani
Podnikdni — denni (64-41-L/51) 29 1
Podnikéni — dalkové (64-41-1L/51) 29 1

Prijimaci Fizeni se ¥idi ndsledujicimi kritérii:

Podminky pfijeti pro denni i dalkovou formu studia:

a) uchaze¢ prokéZe, Ze studuje nebo vystudoval stfedni odbornou kolu nebo odborné
ucilisté, které je ukonceno vyuénim listem,

b) uchazed dolozi zdravotni zplsobilost ke studiu,

¢) v prvnim kole pfijimaciho fizen{ uchazeé absolvuje pfijimaci zkou$ky z matematiky
a ¢eského jazyka,

d) cizinei, jejichZz rodnym jazykem neni Ce$tina, musi vykonat ve 3kole zkousku
z Ceskcho jazyka, v niZ prokaze, Ze jazyku rozumi.



Uchazedi budou pfijimani v prvnim kole pfijimaciho fizeni podle nejvyssiho poétu ziskanych
bodl ze zadanych praci dohromady, pficemz vaha bodi obou pfedmétl je stejnd, az do
stanoveného poctu Zaki pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

V ptipadé rovnosti bodti se uptfednostni uchazed&i:

1. s nejlep$im dosaZenym primérem ze vech pfedméti prvniho pololeti 3. rogniku uéebniho
oboru (chovani se nehodnoti, neni-li Zdk hodnocen nebo klasifikovan, pfipo&itdva se do
priméru jako dostateény, bude-li zpfedmétu uvolndn, zapo&itd se jako chvalitebny).
V ptipad€, Ze uchaze¢ nedolozi do zaatku konéni piijimaci zkousky vysvéd&eni za prvni
pololeti 3. ro¢niku, je mu stanoven prumér nedostate¢né.

2. s nejvy$sim dosaZzenym podtem bodd v pfedmétu Cesky jazyk

Denni forma studia se otevird pfi minimalnim poétu 24 uchazeda.
Délkové forma studia se otevira pfi minimalnim poc¢tu 30 uchazedu.

V dalSich kolech prijimaciho Fizeni se pfijimaci zkouSky nekonaji, Z4ci jsou ptijiméni aZ do
naplnéni pfijimaného poctu. V piipadé€ pievisu poptivky se v jednotlivych kolech uptednostiiuji
uchazeci snejlepdim dosazenym primérem ze viech pfedméti prvniho pololeti 3. roéniku
u¢ebniho oboru (chovani se nehodnoti, neni-li Zik hodnocen ncbo klasifikovén, ptipo¢itdva se do
pruméru jako dostateny, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapodita se jako chvalitebny). V piipadg, Ze
uchazet nedolozi do uzdvérky piislusn¢ho kola ptijimaciho tizeni vysv&ddeni za prvni pololeti 3.
ro¢niku, je mu stanoven primér nedostaten€. Vyhla§eni dalsich kol pfijimaciho Fzeni a jejich
uzévérka budou zvefejnény na webovych strinkéch $koly.

Informace o zverejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

fowor

Vysledek piijimaciho fizeni v p¥ipadé pfijeti Zaka do zvoleného oboru bude zvefejnén 3. kvétna
2017 (fadné€ terminy) a 25. 5. nahradni terminy na Gifedni desce §koly a na webu $koly (www.sou-
ub.cz). Pfijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pfidélenym registraénim &islem (v souladu se
zakonem ¢.671/2004Sh.)

Skola nemé povinnost v pFipadé pfijeti Zika do vzdélavani toto Zaku pisemné oznamovat!

V Uherském Brodé 16. 1. 2017

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod
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VS &.: 442/2017
Doba platnosti od: 31.1.2017
ZruSovaci klausule; ---

Vnitini smérmice feditele &.: 442/2017

Kritéria pro prijimdni ziku do 1. ro&niku studia v oboru vzdé&lavani
Chovatelstvi 41-43-M/02 denni forma
pro $kolni rok 2017/2018 — pro prvni a ndsledujici kola p¥ijimaciho ¥izeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo pfijimaci zkoudky do 1. roéniku
oboru Chovatelstvi 41-43-M/02 pro $kolni rok 2017/2018

Komise pro prijimaci zkousky maturitnich obort

- pfedseda:  Ing. Jifl Polansky
- Elenové: Ing. Petr Necas,
Ing. Pavla Velovska

Termin odevzdani piihlasek Skole — nejpozdéji do 1. 3. 2017

Prvni kolo pFijimaciho Fizeni:

Prvni termin konéni pfijimaciho Fizeni je 12. dubna 2017 v 8,30 hodin na A 206
Druhy termin konani pfijimaciho fizeni je 19. dubna 2017 v 8,30 hodin na A 206

Néhradnf termin je stanoven: 11.5 a 12.5 v 8.30 hod na A 206

Pisemné piijimaci zkouSky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozd&len{ t#d.

Stanoveni podtu pi¥ijimanych Ziki

Obor vzdélavani Podet pFijimanych Zaku na odvoelani

Chovatelstvi (41-43-M/02) 29 1

Prijimaci Fizeni se Fidi nasledujicimi kritérii:
Podmi fijeti:
a) uchaze¢ poda prihla§ku ke studiu s potvrzenim vysledku vzd&lavani zakladni

Skolou, pfipadné dolozi ovéfené fotokopie vysvédZeni ze dvou poslednich roénikd
zakladni §koly

b) uchazec doloZi zdravotni zplisobilost ke studiu

¢) vprvnim kole pfijimaciho fizeni uchaze¢ absolvuje pfijimaci zkousky
z matematiky, ¢eského jazyka a pFirodopisu
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d) cizinci, jejichZ rodnym jazykem neni ceStina, musi vykonat ve Skole zkoudku
z Ceského jazyka, v niZ prokaze, Ze jazyku rozumi.

Uchazeti budou pfijiméani v prvnim kole piijimaciho fizeni podle nejvyssiho podtu ziskanych
bodil ze zadanych praci dohromady az do stanoveného poctu zaka pro prvni kolo p#ijimaciho
fizeni. Vaha bodh statni &4sti zkousek — Cesky jazyk a literatura a Matematika mé 60% podil
v celkovém hodnoceni zkousky, skolni ¢4st — pfirodopis pak 40% véhy.

V ptipad€ rovnosti bodd se upfednostni uchazedi podle néasledujiciho potadi:

i

s nejlep§im dosazenym prumérem ze viech pfedméti prvniho pololeti posledniho roéniku
zékladni Skoly (chovani se nehodnoti, neni-li Zak hodnocen nebo klasifikovén, pfipoditava
se do priméru jako dostateény, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapodita se jako chvalitebny).
V piipad¢, Ze uchaze¢ nedolozi do zafatku konani ptijimaci zkousky vysvéd&eni za prvni
pololeti posledniho ro¢niku zdkladni $koly, je mu stanoven primér - nedostateéné.

s nejlep§im hodnocenim z pfedmétu matematika v prvnim pololeti posledniho ro¢niku
zakladni $koly

s nejlep§im hodnocenim z pfedmétu cizi jazyk v prvnim pololeti posledniho ro&niku
zakladni 8koly

s nejlep§im hodnocenim z pfedmétu ptirodopis v prvnim pololeti posiedniho ro&niku
zakladni Skoly

V dalSich kolech ptijimaciho fizeni se pfijimaci zkousky nekonaji. Uchazedi jsou piijimdni aZ do

naplnéni piijimaného poctu. V piipadé pfevisu poptavky v jednotlivych kolech pfijimaciho fizeni
se pouZiji pro vybér uchazect stejna kritéria jako v pfipadé rovnosti boda.

VyhlaSeni dalsich kol pfijimaciho fizeni a jejich uzdvérka budou zvefejnény na webovych
strankach Skoly.

Obor se otevird pfi miniméalnim po&tu 24 uchazeéu.

Informace o zvefejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v piipad¢ pfijeti Zéka do zvoleného oboru bude zvefejnén 3. kvétna
2017 (fadné terminy) a 25.5 néhradni terminy na Gfedni desce 8koly a na webu $koly (www.sou-
ub.cz). Prijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod pfidélenym registracnim ¢&islem (v souladu se zikonem
¢.671/2004Sh.)

Skola nem4 povinnost v pFipadé p¥ijeti Zika do vzdélavani toto Zaku pisemng oznamovat!

V Uherském Brodé 16. 1. 2017

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod
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5. Prehled o vysledcich vzdélavani zaka

[ Denni a ddlkova forma
Vyu€ované obory Kéd oboru | Sougsst Potet 3akg | Ukon&ilo | Ukondilo
ve Skolnim roce 2016/2017 (KKOV) | Skoly 1.~ 3 vasnik 77 MZ
s k 30.9.2017 | k 30.9.2017
Mec_:hanik opravar motorovych 23-68-H/01| SOU 27 8
vozidel
Instalatér 36-52-H/01| SOQU 31 )
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/01| SOU 9 4
Malif 36-57-H/01| SOU 13 2
Kominik 36-56-H/01| SOU 3 0
Tesar 36-64-H/01 | SOU 12 5
Zednik 36-67-H/01| SOuU 9 3
Podlah4f 36-59-H/01| SOU 9 0
Pekaf, Pckatka 29-53-H/01| SOU 24 7
Zahradnik 41-52-H/01| SOU 23 12
| Opravaf zemédelskych stroji 41-55-H/01| SOU 44 14
Podnikéni - denni studium M | sou 45 14
Podnikéni — dalkové forma sl | sou 23 12
Celkem 272 59 26
Potravindfské préce ccntl I 13 6
E/002
Opravafské price b ou 20 4
E/002 |
| Celkem 33 10 26 |
PFehled prospéchu ve $kolnim roce 2016/17
Stredni odborné uéilises Uhersky Brod, Svatopluka Cecha 111 0, 688 01 Uhersky Brod
I.pololeti 2.pololeti
TridaProspéli Prospéli Nepros- Neklasi- Prospéli Prospéli Nepros- Neklasi-
S vyzn. péli fikovani s vyzn. Péli fikovéni
1IKAP  0.00% 66.66% 29.16% 0.00% 4.16% 62.50% 33.33% 0.00%
INA 0.00% 60.009% 28.00% 12.00% 0.00% 68.00% 32.00% 0.00 %
10PP  10.00% 80.00% 10.00% 0.00% 10.00% 90.00% 0.00% 0.00%
IPOZ 0.00% 86.36% 13.63% 0.00%  0.00% 95.459, 4.54% 0.00%
ITIM  0.00% 72.729% 27.27 % 0.00% 0.00% 72.72% 27.27% 0.00%
Celkem v 1. Roéniku
0.97% 71.84% 2330% 2.919% 1.94% 75.72% 22.33% 0.00 %
2KIA  7.69% 46.15% 34.61 %  000% 7.69% 61.53 % 1923% 0.00%
IMPK 18.18% 72.729% 9.09¢ 0.00%  9.09% 59.09% 31.8] % 0.00%
2NA 0.00% 50.009% 30.00% 20.00% 0.00% 85.00% 10.00%, 0.00 %
20P 0.00% 100.0% 0.00% 0.00% 22.22% 71.77%  0.00% 0.00%
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20TK  4.76% 80.95% 1428% 0.00% 9.52% 8571% 4.76% 0.00%
2PP  30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 20.00% 50.00% 30.00% 0.00%
Celkem v 2. Ro¢niku
9.25% 65.74% 18.51% 3.70% 9.25% 70.37% 16.66% 0.00%
3AK 9.52% 80.95% 4.76% 4.76% 14.28% 76.19% 9.52% 0.00%
3KIZ 9.09% 68.18% 22.72% 0.00% 18.18% 63.63% 18.18% 0.00%
3NDA 0.00% 65.21% 34.78% 0.00% 0.00%100.00% 0.00% 0.00%
30P 25.00% 75.00% 0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 0.00% 0.00%
JTOM 7.69% 73.07% 1538% 3.84% 19.23% 57.69% 23.07% 0.00%
Celkem v 3. Ro¢niku
7.29% 71.87% 18.75% 2.08% 13.54% 73.95% 12.50% 0.00%
Zhodnoceni maturitnich a zivéreénych zkouSek
MZ v Podet Prospélo 2 ., | Nepripusténo,
gro i vyznanfenénim Erospelos ieprospcio pOSEatm'
2.NA 20 2 11 2 5
MZ
3.NDA 23 1 11 11 0
3.0P 4 0 4 0 0
3.AK 21 3 16 1 0
ZZ | 3.KIZ 20 5 13 2 0
3. TOM 21 6 15 0 0
2.PP 7 1 6 0 0

Slovni hodnoceni maturitnich a zavére&nych zkou¥ek — jarni termin:

Nové maturitni zkousky prob&hly podle pfedpisl, bez pfipominek a nedostatkd. Urovedt znalosti
oboru Podnikéni odpovida prospéchu a znalostem ziskanych dvouletym a tifletym vzd&lavanim V
podnikéni bylo dosazeno velmi dobrych vysledkii ve statni ¢asti maturitni zkousky Anglicky jazyk.
V oboru matematiky Z4ci uspéli na dobré tirovni. Celkov& neuspé&li 2 Z4ci a 5 nebylo k maturitn{

zkousce ptipusténo. U dalkového studia oboru Podnikéni neprospélo 11.

Zavére€nou zkousku Gsp&¥né slozilo 73 24k, 15 z nich s vyznamendnim, 3 Zaci neprospéli.

V letosnim roce se do projektu Jednotného zadani zévéreénych zkoudek - Kvalita 1 — zatadily

vS§echny obory vzdélani, bez vyjimky.

Uplatnéni absolventii za Skolni rok 2016/17 — piehled po oborech, stav k 30. 9. 2017

E OBORY
Potravina¥ské prace

Pocet absolventi: 6 + jedna opakuje rodnik

- pokracuje ve studiu: 6

Opravarské prace

Pocet absolventa: 4
- zamé&stnano v oboru: 2
- pokracuje ve studiu: 2




H OBORY

Instalatér

Pocet absolventi: 3 (plus 1 zék nedokonil studium)
- zamé&stnano mimo obor: 2
- pokraduje ve studiu: 1

Opravaf zemédélskych stroji
Pocet absolvent(: 14
- zaméstnano v oboru: 12
- zamé&stndno mimo obor; 1
- pokraduje ve studiu: 1

Zednik
Pocet absolventt: 2 (plus 1 opakuje roénik)
- zaméstndno mimo obor: 2

Mechanik oprava¥F motorovych vozidel
Pocet absolventii: 8

- zaméstnano v oboru: 6

- pokracuje ve studiu: 2

Mali¥
Pocet absolventii: 2 (plus 1 opakuje ro&nik)
- zaméstnano v oboru: 2

Zahradnik - krajinar

Podet absolventa: 12
- zaméstnano v oboru: 6
- zaméstnan mimo obor; 2
- pokracuje ve studiu: 4

Tesar

Pocet absolventi: 5
- zaméstnano v oboru: 4
- pokraduje ve studiu: 1

Pekar
Pocet absolventii; 7
- zaméstnano v oboru: 2
- zaméstndno mimo obor: 1
- pokracuje ve studiu: 3
- nezjisténo: 1

Klempf¥

Pocet absolventi: 4
- pokraduje ve studiu: 2
- pracuje v oboru: 2
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Maturitni obor
Nastavbové studium — podnikdni
Pocet absolventit: 14 z toho 13 Gsp&sné zvladlo celou maturitni zkousky
- zaméstnano v oboru: 3
- Zamé&stnano mimo obor: 7
- pokracuje ve studiu: 3
- matefskd dovolens: 1

Hodnoceni v¥sledki v¥chovného pusobeni:

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly feditele Skoly byly udtleny 13 Z4kim a pochvaly tHdnfho ugitele 28 Z&kiom, pochvaly
u€iteld odborného vycviku 41 Z4kim, a to za vyborny prosp&ch, za dobrou praci na odborném
vyeviku, za dochazku bez absence, za sportovn a Jinou reprezentaci Skoly.

Napomenuti a diitky:

22 Z4kdm, tieti stupen 17 zikim.
Diitky a ostatni kazetiské tresty byly udéleny za zavasng poruseni $kolnfho F4dy (neomluvena
absence, nekézen, Spatnd pracovni moralka, Sikana, kradeze apod.).

Podmin&n4 vylou&eni Zaki:

- bylo udg&leno 10 zakiim, a to za hrubé poruseni kolntho t4du, opakovani nekizeri ve vyuéovéani
a neplnéni si Skolnich povinnosti,

Vyloudeni 24kii ze studia: | (za zvI43t zdvazné porusenf Skolniho tadu, nekdzed, §ikany
a kradeze)

V3echny pfestupky byly projednany pedagogickou radouy a navrZeny tediteli Skoly k feSeni.

6. ﬂdaje 0 prevenci socialng patologickych jevi

—_—

divodi. Skolni metoditka prevence je ¢lenkou vychoyné komise a v rimci &innost této komise se
podilela na feSeni aktulnich vychovnych problémg (viz hodnoceni prace vychovné komise),
V primérnim programu prevence byla témata prednddek zaméfena na prevenci socialng
patologickych jeva, zejména kriminalitu, drogy, Sikanu, zadluZenost, atd. Vitiina akci byla

3

uskutecfiovéna dle aktuln nabidky v prib&hu &kolniho roku.
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VYHODNOCEN{ MINIMALNIHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU PRO $KOLNI ROK

2016/2017

Planovana akce

Uskuteénéno

Vysledky akee, ohlas u cilové skupiny

Z4fd Ur€eno piichdzejicim Zdkiim 1.roénikd, na
Adaptacni kurzy Dle pldanu zabezpedeni se podileli TU, VP, Externi
pracovnici
o Die pldnu Z4ci NS pod vedenim Ing. Z4&kové —
BTG vysledkem bylo cca 8200K& na pomoc vazné
nemocnym détem,
Diagnostické dotazniky pro
zaky 1.ro¢nikt — zkuSenosti s Vysledky viz. Samostatné vyhodnoceni, pfiloha
drogami
Listopad Rodice byli informovani o vyskytu
Informaéni materialy o - dle planu patologickych jevi, byla zdfiraznéna role
nebezpedi drog pro rodi¢e zaki rodi¢l a jejich moznosti v primérni prevenci
l.ro¢niku
Mimo plin Pfednaska na DK pro v§echny Zéky skoly
Jak se nestat obé&ti socidlnich
siti
Filmové predstaveni Antropoid |Prosinec Urceno vem Zékim $koly
- dle planu
Den finanéni gramotnosti - dle pldnu Ing. Dostélkové a Zaci NS provedli projektovy
den, jehoZ cilem bylo prohloubit finan&ni
gramotnost Zéki SOU a prevence zadluZenosti
obyvatel
Piednasky na téma Sex, AIDS, |Unor Ur€eno Zékm 1.ro¢nikd, pfednéejici p.

vztahy

Ptednéska na téma Sikana

Pakosta, sdruZeni Abatop

Ur€eno pedagogickym pracovnikiim skoly,
prednasejici Mgr. Dudova, Ing.Zbozinkov4
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Zlo&in kolem nas

Brezen

V38em Zaki teoretického vyudovani, prednagka
Josefa Klimy na DK

Besedy na téma Holokaust Uréeno Z4kim 2. roénikd, piednésejici p.
Pakosta, sdruZeni Abatop

Srdi¢kové dny Duben Sbirka na podporu vaZzng€ nemocnym détem

Néktera témata problematiky socidlng-patologickych jevii jsou naplni predméti Obéanské nauka
(Sikana, kyberSikana, rizikové chovani v dopravé, sekty, sexudlni rizikové chovani, poruchy pifjmu
potravy, uZivani ndvykovych latek, prevence prekriminélniho a kriminlniho chovani), Chemie
(navykové latky), Suroviny a vyZziva (poruchy pi{jmu potravy).

Vychovna poradkyné s metoditkou prevence se v zaH zilastnili Krajské konference k primarni
prevenci ve Zling, v dubnu se pak metoditka prevence zd&astnila v Uherském Hradisti vzd&lavaci
akce Dobry kolektiv ve tfidé a jak ho udrzet.

V letosnim roce pokracoval Gklid kolem koly. Po projednani ve studentském parlamentu bylo
okoli §koly rozdéleno jednotlivym t¥{d4m na 10 useki, které byly pravideln& uklizeny. Poradek

v okoli Skoly se tim viditelné zlepsil.

V priibéhu Skolniho roku 2016/2017 se sesla vychovna komise k fedeni 18 socialné-patologickych
jevi

- Zaskolactvi a neprospéch — fe§eno opakované 8x se zastupci vychovné komise a rodici
téméf ve viech tfidach skoly

- Drogova problematika — byly provedeny testy na pFitomnost marihuany u 3 24k, Jjeden zak
byl po opakovaném pozitivnim testu vylouéen

- Ve 3 pfipadech byla fesena kradez v obchod& v dobg trvani prestavky

- 1x bylo feSeno poSkozovéni Skolniho majetku

VétSina dalSich prestupkii byla fe§ena tfidnimi ugiteli. Poget pfipadil zaskolactvi a
neprospéchu je stéle vysoky.

Vétsinou se vychovnd komise schizela k feseni kombinovanych problémii (zaskolactvi,
neprospéch, atd.)

6.2 Hodnoceni prace vychovné komise ve §kolnim roce 2016/2017

Komise pracovala ve sloZeni Mgr. Dudova, Ing. Zbozinkovi dle plénu prace, ktery byl pribézng
zpracovan podle podminek.

Plany prace pfedmétl ob&anské nauka a psychologie byly splnény. Od letogniho &kolnfho roku
byla zavedena nova evidence prace s problémovymi #aky. Vychovna komise vytvofila tiskopisy
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pro TU, ve kterych eviduji praci se Zéky s 1. stupn®m podpirnych opatfeni — jak v oblasti
vzdélavani, tak v oblasti vychovnych problému. Prace TU je administrativné stile ndro&n&jsi.

Preventivni program Skoly — na jeho zajisténi se podilela Ing. ZboZinkovd ve spoluprici
s tiidnimi u€iteli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatné.

Adaptaéni kurzy pro viechny prvni roéniky — letos jsme poprvé uspotadali adapta&ni kurzy pro
vSechny nastupujici Zdky prvnich roénikd. Kurzy byly dvoudenni a probéhly ve stfedisku DDM na
MarSové. Program byl zajiStén ve spolupraci s externimi psychology. Cilem bylo vytvofeni
tridnich kolektivii a prevence socidlné patologickych jevi. VSechny 4 kurzy byly usp&iné a
ucastnikiim se libily.

Kulturni akce — domnivdme se, Ze organizace kulturnich akei je ddleZitou vychovnou slozkou
Skoly. Letos jsme se zi&astnili filmového predstaveni Antropoid. V bfeznu se opét uskute¢nila
Studentskd akademie k pfipomenuti Dne uciteli. V dubnu se cca 902éka $koly zudastnilo
divadelniho predstaveni Slovackého divadla v Uherském Hradisti 1+ 2 = 6.

Zaji¥tovani exkurzi a doplitkovych akef — v této oblasti povaZujeme za nejdileZit&jsi pomoci
zakim pfi vstupu do pracovniho procesu. Vichni vychazejici Zaci $koly se zuastnili besed
s pracovnici UP v Uherském Hradisti.

Zastupci Studentského parlamentu SOU se v listopadu zii&astnili studentského féra se zastupci MU
Uhersky Brod. Studenti viech SS Uherského Brodu zde méli moZnost ptedstavit své skoly

a diskutovat se zastupci mésta.

V listopadu se Zaci Skoly zidastnili ptednadky Jak se nestdt obéti socidlnich siti, ktera se setkala
s velkym ohlasem a v bfeznu probéhla pfednaska Josefa Klimy Zlo€in kolem nés. V prosinci se
uskuteCnil projektovy den na téma Financni gramotnost. V bfeznu také prob&hla beseda
s europoslankyni MUDr. Sehnalovou. Pod metodickym vedenim vychovné poradkyng pracoval
Skolni parlament, jehoZ zéstupci se schazeli pravidelné kazdy mésic. Vysledkem jeho €innosti byly
zejména dvé akce — 8kolni akademie a 5. roénik propagaéni hry pro zaky ZS Remeslo mé zlaté
dno. Na podnét Skolniho parlamentu Zéci pokradovali v péi o okoli 8koly pravidelnym tklidem.
Z4ci jsou vedeni k pomoci potiebnym — studenti néstavbového studia zorganizovali 2 Skolni sbirky
na pomoc vazn¢ nemocnym détem tzv. Srditkové dny, v rdmci niz se podatilo ziskat rekordnich
8200 K¢ do celostatni sbirky. Dal3f pomoc byla organizovéna sbérem plastovych viek.

Spoluprice s vedenim Skoly p¥i FeSeni vychovnych problémi — hlavni zaté7 prace se zaky lez{
na tiidnich ugitelich. Problémovych zaki stale p¥ibyva, nejéastéji se fesi problémy s dochazkou,
neomluvenou absenci a také nekdzni. Vyjimkou neni ani drzé chovani, kradeZe, experimenty
s drogami. Pro pfisti Skolni rok zlistava tikol sjednotit vychovné postupy vsech pracovniké skoly.
Ani Zékim na3i Skoly se nevyhybaji problémy s drogami, 1 24k 3.ro¢niku absolvuje v soudasnosti
1é€bu zavislosti v psychiatrické 1¢6ebné v Krométizi, jeden Zak se v pribéhu roku z 1éeni navratil.
Bylo provedeno nékolik testovani na ptitomnost drog, jeden 24k byl nésledné vylougen.

Vzdélavini — dal$imu vzdélavani se snaZime vénovat velkou pozornost. Vychovné poradkyné
s metoditkou prevence se v zaff zii€astnily Krajské konference k primarni prevenci ve Zling.
Vunoru prob&hlo Skoleni vSech pedagogickych pracovnikii na téma Sikana, které provedly
vychovnd poradkyné a metodi¢ka prevence. V unoru absolvovala vétSina pedagogickych
pracovnikd Skoleni o problematice autismu pod vedenim Mgr. Forejtarové z SPC pro kombinované
vady ve Zling. Vychovna komise se také podilela na realizaci prosincového setkdni s vychovnymi
poradci Z8 a dal§imi spolupracovniky z riznych organizaci.

Spoluprice s odbornymi pracovisti — vzhledem k tomu, Ze $kolu navitévuji Zaci s riznymi
formami postiZeni, spolupracujeme sodbornymi pracovisti, pfedev§im sSPC pro mentalng
postizené, pro sluchové postiZené, s piisluinymi pedagogicko-psychologickymi poradnami
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a vzhledem k socidlnim problémiim zaki i s piislugnymi pracovigt OSPOD. Jako integrovany zak
navstévoval v letodnim roce 3. rocnik oboru Zahradnik 24k se sluchovym postizenim a v | ro¢niku
se stejnym postiZenim 74kyn& oboru Zahradnik. Oba #ici mé&li IVP. V letoSnim roce nastoupilo do
Skoly 5 romskych 24k, ktefi vyuZili moZnosti dotace z programu vlddy.

Prehled vychovnych opatieni za §kolnf rok 2016/2017:

1.pololeti: 2.pololetf
2.st.z chovéni 14 19
3A§t.z chovani 9 13
DRS 22 12
DTU + MOV 36 9
PRS 5 6
PTU +MOV 17 28

U vychovnych opatteni oproti minulému roku vyrazné poklesl po&et pochval t¥idnich uciteld
a mistrt odborného vyceviku i pochval feditele Skoly, ostatni kdma opatfeni se pohybuji zhruba na
stejné trovni jako v predchozich letech.

9) Piehled absence za $kolnf rok 2016/17

1.pololeti 2.pololeti
Celkovid: 27059 pramér 86,17 29245 pramér 94,90
Neomluvena 2734 pramér 8,7 1851 primér 6,00
Z toho odborny vycvik:
Celkova: 11560 36,81 11996 primér 38,9
Neomluvena 1216 387 779 primér 2,53

Absence zilistav4 zhruba na stejné trovni jako loni, ale Je stale vysokd, coz Znamena, Ze této oblasti
je nutno vénovat zvysenou pe¢i. Ve druhém pololetf jiz tradi¢ng& doglo k nartistu zameSkanych
hodin - letos o vice Jjak 8 hodin na z4ka.

Doporuéeni pro vedeni skolv:

1) Vénovat zvysenou pé¢i problematice zaskoldctvi a & ikany — co nejuzsi spoluprace u¢itelii teorie
a praxe, zvysit také pozomost ze strany vedeni $koly této problematice.

2) Pokusit se o vzd&lavani pedagogickych pracovniki v oblasti psychologie a pedago giky formou
prednasek pfimo ve Skole, alespon jedenkrat ro¢ng pozvat nékterého odbornika,

3) Vénovat pravidelnou pozornost propagaci Skoly na vefejnosti, V pristim Skolnim roce uskute&nit
opét propagaén{ hru Remeslo m4 zlaté dno.

4) Od piistiho skolniho roku v souvislosti s platnosti nového zédkona bude poticba vytvofit systém
evidence podplimych opatteni Skoly.

5) Pro zlepseni kvality vztahti mez;j zaky zorganizovat adaptaéni kurzy pro Z&ky 1.roénikd.
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6) V piiStim Skolnim roce nastoupi do 1. roéniki skupina romskych ¥4k, kterym bude rovné
vénovana individualni péée (vetné zajidténi dotaci pro tyto zaky v ramei vladniho programu).

6.3 Hodnoceni prace vychovné poradkyné za ¥kolni rok 2016/17

Zakladem prace vychovné poradkyné bylo feSeni aktudlnich problémi se zaky, poradenstvi pro
Z8ky a jejich rodice, spoluprace stfidnimi uciteli. Zvla$tni pozorost je vénovana zakim
s poruchami u€eni, zdravotnimi a socidlnimi problémy. V souvislosti s novym zakonem vyrazné
pfibyla administrativa a price tfidnich ugiteld. Vychovnd komise pfipravila pro evidenci zdkd
s vychovnymi a vzdélavacimi problémy specialni tiskopisy. Vzhledem k po&tu zakd s problémy je
prace tfidnich u¢iteli nesmimé niroéna.

Novinkou v letoSnim Skolnim roce bylo pofédani adaptagnich kurzi pro 24ky 1. roéniki, které se
setkaly s kladnou odezvou.

Dalsim diileZitym bodem je pomoc Zékiim pfi jejich vstupu do zaméstnéni nebo informace

o moznostech daltho vzd&lavani. Byly realizoviny besedy pro viechny vychézejici Zaky
s pracovnici UP v Uherském Hradisti. Jiz n&kolik let vedeme evidenci uplatnéni nagich absolventi.
V soucasnosti toto neni problém, naopak firmy maji nedostatek odbornikii nasich uéebnich obor.
Proto se $kola zaméFuje na propagaci, spolupracujeme se ZS, ale bohuzel podet piihlaSek na ucebni
obory se neustale sniZuje.

DuleZitou soucasti prace vychovné poradkyné je spoluprdce se sociélnimi odbory podle bydlisté
zéki a kuratory pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze ¥ada Z4kd je sledovéna kurdtorem, je nezbytna
operativni spoluprace s kuratorem a socidlnim odborem.

Pod metodickym vedenim vychovné poradkyn& pokradovala &innost $kolniho parlamentu, ktery se
schazel pravidelné kazdy mésic. Parlament organizoval rizné celoskolni akce, u nich?
nejvyznamnéjsi byly Skolni akademie a 5. ro€nik propaga¢ni hry Remeslo ma zlaté dno. (Utast
téméF 200 74k ze Z8S)

Celkova Cinnost vychovné poradkyné je podrobng rozvedena v Hodnoceni price vychovné komise.

7.Udaje o daliim vzd&lavéni pedagogickych pracovniki
—_——————,e——e—eee—e_

Skola ma zpracovany plan daldfho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd s vyhledem na
nékolik let doptedu, ktery je soucésti celoskolského planu prace. Kazdoro&ng je uptestiovan
dle priorit a moZnosti Skoly. Ve Skolnim roce bylo pfedeviim daldi vzd&lavani zaméFeno na
ziskéni informaci o organizaci a priibéhu novych maturitnich zkousek, zajisténi zévéretnych
zkouSek vSech ucebnich obori dle JZZZ a Kvality 1.
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8. Udaje o aktivitdch a prezentaci $koly na vefejnosti
e —

8.1 Prezentace skoly

Zari
- BRODexpo 2016
- Den femesel + Den Zlinského kraje
- Slavnost otevieni u¢fiovskych dilen

Rijen
- Burzy SS (Bfeclav, Hodonin, Pferov, Slavkov, Sumperk)

Listopad
- Katefinsky jarmark Uhersky Brod
- Burza S8 (Bmo, Kromé&fiz, Znojmo)
- soutéz Pracovat je normalni (soutéZ pro Zaky specidlnich a praktickych 3kol)

Prosinec .
- Vénoéni posezeni se zastupci ZS, spolupracujicich firem a instituci
- Burza SS Ostrava
- DOD SOU Uh. Brod
- Den femesel pro Zzéky ZS — SOU Uh. Brod

Leden
-  DOD SOU Uh. Brod

Rijen — Leden
- schiizky na Z8 s vychézejicimi Zaky a s rodigi vychéazejicich zakh

Kvéten
- Remeslo m4 zlaté dno (propagaéné zdbavnd hra pro vychézejici Zaky

Duben

- Odbornici SOU pro vefejnost (sobotni cyklus obornych pfednasek a praktického

vycviku pro vefejnost)

- Organizace Mezinarodni soutéZe (Polsko, Slovensko, Rakousko) v oborech Malif a

Opravar zemédé€lskych stroja

- Piehlidka spoluprice s odbornymi firmami pro vefejnost (vystava zeméd&lské

techniky, zvitat, apod.)

- Organizace odbornych soutézi pro ZS a MS z Uherskobrodska u ptileZitosti krajské

soutéze

Cerven
- Fotbalovy turnaj o pohar feditele SOU



8.2 Prehled sportovnich akct za §kolni rok 201672017

Listopad Stielba ze vzduchové pistole UBL

Leden

Unor
Brezen

Duben

Kvéten

Cerven

Dévcata 2. misto
Chlapci 4. misto

Sélové kopana UBL
3. misto

LyZafsky zajezd do Rakouska
Florbal S§ UBL
Chlapci 3. misto

Basketbal SS UBL
Chlapci 4. misto

Atletika SS UBL
4., misto

Fotbalovy turnaj ,,0 pohr feditele SOU Uhersky Brod“
Chlapci 4. misto

8.3 Uspéchy nasi Skoly:

I

Pfi vyhladovani Stavby Zlinského kr

Soutdze 2016/2017
Mezindrodni sout&? Maliy Uhersky Brod
Danny Mahdali L. misto jednotlivci
Mezinirodni soutés QOZS Uhersky Brod
Ladislav Blaho 3. misto jednotlivci
Kamil Polcer 4. misto jednotlivci
Celostitni souté? oboru Instalatér Brno
Stépén Kadléik 5. misto jednotlivci
Mlady polnohospodsr Pruské (SK)
Jan Polcer 3. misto jednotlivci
Ladislav Blaho 5. misto jednotlivci

ro¢nik obor Instalatér).

8.4 Exkurze a odborné vystavy

Ttida: 1. NA, tfidni uditel: Ing. Miroslava Z4&kov4

aje byli ocenéni Marcel Karola a David Kotacka (3.
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Ttida: 2. NA, t¥idni ugitel: In g. Petr Negas

Veletrh Gaudeamus v Brnsg

Ttida: 2.KIA, t¥{dni ugitel: Ing. Josef Jankovych

Stavebni vystava THERM Zlin.

9. Zikladni ddaje o hospoda¥eni §koly

9.1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2016

v K¢
neinvestiéni: schvileny rozpoget upraveny rozpodet
Platy 19 701 520,00 19 948 957,00
Ostatni osobni ndklady 250 000,00 280 000,00
ONIV ptimé 7 666 194,00 7 824 233,00
ONIV provozni 5 400 000,00 12 912 000,00
NIV ostatni ' 0,00 384 500,00
Celkem 33 017 714,00 41 349 690,00
investi¢ni: , schvileny rozpocet upraveny rozpodet
dotace od zfizovatele 0,00 8 315 887,55
dotace ze statniho rozpodtu 0,00 0,00
dotace v rdmci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondd 0,00 0,00
Celkem 0,00 8 315 887,55
Qdvod z investi&niho fondu: 1 100 000,00 | 1 100 000,00
V priib&hu roku doslo k nésledujicim zménam rozpodtu:
1.zmeéna rozpo&tu probéhla v ervnu, pHi které doglo:

a) k navy$eni dotace na provoz 496 000,00 K&
Vv tom: - materidl na vyuku 180 000,00 K&
- material na opravy 220 000,00 K¢&
- Skoleni auto3kola 50 000,00 K&
- Iékarské prohlidky zaki 46 000,00 K¢
b) zapojeni rezervniho fondy na pokryti nékladd na $koleni
= prakticky vyevik Zakd v autogkole 100 000,00 K&
¢) zapojeni investiéniho fondu na pokryti ndkladd na opravy 300 000,00 K¢

d) Podpora temesel (acelovd dotace)

2. zména rozpoétu se uskuteénila v Fijou,

a) ke snizenf dotace na piimé nékla

a pfevodu fin. prost¥edki z plati na OON:

viom: -dotace na platy
- OON

241 600,00 K¢

pfi které doslo: k poskytnuti dotace:

dy na vzd&lani z diivodu poklesu vykonovych ukazatels

- 442 882,00 K¢
+ 30 000,00 K¢
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- zdravotni poji§téni - 37 159,00 K¢

- socialni pojisténi - 103 221,00 K&
- FKSP - 6643,00 K¢
b) k poskytnuti i¢elové dotace
UZ33160 Projekty romské komunity +20 000,00 K&
Z divodu ukonéenf studia 1 dka bylo v prosinci vraceno 4 000,00 K¢
¢) k poskytnut{ dotace na provoz +6 728 000,00 K&
v tom: - opravy elekiro instalace a VZT +5 571 000,00 K&
- sluzby spojené s akei opravy elektro instalace a VZT +629 000,00 K&
- nalicence EES +102 000,00 K¢
- opravy a udrZovéni + 105 000,00 K&
- revize + 179 000,00 K¢
- na pokryti odpisti z nové pofizeného majetku + 142 000,00 K¢
3. zména rozpodtu probéhla v listopadu, pfi které doglo k poskytnuti dotace na:
a) UZ33049 Podpora odborného vzdélavani 277 457,00 K&
Vv tom: - dotace na platy 204 766,00 K¢
- zdravotni pojigténi 18 429,00 K¢
- socidlni pojisténi 51 191,00 K&
- FKSP 3 071,00 K¢&
b) u¢ebni pomiicky 40 000,00 K¢
¢) provoz 233 000,00 K¢
v tom: - pofizeni zafizeni a vybaveni v oblasti IT: 233 000,00 K&
d) Podpora femesel (Gidelova dotace) 142 900,00 K&
4. zména rozpoétu prob&hla v prosinci, pfi které doglo:
a) k navyseni dotace na provoz 50 000,00 K¢
- material na vyuku 50 000,00 K&
b) Zvyseni plati a odvoda pracovniki regionalnfho §kolstvi 657 924,00 K&
Vtom: - dotace na platy 485 553,00 K&
- zdravotn{ poji§téni 43 700,00 K&
- socidlni pojist&ni 121 388,00 K&
- FKSP 7 283,00 K¢
¢) Investiéni dotace z rozpoctu zfizovatele 8 315 887,55 K&

v tom technické zhodnocenf staveb:
22621203 1203/350/442/05/16 Vestavba uéebny pro obor instalatér 3017 359,85 K&
22621204 1204/03/150/443/05/16 Stavebni Gpravy ucebny svafovéni 2 887 301,85 K¢
22621205 1205/03/150/444/05/16 Stavebni{ upravy odborného pracovidté 2 411 225,85 K&

Piehled poskytnutych ucelovych dotaci
UZ33353 Piimé néaklady na vzdglani
poskytnuto: 26 487 064,00 K¢ pouZito:26 487 064,00 K& vraceno: 0,00 K&

UZ33038 Excelence stfednich $kol
poskytnuto: 9 763,00 K& pouZito: 9763,00 K& vraceno: 0,00 K¢&

UZ33049 Podpora odborného vzdélavéani
poskytnuto: 878 439,00 K& pouZito: 878 439,00 K& vraceno: 0,00 K¢
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UZ33052 Zvyseni platt pracovniki region4lntho Skolstvi

poskytnuto: 657 924,00 K& PouZito: 657 924,00 K¢ vrdceno: 0,00 K&
UZ33160 Proj ekty romské komunity

poskytnuto: 16 000,00 K¢ pouZito: 15 989,00 K& vraceno: 11,00 K&
Investice 831588755 k¢

Vv tom technické zhodnoceni staveb:
1203/3/150/350/442/05/16 Vestavba ucebny pro obor instalatér 3017 359,85 K¢

1204/03/150/443/05/16 Stavebni tipravy uéebny svatovani 2 887 301,85 K&
1205/03/150/444/05/16 Stavebni Gpravy odborného pracovists 2411 225,85 K&

CINNOSTI

1. Pinéni rozpocty ndkladit hlavni Ginnost;
Mzdové prostredky

Platy zaméstnanci

Rozpoétovino: 20 148 957,- K¢ Skuteénost: 19 948 957,-K& Plnéni: 99,01%
V tom:

Rozpo&tovéno skute¢nost rozdil
33353 platy _ 18 807 904,00 18807 904,00 0,00
33038 Excelence stfednich kol 7 205,00 7 205,00 0,00
33049 Podpora odborného vzdélavani 648 295,00 648 295,00 0,00
33052 Zvyseni plats pracovniki Rg§ 485 553,00 485 553,00 0,00
Fond odmeén 200 000,00 0,00 -200 000,00

NiZ8i Cerpani plat bylo zpiisobeno nezapojenim fondu odmey Skoly ve sledovaném roce,

Ostatni platby za provedenou praci

Rozpottovano skute&nost rozdil

- hlavni ¢innost: 280 000,- K& 280 000,- K¢ 0,00
- produktivni price zika 150 000,- K& 149 299,- K¢ - 701,00
Celkem 430 000,- K& 429 299,- K¢ - 701,00

Vzhledem k tomu, Ze trzby z produktivni price nebyly splnény, nebyly docerpény i odmeény
za produktivni praci.

Nakoupeny drobny dlouhodoby’ majetek s pofiz.cenou nad 3 tis. K¢,
Hmotny majetek

Niézev Potizovaci cena
Tiskarna MFL Brother DCP-1.25 020D 3103,00
Nerezovy plech 1000x7000 3 133,90

Kfeslo kancelaiské modré - 2 ks 7 236,00
Reklamni tabule 3 872,00
Vysavas ZPFGREEN 3 928,00
Stropni teleskopicky dr¥ak dataprojektory 4 712,00
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Stavebnice sestavovani potrubi — 2 ks
Vrtacka aku

Koberec

Navigace Garmin

Svérak york — 8 ks

Viéha digitdlni - 2 ks

Autopotahy

Pluh za koné

Stil na stolni tenis — 4 ks

Mobilni telefon Samsung

Teleskopicky Zebiik

Keramicka tabule magnet. — 2 ks

Tabule keramické zelend — 2 ks

Keramicka tabule NOBO — 2 ks

REMS zévitnice

Mobilni telefon Samsung Galaxy

Western Digital RED 4 TB — 4 ks
Foukac¢/vysavaé listi

UnaSe¢ padi

Nerezovy regal s plnou polici — 2 ks
Pracovni stil otevieny s polici

Pocita¢ AMD Dual core — 3 ks

Meéficf zatizeni kompresniho tlaku v zaZehovych motorech
PC HP ProDesk

Uzin svarecka leiser triac

Meéfici zafizeni kompresniho tlaku ve vznétovych motorech
Mechanické polohovaci 1tiZko Sabina — 2 ks
Pracovni stil skiifiovy s k¥idlovymi dvefmi
My¢ka

Vitrina + osvétleni

Mixer ponorny CMP 300 COMBI

Mobilni telefon Samsung Galaxy
Dataprojektor Epson EB-U04 — 2 ks
Souprava vyrovnavaci

Termokamera

Dataprojektor s kratkou projekéni vzdalenosti — 4 ks
Rozvadg&¢ stojanovy

Videotelefon

APC Smart-UPS 2200 VA LCD
Klimatizace ftxb35¢

Power-Stripper set

Synology disk station

Skoda Octavia combi 1.6 MPI Kombi 9A1 6913
RB Cloud Core Router

APC Smart-UPS 2200 VA 2U — 2 ks
Celkem

Nehmotny majetek
Software BAKALARI
Licence ESET Secure Office

9 960,00
5 000,00
5 128,00
5 177,00
41 744,00
11 374,00
5 735,31
6 000,00
24 000,00
6 080,00
6 534,00
14 020,00
14 065,00
14 186,00
7 683,00
7 990,00
34.025,00
8 590,00
8 600,00
21 126,00
12 701,00
38 785,65
13 000,00
13 190,00
13 746,00
14 000,00
28 122,00
15 443,00
16 284,00
17 883,00
18 128,02
19 799,00
39 800,00
20 410,00
22 020,00
89 298,00
23 656,50
26 616,00
29 171,50
30 939,70
31 136,00
31 338,50
34 000,00
3594850
78 734,00
997 152,58

9 000,00
47 597,00
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Celkem 56 597,00

Spotfeba energif

rozpocet skutednost % plnéni
Elektfina 530,00 440,22 83,03
Voda 325,00 311,70 95,91
Zemni plyn 874,00 779,70 89,21
Celkem 1729,00 1531,62 88,58

Elektrické energie — spotfeba ovlivnéna rozpusténim dohadné polozky ve vysi 47 088,- K&

a usporou v Dilndch OV na Vysluni, které byly z diivodu oprav nékolik mésicy uzavieny.
Zemni plyn - Uspora byla dosaZena v arealu Sv.Cecha 1110, kde planovany odbér zemniho
plynu byl 621 MWh, skute¢ny &inil 589 MWh.

Ndjemné
rozpoctovano: 193,00 tis. K¢, skutednost 36,45 tis. K¢, plnéni: 18,88%

ZEMASPOL Uhersky Broda.s. — prondjem vyrobnich, kancelatskych, hygienickych a
manipulaénich prostor pro praktickou vyuku Z4k§ oboru opravar zemé&délskych stroj .

TJ SOKOL Uh.Brod — prondjem télocviény za tidelem vyuky té&lesné vychovy . Smlouva je
sjednavéna na obdobj Skolniho roku Néjemné za vyuZivani t€locvidny je sjednano
nésledovné:

- vmésicich zari, fijen, kv&ten erven 175,- K& za oduéenou hodinu,

- Vvobdobi leden — duben: pausalng 2 695,- Ké&/mésic,

- v obdobi listopad- prosinec: pausainé 3 500,- K&/mésic

rrrrr

Opravy a udrovin{

Rozpoéet: 6 221 000,00 K&
Skuteénost: 6 305 075,87 K¢&
Pinéni: 101,35 %

Mimo rozpodet byly provedeny nasledujici opravy:

Oprava Zaluzif (17 992, - K¢) — opravy vyplynuly ze zachdzeni se Zaluziemi Zaky Skoly.
Oprava potrubi (8 058,- K¢) — vyména havarijniho stavu potrubi pfivodu vody od vodoméry
do kotelny na Domové mlddee.

Oprava kominu (2 239,- K¢&) — na zéklads provedené revize spalinovych cest na Domové
mladeZe byla zji§téna net&snost kom inové vlozky. Oprava provedena odbornou firmou.
Vyména dvouktidlych dvesi (60 636,- K& — na chodbg Skoly byly dvouk¥dlé dvefte,
tzv “litacky*“, Z dvodu bezpe&nostniho a rovnéz z divodu zabranéni tepelnym ztrétam bylo
pfistoupenou k jejich vyméng za plastové. Rovn&? byl bran ohled na pohyb osob se sni¥enou
pohyblivosti.
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Oprava ¢alounéni vilendy (750,- K&) — vyména &alounéného potahu vélendy na Domové
mladeZe.

Odpisy majetku
rozpodtovano: 2 146,00 tis. K&, skutenost 2 053,00 K¢, plnéni: 95,67%

Nizsi tvorba odpisti na hl.&nnost byla zpiisobena pfeuctovanim odpisi na doplitkovou &nnost
ve vysi 79 778,- K&.

2. Plnéni rozpoétu vynosi hlavni &innosti
Vynosy z vlastnich vykond:

Rozpodet Skuteénost %oplnéni
Stravné 970 000 987 012,49 101,75
Poplatky za ubytovani 240 000 292 899,00 122,04
Produktivni prace zaka 800 000 762 232,00 95,28
Vynosy z prodeje sluzeb 20 000 60 969,00 304,85
Celkem 2030 000 2103 112,49 103,60
Stravné —v tom: trZzby za stravu zaka: 726 909,00 K&
trzby za stravu zaméstnanci: 260 103,49 K¢
Celkem: 987 012,49 K¢

Planované trzby byly piekrodeny o 17 012,49 K&. Splnénf a piekroceni trzeb bylo ovlivnéno
vy$§im poctem ubytovanych na Domové mladeze od z&f 2016.

Skola v ramci hlavn{ &innosti piipravuje a poddva: snidang, obédy a ve&efe pro ubytované na
Domové mlddeZe a ob&dy pro zaky a zaméstnance. Na obéd je moZnost vybéru ze dvou jidel.

Trzby za ubytovani:

Plnéni trzeb ovlivnéno vy$sim podtem ubytovanych na Domové& mlideZe od zati 2016:
leden-Cerven: primérné mésiéné: 35 ubytovanych.
Zafi-prosinec: primémé mési¢né: 47 ubytovanych.

Produktivni prace zak
skutecnost 2015 skuteénost 2016

Zahradnici: 81 733,00 K& 123 517,00
Opravati zemédg&lskych stroji: 53 647,00 K¢ 53 168,00
Malifi: 58 656,00 K& 65 386,00
Automechanici. 49 268,00 K& 29 100,00
Tesafi: 93 648,00 K¢ 104 459,00
Podlahari: 157 383,00 K¢& 22 273,00
Instalatéri: 57 544,00 K& 14 392,00
Zednici: 159 721,00 K¢& 91 089,00
Pekati: 251 043,00 K¢ 251 076,00
Klempifi 0,00 K¢ 7 772,00
Celkem 962 643,00 K& 762,232,00 K&

Planované trzby nebyly splnény o 37 768,00 K&. Pokles trzeb proti roku 2015 zplsoben
poklesem stavu Zaki. Césteéné na plnéni trzeb mély vliv i realizované investiéni Zaméry
v prostorach Skoly — vyklizeni prostor a st€hovéni véci nazpét.

Ostatni trzby

Jedna se o ndhrady
a) od zakd za
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- <Cipy:

- pracovni vystroj (skonceni studia)
test na drogy
kopirovani

b) od ostatnich za:
- opis vyucniho listu
- startovné na sout&zich v SOU Uh.Brod
- sluzby realizované v rdmci C-R projektu
- vréceni penéz za reklamovanou konvici
pfedpis ndhrady za pokutu

Do hospodareni 8koly byly zapojeny fondy:
Rozpocet
FKSP 0,00 K¢
Fond odmén: 200 000,00 K¢
Fond rezervni — iéet 413 486 000,00 K¢
Fond rezervni — uéet 414 18 000,00 K¢
Investiéni fond 300 000,00 K&
Celkem 1 004 000,00 K¢

Fond odmén- nebyl ve sledovaném roce pouZit.

Rezervniho fondu — tdet 413

16 950,00 K&
8 707,00 K&
500,00 K&

2 631,00 K&

2 400,00 K&
3 024,00 K&
25 000,00 K&
857,00 K&
900,00 K&

skute¢nost % plnéni
0,00 K¢ X
0,00 K¢ 0
352 790,85 K¢ 72,59
45 509,90 K¢ 252,83
300 000,00 K¢& 100,00
698 300,75 K¢ 69,55

Rezervniho fondu tvoreného ze zlepSeného hospodaiského vysledku bylo pouzito ke kryti

nasledujicich provoznich nékladd:
- podpora femesel
- thrada zem.plynu
- prakticky vycvik skupiny C
- my¢ka na nadobi do pekarmny
- mixer do Skolni jidelny
- regaly do pekarny
- pracovni stil do pekarny
- pracovni stiil do pekarny
- videotelefon do dilen
- keramické tabule
- vysavac listi

Fond rezervni — uéet 414

Rezervniho fondu tvofeného z danii bylo pouzito ke kryti nésledujicich provoznich nakladd

-naklady spojené s pofadanim fotb.turnaje

12 400,00 K&
34 031,87 K&
145 199,96 K¢
16 284,00 K&
18 128,02 K&
21 126,00 K&
15 443,00 K&
12 701,00 K&
26 616,00 K&
42 271,00 K&
8 590,00 K&

3 000,00 K&

v tom: obéerstveni 1 885,00 K¢
prondjem hraci plochy a kabin 500,00 K&
pronajem setu na sezeni 615,00 K¢

-néklady spojené s i¢asti na mistr. CR v orb&

15269,90 K&

v tom: teleskop. nahrad. dil na traktor 333,00 K¢
obderstveni 357,00 K¢
cestovné 8 958,00 K&
pohonné hmoty 2311,90 K&

30



pohar (kopie) 310,00 K¢

pistnice 3 000,00 K¢
- provozni naklady §koly 27 240,00 K¢
v tom: thrada nékladd spojenych s propagaci §koly 26 000,00 K¢
elektrody- material na vyuku 1 240,00 K¢&
Uziti celkem 45 509,90 K&
Fond investic 300 000,00 K¢

Zapojeni investi¢niho fondu na thradu oprav provadéné v ramei akce ,,SOU Uh.Brod—oprava
elektroinstalace a VZT*

Ostatni vynosy
Rozpodet skuteénost % plnéni
Piijaté pojistné nahrady 0 14 464,00 K¢& X
Beztipl.prevod 80 000 29 808,05 K¢ 37,26
Ostatni pfijmy 0 56 778,39 K& X
Jiné ptijmy 0 3,31 K¢ X
Celkem 80 000 101 053,75 K& 126,31
Prijaté nahrady od pojistoven: 14 464,00 K¢&
- nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti od 20.2. do 18.3.2016,
ktery se stal zaméstnanci pti myti tabule 8 199,00 K&

pii vykonu praxe zdka SOU Uh.Brod oboru mech.opr.mot.vozidel, tj. pfezuti kola na
vozidle SKODA SUPERB, Zakovi upadl disk kola na podlahu v dilng, kde leZel kli¢ na
dotaZeni kola a doSlo k po¥kozen{ hlinikového disku. Refeno jako $kodni udalost

prostiednictvim poji§tovny 4 653,00 K&
- uznana spolutcast pojistovnou 1 000,00 K&

- vsouvislosti s odcizenim dokladii, pen&z a Kli¢d zamdstnanci pojistovna ptiznala
nahradu za vyménu zdmku dilen 612,00 K¢
Beziplatny pfevod (vé.véenych dard) zasob 29 808,05 K&

Jedna se o zdroj kryti materidlu beziplatng nabytého a vydaného do spotieby a o vécné dary

do soutézi:

V tom: - hutni material 20 660,05 K¢
-vécny dar firmy FUCHS OIL CORPORATION (CZ) spol. sr.o. 9 148,00 K&
(kombinézy 4ks, olej TITAN FORMEL 40 1)

Ostatni pffjmy 56 778,39 K¢
v tom:
- néhrada za $kodu zpiisobenou organizaci (pokuta 3 000,- K& a spravni poplatek ve vysi
1 000,- K¢, oboji ulozené Krajskou veterindmi spravou Statni veterinarni Spravy pro
Zlinsky kraj) ve vys$i 4 000,- K¢,

- nahrada za opravu vozidla ve vysi 39 843,50 K¢

- roéni vyporadani DPH koeficientem: 9 005,89 K&

- ostatni pf{jmy: 3 929,00 K&

Jiné pfjmy 3,31 K¢

Jedna se o cenové rozdily z vystavenych faktur,

31



9.3. VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Dopliikové ¢innost 8koly byla provozovana v nasledujicich &innostech:

L.

Stravovani: trzby 311 236,74 K&, néklady 305 301,83 K&, zisk 5 934,91 K¢

Cinnost je zamé&fend na vafeni obédi pro cizi stravniky a pro diichodce a jejich vydej
do jidlonosicii a mimofadné akce spojené s poho§ténim. Stravnici maji vybér ze dvou
druhii hlavnich jidel, vybér jidla je provadén objednavkou stravnika prostiednictvim
stravovaciho terminalu nejpozdgji den piedem.

Celkem bylo pro cizi stravniky uvareno 5 963 ob&dd.

Kalkulace stravy pro cizi &inila:

cena potravin: 24,56 K& bez DPH
vécné a osobni naklady: 27,57 K& bez DPH
zisk: 0,50 K¢ bez DPH
celkem néklady: 52,63 K& bez DPH

Vzhledem k velké konkurenci restauraci s polednim menu, omezeny pocet druhi
podavanych jidel a povinnost objednat jidlo a druh pfedem, predstavuje pro tuto
doplikovou ¢innost jisté omezeni.

Provozovéni autoSkoly: trzby 177 515,13 K&, naklady 108 379,45 K&, zisk 69 135,68
K.

Pro zajemce je provadéno:

- Skoleni fidi¢h referentskych vozidel (omezeng),

- vyevik v Fizeni motorovych vozidel skupiny B, T. Pokud se tyka vyuky skupiny T,
Skola méd ve spadové oblasti vyjimetné postaveni, nebot konkurenéni autoskoly
traktory nemaji,

- kondiéni jizdy (pouze v ptipadé volné kapacity),

- zdvére¢né a opravné zkousky pro zdky Skoly v fizeni motorovych skupin B,TaC.
Vzhledem ktomu, Ze prakticky vycvik pro vlastni Zaky na hlavni &innost je
zajiStovana utiteli OV po své pracovni dobg, jsou kapacity pro vyuku autoSkoly cizich
zajemci velmi omezeny.

Skolenf v oblasti svafovani: trzby 132 363,37 K¢, naklady 92 017,80 K&, zisk 40
345,57 K&

Cinnost je zam&¥end na poradani:

- svareéskych kurzl a zaskolent,

- doskolovani a pfezkoudeni svaredd,

- ziskani osvéddeni Zdkd Skoly.

Zemédelské préce : trzby 13 805,00 K&, naklady 5 343,36 K&, zisk 8 461,64 Ke.
Trzby stfediska jsou tvofeny prodejem Zelezného $rotu a nepotebného majetku. Zadné
zemé&délské prace ve sledovaném obdobi nebyly realizovany.

Ubytovani: trzby 136 127,67 K&, naklady 89 433,31 K&, zisk 46 694,36 K&.
TrZzby jsou tvofeny trzbami za ubytovéni externich zajemci.

Pronajmy: trzby 249 746,51 K¢ , néklady 132 392,10 K&, zisk 117 354,41 K&

V tom: prondjem nemovitosti: 186 433,60 K¢&
sluZby spojené s pronajmem (el, energie, voda) 62 689,80 K¢&
za ¢ipy 619,80 K¢
cenové doudtovani 3,31 Ké
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- ARAVER CZs.r.o. — prondjem servisnich, prodejnich, skladovych a kancelafskych
ploch pro opravu a prodej motorovych vozidel) a zabezpedeni administrativni &innosti.
Pronajimana plocha : prodejna 85,30 m2, kancelaé 9,60 mz, sklad nahr.dila 11,30 mz,
servisni dilna 165,43 m* a ptilehly pozemek 300 m2. Néjemni smlouvy je uzaviena
na obdobi: 1.3.2013 — 28.2.2018 Smlouva byla vsouladu se zfizovaci listinou
predloZena zfizovateli ke schvaleni. Nijem a sluZby (vodné, sto&né, srazkové vody,
elektrickd energie) jsou fakturovany &tvrtletné. Na konci roku se provadi vytétovani
sluzeb.

- Delikomat — pfefakturace el.energic a vody v souvislosti s umisténim napojového
automatu . V kvétnu 2015 firma sniZila poéty automatd ze dvou na jeden - odvezla
automat na cukrovinky a balené vody. V soudasné dobé provozuje jen napojovy
automat.

7. Uroky: trzby 3 051,73 K&, néklady 1 591,00 K¢& zisk 1 460,73 K&
Pokles trzeb je zplisoben nizkymi trokovymi sazbami, jednak realizaci investiénich

zameru, které Skola nejprve financovala ze ,,svych* penéz a nasledovng byly naklady
Skole hrazeny zfizovatelem.

9.4. VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENf ZA ROK 2016

Za rok 2016 bylo dosaZeno zlepSeného hospodaiského vysledku a to:

-z hlavni éinnosti: 38 900,00 K¢
-z doplikové ¢innosti: 289 387,30 K¢
- celkem 328 287,30 K¢
Piedpokladané zdanéni: 12 350,00 K¢
Hospodaisky vysledek po zdanéni: 315937,30 K&
Zisk z hlavni ¢innosti : 38 900,00 K¢&

- Je tvofen nevyCerpanim ucclové dotace Podpora vybranych obord strojirenstvi a
stavebnictvi ve $kolach zfizovanych Zlinskym krajem.

Zisk z hospodaiské ¢innosti: 289 387,30 K&
- dosazeni zisku komentovéno v pfedchozim bodu.

Zisk po zdanéni navrhujeme rozdélit:

- fond odmén: 40 000,00 K¢&
- rezervni fond: 275 937,30 K¢

9.5. ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU
Mzdové prostiedky
Platy zaméstnancil

Rozpodtovano: 20 148 957,- K& Skuteénost: 19 948 957,-K¢ Plnéni: 99,01%
V tom:

Rozpottovano  skutednost rozdil
33353 platy 18 807 904,00 18 807 904,00 0,00
33038 Excelence stfednich §kol 7 205,00 7 205,00 0,00
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33049 Podpora odborného vzdélévégf 648 295,00 648 295,00 0,00
33052 Zvyseni platd pracovnikd RgS 485 553,00 485 553,00 0,00
Fond odmén 200 000,00 0,00 -200 000,00

Twwr

Ostatni platby za provedenou praci

Rozpoctovdno  skutednost rozdil
Ostatni platby za provedenou praci 280 000,00 280 000,00 0,00

Z ostatnich plateb za provedenou praci byla hrazena vyuka autodkoly 7akd Skoly, a to na
osobni automobil a traktor. Déle byly hrazeny ,zaskoky“ zaméstnanci za pracovni
neschopnost

Vyvoj primérné mzdy

2015 2016 rozdil
Ucitelé 29914,- K¢ 31 903,- K¢ + 1 989,- K¢
Vychovatelé 21 709,- K¢ 21 699,- K& - 10,- K¢
Ugitelé OV 22 580,- K& 24 231,- K¢ +1951,- Ké
THP 24 694,- K& 22 722,-Ke& - 1972,- K&
POP 13 216,- K& 13 847,- K& + 631,- K¢
Obch.provoz.pracovnici 15 955,- K¢ 15 826,- K& - 129-K¢

V kategorii zamé&stnancii a vychovateli a obchodné-provoznich pracovnikd doglo k poklesu
primémé mzdy z divodu pracovni neschopnosti kmenovych zaméstnanci a jejich zastupy-
zejména v oblasti Skolni kuchyng byla znaéna.

Formy ukonéeni pracovnich poméri:

- Dohoda o rozvézani pracovniho poméru: 1
- Skonéeni pracovniho pomé&ru na dobu uréitou: .
- Odchod do diichodu: 1

B iy v A 5

9.6. VYHODNOCENf PROVEDENYCH OPRAV

Rozpocet: 6221 000,00 K¢
Skute¢nost: 6 305 075,87 K&
Plnéni: 101,35 %

Mimo rozpocet byly provedeny nasledujici opravy:

Oprava zaluzif (17 992,- K&) — opravy vyplynuly ze zachézeni se Zaluziemi zaky 8koly.
Oprava potrubi (8 058,- K¢&) — vyména havarijniho stavu potrubi pfivodu vody od vodoméru
do kotelny na Domové mlideze.

Oprava kominu (2 239,- K&) — na zékladg provedené revize spalinovych cest na Domové
mlddeZe byla zji$t€na net&snost kominové vlozky. Oprava provedena odbornou firmou.
Vyména dvoukiidlych dveii (60 636,- K&) — na chodb& Skoly byly dvouk#idié dvere,
tzv.“litatky". Z diivodu bezpe&nostniho a rovnéz z divodu zabranéni tepelnym ztritam bylo
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piistoupenou k jejich vyméné za plastové. Rovnéz byl bran ohled na pohyb 0sob se snizenou

pohyblivosti.

Oprava Calounéni valendy (750,- K&) — vyména Saloun&ného potahu vilendy na Domové

mladeze.

9.7. HOSPODAREN] S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Fond odmén
Pocateéni stav;

Tvorba fondu odmén - ptid&l ze zlepSeného HV za rok 2016:

Koneény stav:
Fond odmén nebyl ve sledovaném obdobi pouZit.

402 085,00 K&

40 000,00 K¢&

442 085,00 K¢

Rezervnf fond tvofeny ze zlepSeného hospodaiského vysledku — tidet 413

Pocateéni stav
Tvorba fondu - piidél ze zlepSeného HV za rok 2015
Pouziti fondu:
ostatni provozni néklady
v tom - podpora femesel
- thrada zem.plynu
- prakticky vycvik skupiny C
- my€ka na nadobi do pekdrny
- mixer do Skolni jidelny
- regaly do pekarny
- pracovni stll do pekarny
- pracovni stll do pekarny
- videotelefon do dilen
- keramické tabule
- vysavac listi
Zustatek fondu

Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituld — videt 414
Pocdtecni stav:
Tyvorba fondu
v tom obdrZené dary:
IMTRADEX a.s. Nivnice
naklady spojené s pofddanim fotbal.turnaje 24k stfednich
kol Uh.Brodu —,,0 pohir feditele SOU Uh.Brod*
ZIKO sanace,s.r.o., Ostrava - Pfivoz
naklady spojené se soutézi Mistrovstvi CR v orbé
Slovacké strojirny a.s. Uh.Brod
naklady spojené se sout€zi Mistrovstvi republiky v orbg
JAVORNIK CZ-PLUS s.r.0., Stitna nad V14¥i
Zajisténi provoznich naklada skoly
JAVORNIK CZ-PLUS s.r.0., $titna nad VI
Zajisténi provoznich nakladi skoly
Pouziti fondu:

45 509,90 K¢

444 509,88 K¢&
242 317,20 K&

352 790,85 K&
12 400,00 K¢&
34 031,87 K&

145 199,96 K&
16 284,00 K&
18 128,02 K&
21 126,00 K&
15 443,00 K&
12 701,00 K&
26 616,00 K&
42 271,00 K&

8 590,00 K&

334 036,23 K¢

44 204,19 K¢
45 000,00 K¢

3 000,00 K¢

7 000,00 K¢
5 000,00 K¢
20 000,00 K¢

10 000,00 K&
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-niklady spojené s potadénim fotb.turnaje
v tom: ob&erstveni
prongjem hraci plochy a kabin
prondjem setu na sezeni

1 885,00 K¢&
500,00 K¢
615,00 K¢&

-néklady s pojené s ucasti na mistr. CR v orbé

v tom: teleskop- nahr.dil na traktor 333,00 K&
obcerstveni 357,00 K¢
cestovné 8 958,00 K¢
pohonné hmoty 2311,90 K¢
pohar (kopie) 310,00 K¢

pistnice 3 000,00 K&

- provozni néklady §koly
v tom: thrada ndkladli spojenych s propagaci 3koly
elektrody- materidl na vyuku

Zustatek fondu

Fond investic

Pocéteéni stav

Tvorba fondu

a) Odpisy se stdvajiciho dlouhodobého majetku
b) Odpisy nové pofizeného majetku

c) Investi¢ni pFispévek z rozpotu ztizovatele
d) trzby z prodeje vyfazeného majetku

Tvorbacelkem ...........c.ovvvniivniiiieiinieieieeeee e

Cerpani fondu

Technické zhodnoceni staveb

v tom:

1203/3/150/442/05/16 Vestavba u&ebny pro obor instalatér
1204/03/150/443/05/16 Stavebni tipravy uéebny svafovani
1205/03/150/444/05/16 Stavebni ipravy odborného pracovi§té
1206/3/150/445/05/16 Vystavba spojovaciho kréku

Opravy a udrZovani majetku
22621202 1202/3/150/441/05/16 Oprava elektroinstalce a VZT

Odvod do rozpodtu ztizovatele

Ostatni pouziti fondu (€asové rozli§eni investi¢niho transferu)

Cerpéni celkem...........oooovuuiiiiiiiii e

Zustatek fondu

Fond kulturnich a socidlnich potieb
Pocatedni stav;

Tvorba fondu

Pouziti fondu

3 000,00 K&

15 269,90 K&

27 240,00 K&
26 000,00 K&
1 240,00 K¢&

43 694,29 K¢

461 128,58 K&

2004 514,00 K¢
128 259,00 K&
8315 887,55 K&
1 575,00 K¢
10 450 235,55 K&

8 538 388,40 K¢
3 017 359,85 K&
2 887 301,85 K&
2411 225,85 K¢
222 500,85 K¢

300 000,00 K¢

1 100 000,00 K&

220 439,52 K¢
10 158 827,92 K¢
752 536,21 K&

809 938,94 K¢
302 476,00 K&
214 920,00 K¢
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v tom: piispévek na stravovani 47 146,00 K¢

kultura, t€lovychova a sport 88 975,00 K&

poskytnuté nepenéZni dary 7 999,00 K&

prispévek na penzijni pfipojisténi 70 800,00 K¢
Konecny stav: 897 494,94 K&

NepenéZni dary — u pfilezitosti Zivotniho jubilea p¥i dosazeni 50 a 60 let.
Prispévek na penzijni p¥ipojisténi — m&siéng piispévek 100,- K&, od fijna do 200,- K& na
zameéstnance.

9.8. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

POHLEDAVKY
Utet 311 - odbiratelé
Vydané faktury 16 199,00 K¢
V tom: DD Bojkovice 392,00 K¢
DD Vizovice 1 706,00 K¢
Delikomat 5 768,00 K&
ARAVER -16 126,00 K&
Pavel Gajdagek 24 459,00 K¢

Z toho: pohledavky po Ihité splatnosti nad Irok:
Pavel Gajdiisek, Velky Otechov 24 459,00 K¢ 2006
Komentar k pohledavce na konci kapitoly.

Vyse jmenované pohledavky (s vyjimkou pohledavky pana Gajdiska) jsou pisemné
odsouhlaseny s odbérateli.

Uéet 315 — pohledévky za stravné Faci 153 334,00 K¢&

V tom : pohleddvky po Ihité splatnosti 28 944,00 K¢

Problém s placenim od Zakii, mé kola stéle, nebof spoustu zakii pochazi ze socidlné slabych
nebo netplnych rodin. Zaméstnanci skoly museji obvolavat rodige a upominat je o zaplaceni.

Utet 335 — pohleddvky za zaméstnanci 111 296,00 K&
V tom: - nesplacené pijéky z FKSP zaméstnanci 110 396,00 K¢

K 31.12.2016 mé 6 zaméstnancii pljéku z FKSP. Nejvyssi zistatek pajeky &ini 26 965,- K&.
Maximalni vySe pijeky, kterou Skola poskytuje je 30 tis. K& Uhrady pijéek se provadéji
srazkou z platu.

- pohledavka za zamé&stnancem 900,00 K¢
Pokuta 900,- K¢ uloZend Méstskym ufadem Budovice za nedovolenou rychlost v obci.

Uket 381 — naklady piistich obdobi 55 531,96 K&
Jedna se o ndklady ¢asteéné nebo tiplné spadaji do nasledujictho roku:

- servisni poplatek SKYLINK 1 399,00 K¢
- registrace v Katalogu $kol 19,00 K¢
- pfedplatné integrace 101,00 K&
- pfedplatné Easopisu Computer 617,00 K&
- najem lahvi technického plynu 10 558,00 K¢
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- pfedplatné dvoumé&siéniku Cesky jazyk, literatura 144,00 K&

- on-line sluZby Skola profi 3 308,00 K¢
- Skolni poradenstvi 798,50 K¢&
- predplatni on-line sluzby 3 740,11K¢

- prodlouZeni zaruky na server DELL do roku 2020 10 406,00 K&
- HURRA 226,80 K¢
- Rizeni §koly 1 915,00 K&
- Prevence 467,00 K¢
- predplatné Casopisu Mechanizace 840,00 K&
- kalendéfe na rok 2017 3214,55Ke
- Atlas Skolstvi stfedni §koly — Zlinsky kraj 2017-18 11 495,00 K&
- piedplatné Ucitelské noviny 1 794,00 K&
- internetovd doména koly 479,00 K¢
- Slovécky denik pfedplatné 4 010,00 K&
Utet 377 — ostatni pohledévky 34 551,00 K&

pohleddvka za nevracené lefeni pan Gajdisek

Pohledavky po lhiité splatnosti nad 1 rok — zpiisob FeSeni:

Pavel GajdSek - celkova pohledavka ve vysi 59 010,- K& — z titulu prondjmu leSeni a
nevracené leSeni. Jmenovany podepsal uznani zdvazku vietns splatkového kalendéfe. Po
pocatetnich splatkdch dluznik prestal dluh splacet . Cely piipad byl 19.11.2010 pfedan
pravnimu zéstupci JUDr. Antoninu Blazkovi, Kunovice k feseni.

Pravomocnym Trestnim piikazem Okresniho soudu v Uherském Hradisti byl Pavel Gajdasek
odsouzen pro trestny &in zpronevéry a byl mu uloZen penéZity trest a soudasné mu byla
uloZena povinnost zaplatit SOU Uh. Brod skodu ve vysi 59 010,- K&.

Byl poddn ndvrh na zahdjeni exekuéniho fizeni. Toto je vedeno u Exekuéniho ufadu
v Pferové, soudni exckutor JUDr. Tomad Vrana, SOU Uh. Brod zatim ¥idné penize
neobdtzela, mimo jiné z diivodu, e pred SOU Uh. Brod jsou dalgi pohledavky.

Odpis pohledévky ndm pravnim zéstupcem nebyl doporu&en, nebot bychom museli zaplatit
naklady za exekuci.

Celkovy stav pohledavek nemé dopad na financovani provozu S$koly.

ZAVAZKY

U&et 321 Neinv.dodavatelé 294 910,50 K&

Jedna se o béZné zdvazky vici dodavatelim ve hité splatnosti — faktury pfijaté v prosinci
2017 a v lednu 2017 spadajici uéetné do roku 2016

Uket 324 zalohy 129 800,00 K&

ucet 324 22 zalohy za ubytovani 123 600,00 K¢

Aby Skola zabranila pfipadnym ziratdm, daldim nakladim na vymdhani pohledavek,
plistoupila k tomu, Ze Z4ci ubytovani na Domové mladeze skladaji na za¢atku Skolniho roku
zalohu ve vy3i 1 800,- K¢ a 3 000,- K&. V piipadé ukondeni studia nebo ubytovani je jim
zaloha vrécena nebo pouZita na pokryti pohledavek skoly.

Uket 324 24 zalohy ostatni 6 200,00 K¢

Zalohy na vyménu zdmku p¥i ztraté klich od botnik na Domové mlide¥e a atnich skiingk
v provozech $koly.
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Uket 331 mzdy zaméstnancii za prosinec 2016

Uket 336 socialni pojisténi za prosinec 2016
v tom: - socidlni poji§téni placena zaméstnanci:
-socidlni pojisténi placend zamé&stnavatelem:

Uget 337 zdravotni pojisténi za prosinec 2016
v tom: - zdravotni pojisténi placena zaméstnanci:
-zdravotni poji§t&ni placend zaméstnavatelem:

Utet 341 daii z pfijmu pravnickych osob

1 877 172,00 K&

776 611,00 K&
160 285,00 K&
616 326,00 K&

333 212,00 K&
111 333,00 K&
221 679,00 K&

13 110,00 K¢

Utet 342 jiné pFimé dané 329 591,00 K&

V tom: dafi z ptijmu za zavislé éinnosti zamést. za prosinec 327 588,00 K&
Srazkova dan zaméstnanci 1 753,00 K&
silni¢ni dafi za prosinec 250,00 K¢

Utet 343 Dani z pfidané hodnoty 2 412,00 K&

Odvod DPH za obdobi f{jen-prosinec 2016

Utet 374 Vratka dotace 11,00 K&

Nebyla do€erpana ti¢elova dotace UZ33160 Projekty romské komunity — matka zaka
nepfedlozila Zadné dalsi doklady.

Utet 384 Vynosy pfistich obdobi
Jedna se o:

a) zaplacené zaverecné zkousky 7aki a kurzy v doplitkové &innosti autoskola, které budou
dokondeny v roce 2017 53 990,66 K¢&

1138 851,37 K&

1 084 860,71 K&
316 788,51 K&
603 907,74 K&
164 164,46 K&

b) Casové rozligeni nespotiebovanych vécnych dart
V tom: podlahoviny — dar

spoj. materiél (bezipl.pi.)

hutni materidl (bezipl.pf.)

Utet 389 Dohadné uéty pasivni 584 500,00 K&
a) zemni plyn - 18 566,00 K¢
- Domov mladeze - 17 969,00 K¢
- Aredl Vazovia - 597,00 K&

Oba dva aredly spadaji do kategoric maloodbér. Zalohy %kola udtuje do nékladi.
Vyuctovéni provadi dodavatel jednou roéné, zpravidla v lednu.

b) elektrickd energic - 2407,00 K¢
v tom: - Areal Vazova - 329400 K&

- Domov mladdeZe Na Vysluni 813 6 761,00 K¢

- Dilny Na Vysluni 813 - 5154,00 K¢

- Zemaspol - 720,00 Ké

Za areal Sv.Cecha probihd mésiéni vyuétovani bez placeni zdlohy, za zbyvajici odb&rné
mista (mimo Zemaspol) plati §kola mésiéni zalohy. Na konci roku probihalo vytdtovani.
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c)vodné, sto¢né, srazkové vody 76 544,00 K¢

V tom:; areal Sv.Cecha 54 927,00 K&
- Domov mladeze 21 967,00 K&
- aredl Vazova - 350,00 K¢
K vyaétovani vody dochazi ze strany Slovackych vodaren a kanalizaci a.s. v unoru a zafi.
d) naklady, na které Skola neobdrzela faktury: 10 350,40 K&
- prani pradla 350,40 K&
- servis zahradni techniky 10 000,00 K¢

e) faktury, které i¢etn& spadaji do roku 2015, 8kola je obdrzela az v mésici leden 2016:
230 798.60 K¢

- hovorné mobilni operator T-mobile 1 714,00 K¢
- hovorné mobilni operator T-mobile 3 780,00 K¢&
- kopirovaci sluzby 1572,00 K¢
- pojisténi vozidel 1 738.00 K¢&
- aktualizace poradce 998,00 K&
- svoz komunalniho odpadu 427485 K&
- revize el.instalace budov Vazova a dilny v Zemaspol 9 250,00 K&
- oprava el.instalace po revizich Vazové a dilny v Zemaspol 35 464,00 K&
- internet 3 993,00 K¢
- CCS 1373,03 K¢
- oprava zahr.traktirku 26 000,00 K¢
- brusny papir 2209,00 K¢
- prani pradla 1 124,00K¢
- potitace 38 785,65 K¢
- zemni plyn 29 858,66 K¢
- elektricka energie 39 309,94 K¢
- ndjem télocvilny 3 500,00 K&
- pofizeni materialu 25 854,47 K¢
f) Elektfina 45 738,00 K¢
jisti¢ 2014 45 738,00 K¢

Dodavatel el.energie fakturoval nizsi platbu za pfikon. Namontovany jisti¢ ma gkola legalné,
na zdkladé uzaviené smlouvy o zvySeni piikonu. V roce 2014 dodavatel zjistil nesrovnalost,
provedl si kontrolu na misté a poZzddal o piedlozeni uzaviené smlouvy. Predpokladame, ze
rozdil ve fakturaci nebude chtit dodavatel doplatit zp&tné z divodu dafovych, z hlediska
opatmosti viak Skola vytvofila dohadnou polozku.

g) ostatni 257 772,00 K¢
- licenéni odména 40 820,00 K&
- naklady spojené s kontrolou DUMU 18 040,00 K¢

V souvislosti s projektem Sablony se na 3kolu obrétila firma Didaktis s tim, ze pfi kontrole
DUMI! zjistila, Ze bylo pouZito jejich dél, k ¢emuz firma nedala souhlas. Firma byla ochotna
dat souhlas s pouzitim jejich dél, pod podminkou zaplaceni licencni odmény a thrady nakladd
spojenych s kontrolou DUMU $koly. Skola predloZila navrh na thradu nakladd spojenych
s kontrolou DUMU, a tak uzavfit cely piipad. Navrh zistal bez odezvy.

- zemni plyn Sv.Cecha 1110 158 912,00K¢
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Aredl Sv.Cecha spada do kategorie | st¥edni odbératel zemniho plynu. Nutno podotknout, Ze
odbér je na spodni hodnots této kategorie. Vzhledem k mimému prib&hy zimy doslo k Gspore
spotieby zemniho Plynu. Tim se $kola dostala skuteénym  odb&rem do kategorie
maloodbératel. Miize nastat situace, Ze dodavate] zemniho plynu by moh| poZadovat doplatit
rozdil cen,

- Pravni zastupovani 20 000,00 K&
pravai pomoc pii vyméhani pohledavky p.Gajdtiska
- pravni zastupovani 20 000,00 K¢

Byvala zaméstnankyn& se soudi, dle jejiho minéni, z neplatného rozvazani pracovniho
poméru. Proces stale trv4.

f) mylné platba - 15 730,00 K¢
Utet 378 Ostatni z4vazky 44 654,00 K&
v tom: produktivn{ prace Zaki+podpora femesel za prosinec 43 754,00 K¢

Pokuta ulozens MU Bucovice za nedovolenou rychlost v obci 900,00 K¢
Celkovy stay kratkodobych zévazki k 31.12. 2016 é&ini 5524 834,87 K¢
Stav provozniho Gétu 241 010k 31.12.2016 ¢&in{ 5028 262,40 K¢
Stav pokladny k 31.12.2016 69 913,00K &
Rozdil mezi kratkod. zavazky a stavy provoz.uctem-+hotovosii i} 426 659,47 K&
Stav pohledavek k 31.12.2016 ¢ini 370 911,96 K¢
OB s oo e creon 585850 st - 3574751 K¢

Zavazky ve vysi 55 747,51 K¢ lze pokryt zésobami, JejichZ stav &ini [ 242 482,31 K¢,

9.9. PREHLED INVESTICNiCH ZAMERU, INVESTICNICH POZADA VK PRISPEVKOVE
ORGANIZACE

1203/3/150/350/442/05/16 Vestavba udebny pro obor instalatér

Charakter akce: Technjcké zhodnoceni

Cilem 1Z bylo prebudovéani volného prostoru budovy D na modernj cviénou instalatérskou
dilnu.

Probéhlo doplnéni stfeSnich oken, zatepleni prostor stiechy, doplnéni rozvody slaboproudé

a silnoprouds elektroinstalace a klimatizace, realizace vytapéni prostor,

Vyhodnoceni celkovych nakladii akee:

Plénované naklady celkem 3 191 000,00 K&
Skuteéné naklady celkem 3017 359,85 K&
Uspora 173 640,15 K¢

Zavazny ukazatel akce: Minimalni plocha Opravovanych prostor: 155 m2. Splnéno.

1204/03/150/443/05/16 Stavebni tipravy udebny svafovini
Charakter akce: Technické zhodnoceni
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Po provedeni vymény oken v budové, kde se nachazi svafovna, doflo k utésnéni celého
prostoru a po zapnuti odsavacich jednotek vznikal podtlak v celé mistnosti.

V padnich prostordch nad svafovnou byla vybudovdna izolovanid mistnost vybavena
plynovym zafizenim pro pfedehiivani vzduchu a proveden rozvod predeht4tého vzduchu do
svafovny.

Vyhodnoceni celkovych ndkladi akce:

Planované néklady celkem 3 363 000,00 K¢&
Skute¢n¢ naklady celkem 2 887 301,85 K¢
Uspora 475 698,15 K&

Zivazny ukazatel akce: Minimalni plocha opravovanych prostor: 86 m2. Splnéno.

1205/03/150/444/05/16 Stavebni tipravy odborného pracovi§té

Charakter akce: Technické zhodnoceni

Cilem IZ bylo zkvalitnit prostory pro odbornou vyuku u&ebniho oboru Pekaf a Pekaiské
prace. :

Doslo k pfebudovani stavajici uéebny teorie na cviénou dilnu — vybudovéni podlahy pro
potravinaisky provoz, hygienicky omyvatelnych obkladi, stropnich podhledi s osvétlenim.

Vyhodnoceni celkovych nakladi akce:

Plédnované naklady celkem 2 496 000,00 K&
Skute¢né naklady celkem 2411 225,85 K&
Uspora 84 774,15 K&

Zavazny ukazatel akce: Minimélni plocha opravovanych prostor: 128 m2. Splnéno.

1205/3/150/445/05/16 Vystavba spojovaciho kréku

Charakter akce: Technické zhodnoceni

Cilem IZ je vyfesit bezbariérovou komunikaci mezi hlavni budovou A a budovou B, kde
probihd vyuka odbornych predmétd.

Schvileny investi¢ni pFispévek 2016 5 080 000,00
Piijaty investi¢ni pFispévek 0
Uhrazené investi¢ni vydaje z investiéniho piispévku 0
Uhrazené€ investi¢ni vydaje z FI organizace 222 500,85

Diivody necerpani investiéniho prispévku:

Plivodni IZ ptedpokladal zahéjeni stavebnich praci od 1.12.2016. Déivodem posunuti terminu
zahdjeni realizace akce je prodlouZeni termini vydani vyjadieni dotéenych orgénéi

k projektové dokumentaci ke stavebnimu povoleni. Proto do§lo k posunuti terminu Zpracovani
dokumentace pro provedeni stavby a vyhlaseni vefejné zakézky na vybér dodavatele stavby.
Tim dochazi k posunuti terminu zahéjeni stavebnich praci z ptivodné planovaného 12/2016 na
termin 02/2017.

42



1202/3/150/441/05/16 Oprava elektroinstalace a VZT v dilndch

Charakter akce: oprava

Cilem investi¢niho zdmé&ru bylo odstran&ni havarijniho stavu elektroinstalace a VZT rozvodi
v budové dilen.

Probéhla vyména silnoproudych a slaboproudych rozvodi v celé budové, vyména soub&znych
rozvodi vody a odpadd, vyména rozvodi vzduchotechniky a filtroventilace,

Vyhodnoceni celkovych ndkladi akee:

Planované ndklady celkem 6 583 000,00 K¢
Skute¢né naklady celkem 6293 157,00 K&
Uspora 289 843,00 K&

Zavazny ukazatel akce: Minimalni plocha opravovanych prostor: 1287 m2. Splnéno.

9.10. VYHODNOCEN{ PROJEKTU - EU
Ve sledovaném obdobi nebyl realizovan 24dny projekt s podporou EU, EHP/Norsko.
9.11. PROVEDENE KONTROLY ORGANIZACE

Krajské hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zling, Havlickovo nabfesi 600, 760
01 Zlin

Oznageni kontrolované provozovny: Skolni jidelna Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod
Kontrola zahdjena: 3.3.2016

Pfi statnim zdravotnim dozoru nebyly zjidtény #4dné nedostatky.

Meéstsky atad Bucovice, odbor dopravy, Jirdskova 502, 685 01 Budovice

Meéteni rychlosti vozidel pfi prijezdu obci. V prosinci 2016 vozidlu SOU Uh.Brod byla
nameéfena okamzita rychlost ve vy§i 72 km/hod, pfi zvdZeni moZné odchylky méticiho
zafizeni byla naméfena nejniZsi skuteénd rychlost 69 km/hod. Tim fidi¢ vozidla piekrogil
nejvy$8i dovolenou rychlost v obci, pfi¢emZ v daném tseku je stanovena maximalni rychlost
jizdy 50 km/hod.

Na zéklad€ toho MU Bugovice ulozil SOU Uh.Brod thradu penézité Eastky ve vysi 900,- K¢&
dle ustanoveni § 125h odst. 1 zdkona o silniénim provozu.

Ridi& vozidla uhradil pozadovanou &astku v hotovosti do pokladny §koly.

10. Udaje o zapojeni §koly do
rozvojovych a mezinarodnich
programu

=~

Skola jiz dlouhodobé spolupracuje se SOU potravinarskym a polnohospodéarskym Nové
Mesto nad Vdhom na Slovensku. Tato $kola se slougila s jinou stfedni skolou a od 1.9.2014 je
nazev Skoly Strednd odbornd $kola Nové Mesto nad Vahom. Aktivni spoluprace i nadile
pokradovala. V roce 2016-2017 probéhla celd fada vzajemnych setkdni pedagogickych
pracovniku a i nékolik odbornych sout&Zi mezi #4ky. Na konci $kolnfho roku byl vedenimi
obou kol kladn€ hodnocen cely ptinos spoletnych akei a jejich pozitivni vliv na vychovné
vzdélavaci cyklus nasi mladeze.
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Spolupréce se SZeS Pruské — ve &k. roce 2016-2017 jsme pokradovali ve spolupréci v
odbornych soutézich 24kd obou $kol, Z4ci z Pruského se zigastnili mezindrodni sout&e v
oboru Opravaf zemédélskych stroji, kterou pofadala naSe $kola. Rovn&¥ nagi dva Zéci se
ziCastnili soutéZe v Pruském v j{zdé zruénosti traktorem.

Spolupréce se SOU z polskych Gliwic. — ve £k, roce 2016-2017 jsme se dohodli na partnerstvi
pro projekt Erasmus +, kdy nase $kola poddvala Zadost. V tomto $kolnim roce probéhla
spoluprace v oblasti 24ki. Pol3ti studenti se zG&astnili mezindrodni souté¥e v oboru Malit,
kterou pofédala naSe Zkola. RovnéZ se nasi 4ci zutastnily odborné soutéze v polskych
Glivicich v oblasti zdravoveédy.

Spoluprace se zemédélskou skolou v Mistelbachu ~ v prib&hu roku probéhly dvé navitévy
nasich pedagogti v Rakousku a podobng pedagogli rakouskych na nasi $kole. Z4ci z Rakouska
se zacastnili mezindrodni souté¥e v oboru Opravér zeméd€lskych stroji Jako pozorovatelé,
kterou pofadala nafe 8kola. RovnéZ nasi odborni ucitelé se zucastnili jako pozorovatelé
odborné soutéZe v rakouské Skole. Jejich tkolem bylo posoudit moZnosti nasich zakt
v zapojeni do této celooblastni soutée.

V pribéhu 8kolniho roku byly uskute¢nény dvé porady se zastupcem centriln{ rakouské
strany p. Setzerem ve véci dalgi spolupréce se $kolami Rakouska, kterd vyucuji podobné
obory jako nase §kola.

Na zékladé téchto jednani byla uskuteénéna navstéva naich pedagogi na stavebni §kole ve
Vidni. V prib&hu tohoto jednani byla nastin&n4 spoluprice mezi pedagogy a Zaky obou $kol.

Tematické plany teorie i odborného vycviku byly plngny prith&zng s ohledem na NZ7 —
Kvalita 2. V zdvére¢ném zhodnoceni komisi byla pfedloZena doporuceni fediteli Skoly.
VSichni Zaci k vyuénim listdim obdrzely i EUROPAS, ktery jim usnadfiuje kvalifikovanou
a tim dobfe ohodnocenou praci v zemich EU.

Jazykové soutéze

Celoskolni kolo némeckého jazyka
Celoskolni kolo anglického jazyka

11. Udaje o zapojeni $koly do dal§tho vzd&lavani
v ramci celoZivotniho u&eni

Vrimei dal§iho vzdélavani Zkola organizuje piedeviim vzdélavani v odborné oblasti.
Zajemelm poskytuje moZnosti ziskdnf svafeCskych priikazi pro svafovéni v ochranné
atmosf¢ie CO, a plynem. Rovnéz organizuje pro zdjemce povinné prezkouSeni svaredd.

Skola rovng poskytuje pro zajemce ziskdvani fidi€skych prikazi skupiny T,B,C.C1.
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12. Udaje o predloZenych a Skolou realizovanych
rojektech financovanvch z cizich zdroii

Realizované proj ekty:

1/Projekt: ,Hled4me mladé technické talenty*

Skola se aktivne podili na projektu , Hledime mladé technické talenty”, ktery byl
spolufinancovan ze zdrojti EU. SOU Uh. Brod Jje garantem a zabezpeduje organizaci a pribéh
krajskych kol sout&i oborg Mali¥ a Opravar zemédelskych strojii. Rovnés se spolupodili na
pribéhu a organizaci Skolnich kol vyse uvedenych oborii na viech stfednich 8kolach
Zlinského kraje.

Vrédmei tohoto projektu organizuje i $kolni kola u oborii Malit, Tesa¥, Zednik, Instalatér,

Opravat zemédelskych strojii a Mechanik opravat motorovych vozidel.

2/Projekt: ,,Centra prirodovédného a technického vzd&lavani pro moderni vyuku ik
stfednich a zdkladnich $kol ve Zlinském kraji«

Projekt je zaméfen na 10zvoj a zkvalitnéni vzdélavani v prirodov&dné a technické oblasti na
stfednich a zékladnich $koldch ve Zlinském kraji, a to spolupraci kol, metodickou podporou
pedagogii i cilenymi investicem; do technického vybaveni a zafizeni. Cilem je také zvySeni
zajmu o studium téchto obord a zvySeni manudlni zruénosti 24ks zékladnich §kol.

V souasné dobé probihs tzy. udrZitelnost projektu, kdy z4ci Z§ navstévuji dilny nasi Skoly
v rdamci svého praktického vyuCovani. Jedn4 se o 3 témata — auta, kov a dfevo.

V rdmci spoluprace S§ a 7§ byly realizovény tyto aktivity pro z4ky Z§ (Technické préce).
Spoluprdce probihala formou sdilenf odbornych uCeben, laboratofi, dilen a stiedisek
praktického vyugovani pro ucely pravidelné povinné vyuky 7&kg Z§. Pedagogiim Z§ byla

3/Projekt ,,Enersol“

Skola se podili na &innosti v projektu. Ve gkole probihaji §kolni kola na téma energetickych
Uspor. Dva nejlep¥i Zdci nadi Skoly reprezentovali $kolu na celostatni sout&i Vv projektu
Enersol.

4/ Excelence - dota&ni program MSMT CR

V ramci tohoto programu Jsou zafazovani z4ci do vybranych odbornych soutgsi, v pripadg, Ze
se velmi dobfe umisti, dostane Skola finanéni &4stku na podporu vzdélavani a vyuky pfi
ptipravé na odborné souté¥e téchto zakd. Na podzim 2016 byl vyplacen finanéni prispévek
z tohoto projektu odbomym ucitelim.

dohodla na obsahové sméfovani daného projekiu tak, aby jeho obsah byl zacilen na Feteni
vychovné - vzd&lavacich problémi na 8kole. Proto tento projekt obsahuje fadu vzdélavacich
akef pro pedagogické pracovniky, ddle na zaméstnanj Skolniho psychologa pro Zaky Skoly

a ke vzdélavéni vychovného pracovnika.

Dalsi predloZené projekty:
- IROP
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13. Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi,
organizacemi zaméstnavateli a dal¥imi partnery p¥i

glnéni tikolu ve vzdélavani

13.1 Spoluprdce s odborovymi oreanizacemi

Na SOU piisobi jedna odborové organizace - ZV OS pracovnikii zem&délstvi a vyZivy. SOU
ma uzavienu kolektivni smlouvu s pfislu§nou odborovou organizaci, kde jsou vymezeny
spole¢né postupy a prava. Reditel $koly s ni aktivng spolupracuje.

13.2 Spoluprdce s organizacemi zaméstnavateli

SOU ftzce spolupracuje ptedevsim s Okresni hospodéiskou komorou Uherské Hradistg,
Okresni agrami komorou Uherské Hradisté a Krajskou agrdmi komorou pro Zlinsky kraj.
Jedna se pfedevSim o spolupréci pti dopliiovani a usmériiovani poZadavki zaméstnavatell na
odborn¢ vzdélani zékh femeslnych obori.

Vyznamné spoluprace je i s Uradem préce Uherské Hradisté. Jedna se pfedeviim o pomoc pfi
vzdelavani Zéki 8koly v oblasti uplatnitelnosti absolventd, soci4lniho systému statu, podpor,
pracovné - pravnich informaci, apod.

13.3 Spoluprdce s dal§tmi socidinimi partnery

Skola spolupracuje predev§im pfi zabezpedovéni odborného vzdélavani s celou fadou
partnert. Jednd se predevsim o poskytnuti odbornych pracovist firem pro vyuku Zaki Skoly

a o upfesiiovani odbornych dovednosti zakii podle poZadavkii praxe.

Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik,- Samohyl motor Zlin, Araver VI¢nov, EGP-autoservis

Obor Opravat zeméd&lskych strojl, Opravaiské price — Zemaspol Uhersky Brod, Zalesi
Luhacovice

Obor Pekat, Pekaiské prace -Pekama Javor VIgnov

Obor Krajinaf — Tonja Uherské Hradigté

Obor Malif, Tesaf, Podlahét, Zednik, Instalatér — 3V&H Uhersky Brod, Klempos Bfezolupy,
Ekolak Bilovice, V-plast Vsetin, Vidrman Uhersky Brod

Spoluprice se socidlnimi partnery v rdmei prab&znvch tiprav SVP:

Dvoulety uéebni obor:

Potravinafské prace (zaméfeni Peka¥ské prace) — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na nasem uciliSti. Uplatnéni absolventl je jak ve velkych pekérnach, tak v malych
soukromych pekdmach. Poptavka po absolventech je odpovidajici nabidce.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovéany.
SVP pro tento obor je zpracovan vsouladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovan{ 24kd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev sociadlniho partnera: Pekarna Javor.

T¥ilety u€ebni obor:

PekaF — tento obor se vyuluje ve Zlinském kraji krom& nageho udiliste jesté na dvou
ucilistich. Uplatnéni absolventd je jak ve velkych pekérnédch, tak v malych soukromych
pekarnach. Vzhledem k malému poétu viech absolventd v kraji je poptavka v&t¥{ nez nabidka.
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Jednd se hlavné o poptavku zmalych pekaren, které se mnohdy zamé&fuji na vyrobu
specifického nebo krajového petiva,

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovéany.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu spoZadavky socidlniho partnera. S timto
socialnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani ¥4kt do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nézev socialniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ucebni obor:

Mechanik opravar motorovych vozidel (zam&¥Feni Automechanik) — prestoZe se tento obor
vyucuje ve Zlinském kraji na vice ugilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka
a umistovani absolvent do firem dobré. Zéci jsou jiz ve tfetim roéniku umistovani na
odborny vycvik do riznych firem a velky poget absolventii potom v t&chto firmach nastupuje
do zaméstani.

PoZadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovéany.
SVP pro tento obor je zpracovén v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovéni ¥aka do
odborného vycviku na jejich pracovidtich a provozovnach. Tento socidlni partner sc také
podili na riznych oborovych soutéZich pofadanych SOU.

Nézev socidlniho partnera: Araver Uherské Hradi§té.

T¥ilety ulebni obor:

Opravarl zemédélskych strojii — pfestoze se tento obor vyuduje ve Zlinském kraji na vice
ucilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovéani absolvent do firem
dobré. Protoze Zici ziskdvaji v prib&hu vzdélavani rizna specifickéa opravnéni (svareéské
prukazy, fidi¢ské pritkazy) je po nich z trhu prace poptdvka. Absolventi jsou zaélefiovani do
riuznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socidlnfho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovdn v souladu s poZadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani Zaka do
odborného vycviku na jejich pracovidtich a provozovnach. Tento socilni partner se také
podili na riznych oborovych soutézich pofadanych SOU.

Nazev socidlniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

T¥ilety uéebni obor :

Opravarské price — tento obor se vyuuje ve Zlinském kraji pouze na nafem ucilisti,
poptavka je v3ak vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovéani absolventti do firem
dobré. ProtoZe Zaci ziskdvaji v pribéhu vzdélavani rizna specifickd opravnéni ( svaredské
prukazy, FidiCské prikazy) je po nich z trhu prace poptévka. Absolventi jsou zadlefiovéni do
ruznych strojirenskych a kovozpracujicich firem.

Pozadavky socidlntho partnera na kompetence absolventdi byly s partnerem konzultovény.
SVP pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlnfho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani zakd do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnich. Tento socidlni partner se také
podili na riznych oborovych soutéZich poradanych SOU.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.
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Trilety uéebni obor :

Zahradnik (zaméfeni Krajina¥F) — obor s timto zaméfenim se vyucuje ve Zlinském kraji
pouze na naSem uéiliSti. Poptévka je vzhledem k profilu absolventa velks a umisfovéni do
firem dobré.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor je zpracovdn v souladu s poZadavky socidlniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz ndkolik let a to formou umisfovani aki do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nézev socidlniho partnera: Tonja Uherské Hradigts.

Trilety ucebni obor:

TesaF, Zednik, Instalatér, Mali¥, KlempiF - prestoZe se tento obor vyuduje ve Zlinském
kraji na vice uéilitich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani
absolventi do firem dobré. Zéci jsou jiz ve tfetim roéniku umistovani na odborny vyevik do
riznych firem a velky poéet absolventi potom v t&chto firmach nastupuje do zaméstnani.
Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor Je zpracovén vsouladu spoZadavky socialniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz ngkolik let a to formou umistovani ¥4k do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnéch.

Nézev socidlniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

Trilety ucebni obor:

Podlahaf — tento obor se vyu€uje ve Zlinském kraji pouze na nadem ucilidti, poptavka je
vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovéani absolventi do firem dobré. Zéci JiZ ve
tfetim ro¢niku jsou umist'ovani na odborny vycvik do raznych firem a velky podet absolventd
potom v téchto firmach nastupuje do zaméstnani.

PoZadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany.
SVP pro tento obor Jje zpracovan v souladu s pozadavky soci4lniho partnera. S timto
socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovani ik do
odborného vycviku na jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev sociédlniho partnera: 3V&H Uhersky Brod

14.Zhodnoceni sou¢asného stavu $koly z pohledu obori

a g hledu

Ve Skolnim roce 2005/2006 doSlo ke zmé&ng& nézvu 3koly na Stredni odborné ugilists Uhersky
Brod, coz vyplynulo ze sloudeni dvou 8kol v Uherském Brod&. Tim se roziifila nabidka
ucebnich oborii ze stavajicich zemédglskych, potravinafskych a strojirenskych o obory
stavebni,

Problémy v ndboru Zaki do ucebnich obort pretrvavaji i nadale. Podvédomi vefejnosti

0 vyznamu vychovy femesIné mladeZe a jejf perspektivy v budoucnu Jje velmi nizké.

Ve Skolni roce 2016/2017 se ném nepovedlo oteviit obory Kominik, Klempif a nastavba
Podnikani — dilkova forma studia. I pres politiku zfizovatele o podpofe uétiovského skolstvi
zlstdva problém s napIn&nim oborti pro stavebni a strojni primysl. Po dohodé se ziizovatelem
Jsme doplnili nasi vzdélavaci nabidku o u¢ebni obor Petovatelské sluzby a o maturitni obor
Chovatelstvi.

Aby $kola ziskala co nejvice zdjemct o obory vzd&lani, idastni se ka¥doroén& akci, jako jsou
Burzy stfednich Skol ve Zlinském kraji, Veletrhu vzdélavani a pracovnich piileZitosti
v Hodoniné, Vys$kové, Ostravé.
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RovnéZ se prezentujeme svymi realizacemi zahrad, stavebnimi pracemi a na riiznych
vystavich nejen ve Zlinském kraji. Velky vyznam a velky tspéch méla prezentace
femeslnych obort v Uh.Brod& na akei »Brodexpo* a Dne femesel ve Zling.

Velky vyznam rovnéz pfikladéme i ¢innosti studentského parlamentu na nasi $kole. Z4ci tak
maji moZnost aktivng zasahovat do ¢innosti koly. Rovné? velmi pozitivné hodnotime
uspofadani akce ,,Otevii se femeslim* a ., Remeslo ma zlaté dno* samotnymi Zéky nagi Skoly
pro své mladsi kolegy - #aky zékladnich Skol. V dubnu a kvétny se této akce zucastnilo téméF
250 déti zdkladnich §kol.

Pro nasi skolu je vyznamné i poméhat postiZzenym Z4kim. Na podzim r. 2016 jsme uspofadali
soutéz v odbornych dovednostech pro Zaky praktickych a specidlnich $kol ze Zlinského

a Jihomoravského kraje. Akce se aktivné zigastnilo 9 gkol. Tato soutéz byla velmi kladng
hodnocena, protoze rozsifuje moZnosti uplatnéni pro Zéky s postiZenim.

Ur¢ité pozitivni vysledky zjistujeme u podpory stavebnich a potravindiskych oborii formou
stipendif, kdy Z4ci 1., 2. a 3. roéniki dostdvaji stipendia za urtitych podminek. Toto se
pozitivné odrazilo mimo Jjiné i v dochazce do Skoly. Bylo by vhodné tuto podporu postupné
rozsifovat i na dal§i ugebni obory.

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme pokragovali v realizaci a udrZitelnosti celé fady projekti —
Jak je uvedeno vyse. V tomto duchy chceme pokracovat i nadéle. Predev§im méme zdjem se
zapojit do projektu MSMT —vyzvy &. 33 — infrastruktura SS.

V dubnu 2017 jsme uspofadali pro vefejnost v rdmei Dne otevienych dvefi 8 odbornych
pfednasek s praktickymi ukdzkami na témata;

- kontrola a revize komini,

- UdrZba podlahovych krytin,

- montaZ a oprava vodovodni baterie,

- malifské dekorativni techniky,

- zakladanf a udr¥ba travnika,

- kontrola stavy brzd a tlumié&ag,

- pleteni a pedeni vanocky ze 6 pramen,

- ukézka canisterapie, kynologicky vycvik, vycvik policejnich psi.

Ve 8k. roce 2016- 2017 Jjsme se s vedenim katolické Z$ dohodli na uceleném systému vyuky
dilen na nasf skole. V prabéhu n&kolika jednodennich akei jsme pomohli Z§ plnit jeji udebni
osnovy v modemé zatizenych odbornych dilnach nagi Skoly.

I'v letosnim roce jsme v zavéretnych zkouskach v oborech SOU pokradovali podle JZZZ. U
7akd specidlnich a praktickych $kol, ktefi se mohoy vzdélavat v oborech QU je v této dobs
moznost nastoupit i do obori SOU, coz m4 za nasledek nizs zédjem o obory jako napft.
Opravafské prace, Natéra¢ské, malfiské a zednické prace. Pfesto se ndm diky zké spolupraci
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pomucky v rémei projektu ,,Centra pfirodov&dného a technického vzdélévani pro moderni
vyuku zéki stfednich a zékladnich §kol ve Zlinském kraji* , jak bylo vyse uvedeno.

V roce 2015 jsme dokongilj investiéni akci — opravy dilem automechanikd. Po dokonéenf
této opravy vznikla moderni budova pro odborny vycvik #4kéi oboru Mechanik opravaf
motorovych vozidel — Automechanik. RovnéZ jsme na podzim 2015 dokonéili pristaybu
vytahu pro imobilni ob&any, a tim jsme ziskali bezbariérovy pfistup do hlayni budovy SOU,

V &erviu 2016 jsme zahéjily né&kolik investinich akci — oprava odbornych uéeben oboru
Pekar a instalatér, tpravu svafe¢ského pracovigte, opravu elektroinstalace a VZT v dilndch
stavebnich femesel Na Vysluni. Tyto akce jsme dokonéili do zadatku nového $kolniho roku,
Z&atkem $k. roku 2016-2017 jsme pokradovali v pripravé price na vystavbe spojovaciho
kréku mezi budovami A a B a royngs Jsme zahdjili ptipravné prace na rekonstrukci hfigtg

u DM. Spojovaci kréek byl slavnostné otevien v zak 2017.

najdou uplatn&ni v praxi.

3/ Spolupréce se vzd&ldvacimi institucemi — nadéle udrZujeme spolupraci se Z§ — Luhaovice,
Stréani, Uhersky Brod a Praksice. Zéci ZS jezdi na technické prace do prostor nag{ Skoly.
VyuZivaji nade odborna pracovisté v rdmei opracovani kowvii, plechii a dfeva.

Nadéle jako Skola spolupracujeme aktivné se SO$ Luhadovice, kde navzajem reciproéné
realizujeme vzdélavan{ pro zaky obou 3kol v oblasti svafovéni a uméleckého kovdni.

4/ uplatnitelnost absolvents Skoly za §kolni rok 2016/2017 k 30.09.2017, po oborech:
E obory (potravindrské prdce, opravarskeé prdce)

Celkovy poéet absolventy: 10 (plus 1 Z4kyng bude opakovat druhy roénik)
- zaméstnano v oboru: 2
- pokraduje ve studiu: 8

H obory (instalatér, opravar zemédelskych stroju, zednik, mechanik opravar motorovych
vozidel, mali¥, tesa¥, krajindr, pekar, klempiy)

Celkovy podet absolventii: 59
- zaméstndno v oboru: 34
- zaméstnano mimo obor: 11
- pokracuje ve studiu: 12
- nezjisténo: 1

Maturitni obory (ndstavbove Studium)

Potet absolventt:: 14 z toho 13 uspéSné zvladlo celou maturitni zkousku
- zaméstnano v oboru: 3
- zaméstnano mimo obor: 7
- pokracuje ve studiu: 3
- matefska dovoleni: 1
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Vyhled skoly do dalsiho obdobi:

Skola je velmi dobte vybavena a zafizena pro odbomou &innost v ramci vyuSovanych
femesel. Skola rovnéZ disponuje velmi kvalitnim pedagogickym sborem, zajist'ujicim vyuku
zaku. Toto je pfedpoklad, Ze dokaZe i v budoucnu poskytovat kvalitni odborné vzdélani svym
studentiim. Skola je pfipravena i na zvySeny podet 78kl v p¥ipadé zdjmu vefejnosti o vzdélani
v femesInych oborech.

15. Zprava CSI
]

Ve Skolnim roce 2016/2017 neprobéhla Z4dn4 kontrola ze strany CSI.

16. Zpriava domova mladeZe
R —————

Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo na DM ubytovano celkem 45 ¥dki (z toho 7 divek).
1.=3. roéniku SOU, néstavbového studia bylo 31, 21 z4kii COPT Uhersky Brod, 1 S letecké
Kunovice, 2 SPHZS Uherské Hradisté, 2 SSSR Bosonohy. Béhem $kolniho roku nastoupilo
na ubytovéni dalSich 9 z4kd (3 divky), na vlastni ¥4dost nebo ukongeni ubytovani z divodu
ukonCeni studia ZZ odeslo 29 zéki (z toho 7 divek). Kone&ny podet ubytovanych
k 30.6.2016 ¢inil 24 Zaki z toho 3 divky a 21 chlapc.

Zéci byli rozd&leni do dvou vychovnych skupin:
1. vychovna skupina: - vychovatelka Bc. Zdefika Mahdalova
2. vychovna skupina: - vychovatelka Bc. Lucie Skalova

Na DM pracovali 4 vychovatelé na plny uvazek: Be. Lucie Skalovéd, Bc. Zdeiika
Mahdalov4, Vanda Judasové a vedouci domova mlideZe Josef Zametnik. Na rodi¢ovské
dovolené je Mgr. Eva Malenovska.

K vyuZiti volného &asu maji Zaci na DM k dispozici 2 spoletenské mistnosti s televizi
a DVD prehrdvatem, malou hernu na deskové hry nebo karty, 3 mistnosti na cviéeni
(posilovnu, mistnost ke hrani stolniho tenisu a kuleéniku, malou t€locviénu) a po&itaéovou
ucebnu (8 PC). Za budovou DM je zahrada a hristé. Zaci maji moZnost se prostfednictvim
Wi-fi pfipojit bezdratové k internetu.

K dispozici maji Z4ci 2 kuchytiky s vybavenim (lednice, vafi€, rychlovarna konvice,
mikrovinng trouba).

Na DM pracovali Zaci v nasledujicich krouzcich:
- sportovni - mala kopan4, florbal, plavani (Bc. Lucie Skélova, Josef Zametnik)
- stolni tenis (Bc. Lucie Skalov4)
- hudebni (Bc. Lucie Skélova a Vanda Judasové, DiS.)
- krouzek kulturistiky a bojového uméni (Vanda Judasové, DiS., a Be. Lucie Skalova)
- spole€enskych her (Vanda Judasova, DiS.)
- vypocetni technika (vedouci jednotlivych skupin)
- tvofeni, ruéni price (Bc. Zdefika Mahdalov4)
- strelecky (Josef Zameénik)
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- technické dovednosti (Josef Zadme&nik)
- kulturn{ akce- kino, muzeum, koncerty (Bc. Zdeiika Mahdalova)

Béhem Skolniho roku prob&hly na DM turnaje v kopané, ve stolnim tenise, souté? ve
stielb€ ze vzduchovky a utkani ve florbale.

Zaci pravidelnd v dobé& vychazek navStévovali filmova predstaveni. Spole&né
navstivili Muzeum J. A. Komenského v Uh. Brodé, kde zhlédli vyrobu kraslic a pomlézek
u piileZitosti Velikonoc, zdobeni perni¢kii na Véanoce a galerii v Panském domé.

Prib&Zn& pod vedenim vychovateldi provadéli ¥dci uklid kolem budovy domova
mlédeze.

Na DM pracovala domovni rada (zéstupci akii), ktera se zabyvala hlavng vyuZitim
volného ¢asu Zdkd a podminkami na DM, chovanim #aki v dobé vychazek a vztahy mezi
nimi. Podilela se na rozhodovéni o sankcich viici zakam.

17. Evaluace §koly
S ——

Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo provedeno evaluaéni Setfeni, které probéhlo formou
dotaznikii mezi budoucimi absolventy, tedy Zéky 3. roénikd udebnich obort a 2. roéniku
nastavbového studia, rodiéi téchto Zakd a viemi pedagogickymi pracovniky. Celkem se
vratilo 25 dotaznikid od ugiteld (v lofiském roce 39), 27 dotaznikd od rodi&i (v lofiském roce
55) a 39 dotaznikii od Zékd (v lofiském roce 94).

Toto 3etfeni bychom cht&li opakovat kazdoroéng, vzdy u budoucich absolventd, aby bylo
mozno srovnani vyvoje skoly,

Dotazniky byly zpracovany vychovnou komisi. Cilem bylo zjistit vnimani $koly vSemi
respondenty, odhalit pripadné nedostatky, které by byly podnétem pro vedeni §koly.

Podrobné vysledky jednotlivych skupin respondentii jsou uvedeny nésledng.

Z dotazniku pro zdky vyplyva spokojenost se skolou. Prostfedi Skoly hodnoti v&tSina kladng,
zlepsila se i spokojenost se Satnami (letos je nespokojeno pouze 38,1% oproti lofiskym 49%.
Vzrostla spokojenost s tipravou okoli &koly (pouze 4,7% #éki pokladd tyto prostory za
neupravené oproti lofiskym 59,57 % zak®). Hodnoceni pedagogl zdky se proti lofisku
zlepsilo. Zaci zhruba z 66% hodnoti kladné odbornost uciteld a jejich schopnost vysvétlit
ucivo (stejné jako loni), také stoupla div&ra 24kt v uditele pfi feSeni problémii s uéenim (z
78,72% loni na 85,7% letos), s feSenfm osobnich problémi divéra mirng poklesla (loni33%,
letos 23,8%). 85,7% 2ékd ma radost ze svych $kolnich spéchii — oproti lofiskym 60%.
Vztahy ve 3kole jsou hodnoceny velmi kladng, 95,3% 24kd Je rado, Ze chodf do této $koly.
Urtité kladnym bodem je opét fakt, Ze velmi malé procento zak( uvadi, Ze m4 strach ze
spoluzaki (4,8%), coZ potvrzuje minimélni vyskyt Sikany na $kole. Toto &islo se proti
lofiskému Setfeni je§té sniZilo.

Rodi¢ovskych dotazniki se letos vratilo mén& — 27 oproti 55 z roku 2016, Z vysledkd vyplyva
spokojenost rodi¢i s prostfedim skoly i s pedagogickym procesem. VEtiina rodi&t by nagi
Skolu doporucila svym zndmym pro jejich déti (64,7, coz Jje vSak proti lofiskym78,18%
pokles). Na priblizné stejné virovni zistdvd hodnoceni rodict Skoly z hlediska pfipravy pro
Zivot — 64,7% kladné hodnoceni.

Setfeni u pedagogickych pracovniki je hodn& podobné tomu lofiskému. Co se tykd prostiedi
Skoly, vétSina pedagogl je spokojenych, o odchodu ze skoly uvazuje pouze 4%
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pedagogickych pracovniki. Tradi¢n€ velkd spokojenost se skolni jidelnou (92%). Dle nazoru
pedagogti se mirné zhorsilo vybaveni Skoly pomickami (loni 15% nespokojenych,

letos 32 %). Komunikace a spoluprace s vedenim $koly je ze 68% hodnocena kladnég, stejné
jako loni. Klesla spokojenost s finan¢nim ohodnocenim (spokojeno je pouze 24% proti
loiskym cca 33%). 80% pedagogh uvadi, Ze jsou radi zaméstnanci této Skoly, coZ je také proti
lofisku mimy pokles — z 87%.

Vyro&ni zprava byla projednana pedagogickou radu SOU Uhersky Brod dne 30. srpna 2017.

V Uherském Brodé 19. 9. 2017 _J‘-'ﬂ s

Ing. Jifi Dol
feditel SOU Uhersky Brod

Vyro¢ni zpréva byla projednana 3kolskou radou dne 22. 9. 2017

Predsedkyné skglské rady
Eva Juraskova
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