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1. Zakladni udaje o Skole
e ——

Ndzev: Stiedni odborné ucilisté Uhersky Brod

Stdlo: Svatopluka Cecha 11 10, Uhersky Brod, PSC 688 01

ZFizovatel: Zlinsky kraj

Sidlo: tf. T. Bati 21, Zlin, PSC 761 90

1Z0: 000055107 IC: 00055107  DIC: CZ00055107
Reditel $koly: Ing. Jifi Polansky

Statutdrni zdstupce: Ing. Pavla Vel€ovska

Kontakt: 739319423

Telefon / fax: 572 613 120/ 572 632 535

Web: WWW.sou-ub.cz

Centrdlni e-mail: sou(@sou-ub.cz

Datum zaloZeni skoly: 1899

Datum zarazeni do

=5 01.07.2005
sité:
Stredni odborné ugiliste ll:apacita: gg 0 Zaiikﬁ
S uciliste ta: 85 zaka
Soucisti koly: Odborné uciliste apacl ak
e Domov mladeze kapacita: 70 lazek
Skolni jidelna kapacita: neuvadi se
i 3% s Ing. Pavel Josefik
Sisu e Jaromir Cép
Skolskd rada: Eva Juraskové

Zastupci rodict Potr Johanik

Ing. Alena Jelenikova

Zastupci skoly Frantisek Johanik

1.1 Charakteristika Skoly:

Z rozhodnuti ztizovatele tj. Zlinského kraje doslo k 1. 7. 2005 ke slou¢eni Stiedniho odborného
uciliste zemédeélského a Odborného ucilisté Uhersky Brod se Stiednim odbornym ugilistém
stavebnim, Odbornym uéilitém a U¢ilistém Uhersky Brod. Vznikla tak jedina $kola s nazvem
Stfedni odborné ucilist¢ a Odborné ucilisté Uhersky Brod. Tento nazev ale plné neodpovidal
novému Skolskému zakonu, ktery platil od 1. 1. 2005. Proto se tento novy nazev zménil k 1. 9.
2005 na Stredni odborné ugili§té Uhersky Brod. Ugelem sloueni obou kol bylo zoptimalizovat a
zefektivnit vyuku obou Skol. Pied slouenim mélo SOUZ a OU 420 zaka a SOU stavebni 150
zaku. Po slouceni vznikl subjekt s poctem zaki 550. Rovnéz se zoptimalizoval provoz. Ubytovani
zaku se soustfedilo do jednoho domova mladeze v ulici Na Vysluni s kapacitou 70 ubytovanych.
Zustala pouze jedna Skolni jidelna, a to v hlavnim objektu, kde se vyucuje teorie. Odpadly tak
pfesuny zaki byvalého stavebniho ucdilisté¢ pii vyuce teorie na odbér stravy. Celé teoretické
vyudovéani se soustiedilo do jednoho hlavniho arealu na ulici Svatopluka Cecha, kde je i feditelstvi
a administrativa nové skoly.



Zaméteni SOU Uhersky Brod vychazi z byvalé profilace obou slu¢ovanych 3kol. Nové vytvofeny
vzdélavaci subjekt poskytuje vzdélavani v oblastech zemédélstvi, potravinafstvi, autooborti a
stavebnictvi. V t&chto oblastech poskytuje vzdélavani pro absolventy zékladnich $kol, pro socidlng
slabé a postizené zaky. Rovnéz poskytuje vzdélani v maturitnim nastavbovém studiu po vyuceni
denni a dalkovou formou- obor Podnikani. Zamérem Skoly je, aby absolvent, ktery u nas ziska
stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem mohl u nas ziskat 1 maturitni vzdélani.

2. Piehled oboru vzdélani

V soucasné dobé SOU Uh. Brod nabizi pro zajemce studium ve tfindcti ucebnich oborech
ukoncenych vyuénim listem — Automechanik, Opravat zemédélskych stroji, Opravaiské prace,
Zahradnik, Pekaf, Pekaiské prace (2-let€), Zednik, Malif, Tesaf, Podlahaf, Klempif, Kominik,
Instalatér. V ndvaznosti na tyto ucebni obory potom moZnost ziskdni maturitniho vzdélani
v nastavbovém studiu Podnikéni (2-leté denni, 3-leté dalkové). Rovnéz samostatné nabizi 4-leté
maturitni studium Autotronik. Skola klade diiraz na praktickou odbornou piipravu Ziki na budouci
povolani. Na zakladé toho spolupracuje s velkym mnoZstvim firem a podniki. Pravé na pracovisti
téchto firem je pfedevsim organizovan odborny vycvik u vyssich ro¢nika femesln}"ch oborti. Zaci
si mohou za urcitych podminek vybrat pro absolvovani odborného vycviku i firmu v misté jejich
bydlisté a snizit tak naklady na cestovani na minimum. Pro odborny vycvik zvlasté v niZ3ich
ro¢nicich se pfedevSim vyuZiva pracovisté Skoly a nové vystavéné a vybavené dilenské prostory.

Vyudované obory vzdélavani — H, L Kéd oboru Soudist Pocet zaki
ve Skolnim roce 2012/2013 (KKOV) Skoly k 30. zaFi 2012
Mechanik-opravai motorovych vozidel 23-68-H/01 SOu 52
Autotronik 39-41-L/01 SOU 41
Instalatér 36-52-H/01 SOuU 47
Klempif — stavebni vyroba 23-55-H/01 SOU 5
Malir a Lakyrnik 39-41-H/01 SOU 21
Tesar 36-64-H/01 SOU 2T e
Zednik 36-67-H/01 SOU 24
Podlahar 36-59-H/01 SOuU 20
Pekat, Pekarka 29-53-H/01 SOU 19
Zahradnik 41-52-H/01 SOU 18
Opravai zemédélskych stroji 41-55-H/01 SOU 40
Kominik 36-56-H/01 SOU 0
Podnikéani — dalkova forma 64-41-L/51 Sou 15
Podnikani — denni forma 64-41-L/51 SOuU 50
Celkem SOU 379
Vyucované obory vzdéliavani - E Kéd oboru Soudast Pocet zaku
ve Skolnim roce 2011/2012 (KKOV) Skoly k 30. zari 2012

Potravinarské prace 29-51-E/02 ou 18
Opravaiské prace 41-55-E/01 OouU 32
Celkem OU 50

3. Rimcovy popis persondlniho zabezpeceni Skoly

SOU meélo ve Skolnim roce celkem 76 zaméstnanci. Z tohoto poc¢tu pracovalo 23 zaméstnanci na
technicko-hospodafském useku a 53 zaméstnanci v pedagogickém procesu. Skola ma zpracované
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organizaéni schéma, které se kazdoroéné upfesiiuje. V Cele organizace je feditel, kterému piimo
podléhaji zastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani, vedouci technicko-ekonomického
useku a vedouci domova mladeze.

Pedagogitti pracovnici ve Skolnim roce 2012/2013

Reditel 1 -
Zastupci feditele 2 1 Zena
Utitelé odborného vycviku 28 3 Zeny
Utitelé teoretické vyuky 26 10 Zen
Vychovatelé — domov mladeze E 3 Zeny
Celkem k 30. 09. 2012 16 Zen
4. Udaje o pFijimacim Fizeni 2012/2013
R e e e e S e P e e e e ST |
délka| drun | . Fotet Polet | poget
Kéd Nizev vzddl | studia* [ PORlasenych | prijatych | 400,
O SIS i RO R N R
. 2012
39-41-1/01 | Autotronik 4 1 0 0 0
23-68-H/01 | echanik-opravat mot. T 14 18 0
vozidel
29-53-H/01 |Pekat, Pekarka 3 1 2 0 0
41-52-H/01 |Zahradnik 3 1 6 9 0
Opravar zemédélskych
41-55-H/01 . 3 1 9 12 0
stroju
64-41-L/51 |Podnikani — denni 2 2 20 30 0
64-41-L/51 |Podnikani — dalkova 3 3 0 0 0
36-52-H/01 |Instalatér ?, 1 10 13 0
23-55-H/01 |Klempif — stavebni vyroba 3 1 0 0 0
39-41-H/01 | Malit a Lakyrnik 3 1 0 0 0
36-64-H/01 | Tesaf 3 1 5 9 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 7 9 0
36-59-H/01 | Podlahat 3 1 2 10 0
29-51-E/02 |Potravinafské prace 2 1 5 7 0
41-55-E/01 |Opravaiské prace 3 1 15 11 0
CELKEM 128 0

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 - trileté

**1. denni forma, 2. denni nastavbova forma, 3. dalkovéa forma studia pfi zamé&stnani

Odvolaci Fizeni

Pocet odvolanych proti rozhodnuti feditele o nepfijeti ke vzdélavani podalo 0 uchaze¢i .

4.1 Vnitini smérnice pro pFijimaci Fizeni:

Vnitini smérnice Feditele ¢. 316/2012, 323/2012




Kritéria prijimaciho Fizeni uchazeéi do 1. ro¢niku obori vzdélani s vyuénim listem na
SOU Uhersky Brod
ve Skolnim roce 2012/2013 pro 1. kolo a nasledujici kola pFijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod uréuje postup pfi piijimacim fizeni zéka ZS a Specialnich kol do
1.ro¢niku v8ech obori vzdélani pro Skolni rok 2012/2013.

Ke studiu v uvedenych oborech SOU se nebudou konat pFijimaci zkousky, a to v Zidném kole
pFijimaciho Fizeni.

Komise: - ptedseda:  Ing. Jifi Polansky
- ¢lenové: Ing. Pavla Vel¢ovska
Ing. Petr Necas

Termin podani prihldsek ke studiu: do 15.3.2012

Termin zverejnéni vysledkii prijimaciho Fizeni: 22.4.2012 na webovych strankach Skoly a na
vefejné pristupné nasténce skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nasledujici kola prijimaciho Fizeni:

Na zakladé zajmu o zvoleny obor feditel uréi pocCty zakt ve tfidach, pfitom bude prihlizet
k materialng technickému zajisténi, persondlnimu zajisténi i naro¢nosti oboru.

Uchazecum, ktefi jiz studovali na Stfednim odborném u¢ilisti Uhersky Brod v poslednich 3 letech
a méli zavazné kazenské tresty (podmine¢né vyloudeni a vylouceni ze vzdélavani) nebude
umoznéno pfijeti na SOU Uhersky Brod.

Pijimaci Fizeni se ¥idi podle § 60 zdkona &. 561/2004 Sb., $kolsky zikon a Vyhlasky MSMT ¢&.
671/2004 Sb., o organizaci prijimaciho Fizeni ke vzdélivani ve stFednich Skolich a
nasledujicimi kritérii (Podminky prijeti):

1. Odborné udilisté — obory E — ukonéené vyuénim listem

Uchaze¢i musi splnit:
1. zdravotni pfedpoklady pro absolvovani oboru (dolozeno I¢katem)
2. musi mit ukon¢eno zakladni vzdélani (dolozeno).
3. musi dolozit posudek nebo rozhodnuti o zdravotni postizeni nebo znevyhodnéni nebo o
socidlnim znevyhodnéni

Kritéria pFijeti do oboru E:
1. snejlepSim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. roéniku (nebo jiného posledniho
ro¢niku v zakladnim vzdélavani)
2. s bezproblémovym chovanim na ZS (popf. jiné Skole)
Obor bude otevien pfi minimalnim poctu 4 zdjemca.

Stanovené podty prijimanych Zaku

Obor vzdiini Pocet prUmaneh | posi (H) / Divky (D)
Potravinaiské prace (29-51-E/02) 8 H,D




| Opravaiské prace (41-55-E/01) I 14 | H

2. Stiredni odborné udilisté - obory H — ukencené vyucnim listem
Uchaze€i musi splnit:
1. zdravotni predpoklady pro absolvovani oboru (dolozeno lékafem)

2. musi mit ukon¢eno zakladni vzdélani (doloZeno).

Kritéria pFijeti do oboru H:

1. snejlepSim dosazenym prospéchem za prvni pololeti 9. roéniku (nebo jiného posledniho
ro¢niku v zakladnim vzdélavani)

2. s bezproblémovym chovanim na ZS (posuzuje se snizena znamka z chovéni)

3. s dolozenym profesnim zdzemim rodiny zdka podle zvoleného oboru

Obor bude otevien pfi minimalnim poctu 6 uchazeéi.

Stanoveni poétu prijimanych Ziku

Obor vzdélani Potet pi;,’{:;:‘a“yd‘ Hosi (H) / Divky (D)
Mechanik opravar motorovych vozidel

(23-68-H/0 113 30 ol
Opravar zemédélskych strojti (41-55-H/01) 30 H
Zahradnik (41-52-H/01) 24 H.D
Pekat (29-53-H/01) 12 H D
Malif a Lakyrnik (39-41-H/01) 12 H.D
Tesar (36-64-H/01) 12 H
Podlahat (36-59-H/01) 12 H
Instalatér (36-52-H/01) 12 H
Klempif (23-55-H/01) 12 H
Zednik (36-67-H/01) 12 H

Informace o zverejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho tizeni v pfipadé pfijeti zaka do zvoleného oboru bude zveiejnén 22. dubna
2012 na tGfedni desce $koly a na webu Skoly (www.sou-ub.cz). Pfijaty uchaze¢ bude zvefejnén pod
pridélenym registraénim ¢islem.

Skola nema povinnost v pFipadé pFijeti Zika do vzdélavani toto ziku pisemné oznamovat!

Pfitom Zdk ma povinnost do 10-ti dnti od zvefejnéni vysledka pfijeti na ufedni desce $koly zaslat
Skole zapisovy listek. V pfipadé¢, Ze tak neucini, zanikaji mu pravni u¢inky rozhodnuti o pfijeti na
stfedni Skolu.



Vnitini smérnice Feditele ¢.323/2012

Kritéria pro pfFijimani zaka do 1. ro¢niku nastavbového studia
v oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikaini, denni a dalkové formy
pro $kolni rok 2012/2013 - nasledujici kola pfijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuje kritéria pro prvni kolo pfijimaci zkousky do 1. ro&éniku
nastavbového studia oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikéni, formy denni a dalkové pro $kolni rok
2012/2013

Komise pro prijimaci zkousky maturitnich obort

- pfedseda:  Ing. Jifi Polansky

- ¢lenové: Ing. Petr Necas, Ing. Pavla Vel€ovska

Termin konéani 1. kola pfijimaciho fizeni pro denni formu: v ttery 24. dubna 2012 v 8,30 hodin
na A 206

Termin konéni 1. kola pfijimaciho fizeni pro dalkovou formu: v dtery 24. dubna 2012 v 10,30
hodin na A 206

Nahradni termin je stanoven: ve ¢tvrtek 26. 4. v 8.30 hod pro obé formy studia na A 206
Kritéria pro pfijeti jsou stejna jako pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

V piipad€, Ze pocCet uchazeCli bude nizs$i nez planovany pocet zaki ve tiidé, nebudou konany
piijimaci zkousky.

Pisemné prijimaci zkousky budou vykonany na SOU Uhersky Brod dle rozdéleni trid.
Stanoveni po¢tu prijimanych Zzika

Obor vzdélavani Pocet pFijimanych Zika na odvoldni
Podnikéni — denni (64-41-L/51) 29 1
Podnikéni — dalkové (64-41-L/51) 29 1

Prijimaci Fizeni se Fidi nasledujicimi kritérii:

a) Podminky pfijeti

Uchaze¢im, ktefi méli na Strednim odborném uéilidti Uhersky Brod ve tfetim ro¢niku u¢ebniho

oboru zavazné kazenské tresty (podmine¢né vyloudeni a vylouceni ze studia) nebude umoznéno
piijeti na SOU Uhersky Brod
b)

Uchazeci vykonaji tyto pisemné testy a prace:

- test z Ceského jazyka a literatury

- pisemné prace z matematiky

- test z ciziho jazyka (angli¢tina, nebo némcina)

- Uchaze¢i budou pfijimani podle nejvyssiho poctu ziskanych bodi ze zadanych praci
dohromady az do stanoveného poctu zakh pro prvni kolo piijimaciho fizeni.

b) V pfipadé rovnosti bodi se upfednostni uchazedéi:




1. s nejlepSim dosaZzenym prumérem ze vSech predméti prvniho pololeti 3. ro¢niku u¢ebniho
oboru (chovani se nehodnoti, neni-li Zdk hodnocen nebo klasifikovan, pfipoéitava se do
priméru jako nedostatecny, bude-li z pfedmétu uvolnén, zapocitd se jako chvalitebny).
V pripad€, Ze uchaze¢ nedolozi do zacatku konani pfijimaci zkousky vysvédéeni za prvni
pololeti 3. ro¢niku, je mu stanoven primér nedostate¢né.

2. s nejvy$§im dosazenym poctem bodii v pfedmétu Cesky jazyk

Informace o zverejnéni vysledku prijimaciho Fizeni:

Vysledek pfijimaciho fizeni v pripadé prijeti Zaka do zvoleného oboru bude zverejnén 14. kvétna

pfidélenym registracnim ¢islem (v souladu se zikonem ¢.671/2004Sb.)

Skola nema povinnost v pripadé pFijeti Zika do vzdéliavani toto Ziku pisemné oznamovat!

Pritom zdk ma povinnost do 10-ti dni od zvefejnéni vysledku pfijeti na ufedni desce skoly zaslat
Skole zépisovy listek. V pfipadé€, Ze tak neucini, zanikaji mu pravni G¢inky rozhodnuti o pfijeti na

stiedni Skolu.

5. Pfehled o vysledcich vzdélavani zaku

Denni a dilkova forma

Vyudované obory Kod oboru Sgsl:c Potet 3aki Ukondéilo | Ukonéilo
ve Skolnim roce 2011/2012 | (KKOV) | g 0| | it 77 MZ
=T k 30.9.2013 | k 30.9.2013
Automechanik 23-68-H/01 | SOU 53 17
Instalatér 36-52-H/01 | SOU 46 15
Autotronik 39-41-L/01 | SOU 41 16
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/01 | SOU 5 9
Malit a Lakyrnik 36-57-H/01 | SOU 21 11
Tesar 36-64-H/01 | SOU 31 6
Zednik 36-67-H/01 | SOU 25 8
Podlahér 36-59-H/01 | SOU 21 11
Pekaft, Pekarka 29-53-H/01 | SOU 19 6
Zahradnik 41-52-H/01 | SOU 2] 0
Opravar zemédélskych strojti 41-55-H/01 | SOU 40 15
Podnikani — denni studium 64-41-L/51 | SOU 50 15
Podnikani — dalkova forma 64-41-L/51 | SOU 16 16
Celkem 389 47
Pekaiské prace 29-53-E/02 | OU 18 11
Opravarské prace 41-55-E/01 | OU 30 6
Celkem 437 111 47




Ptehled vysledki vzdélavani za Skolu

Pololeti Potet | Pr;’:‘;ﬂzn Prospé | Neprosp | Neklasifikov | Primé ﬁ';f::‘:;‘:
2012/13 ki | C lo &lo dno r T
Anim jiné
SOuU
I. pol. 20U 421 14 299 41 66 2,69 39
SOU
I1. pol. 40U 399 16 360 18 5 2,62 26
Prehled absence
Pololeti | Celkova | Omluvenia | Neomluvena | Primérni Prumerm': Prumerna'
omluvena neomluvena
2012/13 | absence absence absence absence
absence absence
L. pol. 37249 35213 2036 85,83 81,14 4,69
IL. pol. | 36759 33492 3267 92,13 83.94 8,19
Opatfeni, ktera budou zavedena pro nasledujici $kolni rok:
1. ZvySena pozornost na Zaky s vysokou absenci z uplynulého $kolniho roku.
2. Uzsi spoluprace TU, UOV, rodi¢a a SVP Help Uherské Hradiste.
3. Provéfovani nemocnosti u praktického lékare.
Zhodnoceni maturitnich a zavéreénych zkouSek:
MZ & Poéet Prospélo 2 NeprFipusténo,
77 it zaku S vyznamenanim e e s ostatni
2.NA 20 0 16 3 1
MZ | 3.NDA 16 2 15 1 0
4.ALT 22 0 16 5 1
3.0P 5 2 6
3. AuT 24 1 23
77 3.MI 26 0 26
3. KPP 25 2 22
3.0727 25 1 23

Nové maturitni zkousky probéhly podle predpisti, bez pripominek a nedostatkti. Uroveri znalosti
oboru Podnikani odpovidd prospéchu a znalostem ziskané dvouletym a tfiletym vzdélavanim. Ve
vSech oborech — Podnikani a Autotronik bylo dosazeno velmi dobrych vysledkii ve statni ¢asti
maturitni zkousky. Celkové nebyli piipusténi 2 Zaci a u zkousky neuspélo 9 z4ki

Zavéretnou zkouSku Gspésné slozilo100 zaku, 17 zaku nebylo pfipusténo ke zkousce v fadném

terminu.

Zaveéretnou zkousku v ndhradnim terminu provedli Zaci v mésici zafi Skolniho roku 2013/2014.
Diavodem byla vysoka absence a nesplnéni klasifika¢ni povinnosti, popf. byli klasifikovéani
znamkou nedostate¢nou.




V letosnim roce se do projektu Jednotného zadani zavére¢nych zkouSek - Kvalita 1 — zafadily
vSechny obory vzdélani, bez vyjimky.
Uplatnéni absolventu Skoly na trhu prace:

Z absolventi SOU nastupuje 12 k dalSimu vzdélavani ve formé denni nastavby v SOU Uhersky
Brod absolventt. Néktefi pokratuji na jinych Skolach. U absolventli nastavby denni formy jsou
piihlaseni 4 absolventi ke studiu na vysoké $kole nebo vy3si odborné skole.

Hodnoceni vysiedkii vychovného piisobeni:

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly feditele Skoly byly udé€leny 18 Zakim a pochvaly tfidniho ué€itele 32 zakim, pochvaly
ucitelil odborného vycviku 52 zakum, a to za vyborny prospéch, za dobrou praci na odborném
vycviku, za dochazku bez absence, za sportovni a jinou reprezentaci $koly.

Napomenuti a datky:

Ve formé kazenskych opatieni byly udéleny dutky tridniho ucitele 55 zakim, ditka mistra OV
byla udélena 4 zaktim a ditky feditele Skoly 22 zaktim. SniZeny stuperi z chovani byl udélen: druhy
stupenl 40 zaktm, tfeti stupen 28 zakim.

Diitky a ostatni kazenské tresty byly udé€leny za zavazné poruSeni $kolniho fadu (neomluveni
absence, nekazen, $patna pracovni moralka, Sikana, kradeze apod.).

Podminéna vyloudeni zakii:
- bylo udéleno 10 zéktim, a to za hrubé poruseni $kolniho fadu, opakované nekazeri ve vyucovani a

neplnéni si Skolnich povinnosti.

Vyloudeni zaku ze studia: 0 (za zvlast' zavazné poruSeni Skolniho fadu, nekazen, Sikanu a
kradeze)

V3echny pfestupky byly projednany pedagogickou radou a navrzeny fediteli skoly k feSeni.

6. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevi pro Skolni rok 2012/2013

6.1.Hodnoceni minimalniho preventivniho programu Skoly za rok 2012/13

Skolni metodicka prevence pracovala podle planu préce, vypracovaném v zaii 2012. Vétsina akci
probehla podle planu. Bohuzel konani vétSiho poctu preventivnich akcei neni mozné z finanénich
diivodii. Skolni metoditka prevence je &lenkou vychovné komise a v ramei &innosti této komise se
podilela na feSeni aktualnich vychovnych problémi (viz hodnoceni prace vychovné komise). V
primarnim programu prevence byla témata pfednaSek zaméfena na prevenci socialné patologickych
jevl, zejména kriminalitu, drogy, Sikanu, zadluZenost, atd.
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VYHODNOCENI MINIMALNIiHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU PRO SKOLNi

ROK 2012/2013
Plianovana akce Uskuteénéno | Vysledky akce, ohlas u cilové skupiny
Listopad Rodic¢e byli informovani o vyskytu
Informacni schiizka o - dle planu patologickych jevil, byla zdliraznéna role
nebezpeci drog pro rodi¢e Zaki rodi¢i a jejich moznosti v primarni prevenci
RO 4 Zaci byli poutavou formou seznameni
: oy : : ~dle pldr s problematikou 50. let u nas...
Filmové predstaveni Ve stinu
Besedy na téma Gamblerstvi | Leden Tyto besedy byly odlozeny
(neuskutecnilo
se)
Koncert proti drogam Urceno v8em zakiim $koly, drogy v hudbé —
Mimo plén kladné ohlasy
Duben Ur¢eno vSem zakim skoly, prevence
Projektovy den Finan¢ni -mimo pldn zadluZenosti obyvatel
gramotnost
Kvéten Urceno zaktim 1. ro¢niki, velmi kladné ohlasy,
Pracovni naplit MP a prevence - dle ziva diskuse
kriminality mladeze planu
- mimo
Besedy na téma rasismus, plan Pro zaky 3. roéniku, beseda se dotkla i tématu
nacionalismu drogové zavislosti

V prub&hu skolniho roku 2012/20123byly feSeny tyto socialné patologické jevy:

- Zaskolactvi a neprospéch — feSeno opakované se zastupci vychovné komise a rodi¢i téméf
ve vSech tfidach Skoly

- Drogova problematika — byly provedeny testy na piitomnost alkoholu u 2 Zakii, oba testy
byly pozitivni

- Vétsina dalSich prestupki byla feSena tfidnimi uciteli. Pocet pfipadi zaskolactvi a
neprospéchu se stale zvysuje.

- KradeZe — feSeny ve tfidé 1. OP. Policie a pfestupkové fizeni.

- Byly feSeny 2 piipady Sikany ve tfidach 1. OP (mirné;j3i forma, postadila domluva) a ve 2.
OP (8ikanovany zak bohuzel piestoupil na jinou skolu, posléze zanechal vzdélani i
Sikanujici zak).

11



6.2 Hodnoceni price vychovné komise ve Skolnim roce 2012/2013

Komise pracovala ve slozeni Mgr. Dudova, Ing. Zbozinkova dle planu prace, ktery byl pribéZzné
zpracovan podle podminek.

1) Plany prace pfedméti obCanska nauka a psychologie byly splnény. Ve vSech ro¢nicich SOU a
1. a 2.ro¢niku OU byla Ob¢anska nauka vyucovana dle novych SVP.

2) Minimélni preventivni program - na jeho zajisténi se podilela Ing. Zbozinkova ve spolupraci
s tiidnimi uditeli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatné.

3) Kulturni akce. Domnivame se, Ze organizace kulturnich akci je dileZitou vychovnou slozkou
Skoly. Letos jsme se zacastnili divadelniho pfedstaveni At Zzije Bouchon (Divadlo Brod),
filmového predstaveni Ve stinu a vychovného koncertu Proti drogam.

4) Zajistovani exkurzi a dopliikovych akei. V této oblasti povazujeme za nejdilezit€jsi pomoci
zakim pfi vstupu do pracovniho procesu. VSichni vychazejici zaci $koly se zucastnili besed
s pracovnici UP v Uherském Hradisti. V ramci pfedmétu Ekonomika navstivili vychazejici zaci UP
v Uherském Brodé.

Byl realizovan program S tebou o tob¢ (balicky a materialy s tématikou reprodukéniho zdravi.).

V prosinci si zaci vyzkouseli pfimou volbu prezidenta, kterou jsme se zapojili do celostatni akce
Studentské prezidentské volby.

Uskute¢nila se beseda s MUDr. Uzlem na téma Sexualita, Zaci Skoly shlédli ukazku kanisterapie,
v dubnu probéhl projektovy den na téma Finanéni gramotnost.

Od letoSniho Skolniho roku zacala spoluprace s Unii mentort, v jejimz ramci bylo realizovano
Skoleni u¢itelii — bylo vySkoleno 12 mentora. Soucasné byla zahdjena ¢innost Skolniho parlamentu,
jehoz hlavni akei byla propagaéné zdbavna hra Remeslo ma zlaté dno urena Zakim 6. a 7.t¥id
brodskych ZS.

5) Spolupréce s vedenim Skoly pfi evaluaci a feSeni vychovnych problému. Hlavni zatéz préace se
zaky lezi na tfidnich ucitelich. Problémovych zakid stile piibyva, nejcastéji se fesi problémy
s dochazkou, neomluvenou absenci a také nekazni. Vyjimkou neni ani drzé chovani, kradeze,
experimenty s drogami. Pro piiSti Skolni rok ztstava tkol sjednotit vychovné postupy vSech
pracovniki koly.

6) Vzdélavani. DalSimu vzdélavani se snazime vénovat velkou pozornost. Probéhlo Skoleni viech
pg pracovnikii s ¢lenem Unie mentori Mgr. Hrdinkou na téma Rizikové chovani mladeze.
I v leto$nim roce pokrac¢ovala modernizace vyuky IT technikou.

7) Ptehled vychovnych opatieni za Skolni rok 2012/2013:

1. pololeti: 2. pololeti
2.st.z chovani 19 21
3.st.z chovani 15 13
DRS 10 12
DTU 26 29
DUOV 1 3
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PRS 14 4

PTU 15 17
PUOV 33 19
PV 6 4

8) Prehled absence za Skolni rok 2012/13

1. pololeti 2. pololeti
Celkem OV 14 465 16319
Neomluvena OV 789 1295
Celkem teorie 22 784 1221074
Neomluvena teorie 1252 2079
Celkovia absence 37 249 37393
Z toho neomluveno 2041 3374

Doporucéeni pro vedeni skoly:

1) Vénovat zvySenou péci problematice zaskolactvi a Sikany — co nejuzsi spoluprace uditelt teorie
a praxe, zvysit také pozornost ze strany vedeni Skoly této problematice.

2) Pokusit se o vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti psychologie a pedagogiky formou
prednéasek pfimo ve 3kole, alespon jedenkrat ro¢né pozvat nékterého odbornika

3) V pristim $kolnim roce uskute¢nit opét propagaéni hru Remeslo ma zlaté dno a zvazit moznost
organizace tohoto podniku ve dvou dnech — i pro Zdky mimobrodskych skol, najit mozZnost

financovani této rozsifené akce (cca S000K¢S).

6.3 Hodnoceni price vychovné poradkyné za Skolni rok 2012/13

Zakladem prace vychovné poradkyné bylo feSeni aktudlnich problémi se Zaky. poradenstvi pro
zaky a jejich rodice, spoluprace s tridnimi uciteli. Zvlastni pozornost je vénovana zakim

s poruchami u¢eni, zdravotnimi a socidlnimi problémy. Pokracovala integrace sluchové
postizeného zdka, ktery v letoSnim roce GspéSné dokonéil studium a ziskal vyuéni list Opravat
zemédelskych stroji.

[ v letoSnim roce byl na §kole realizovan program Podpora romskych zaka. Finanéni podporu
ziskali v 1. pololeti 2 Zaci, v 2. pololeti z divodu vysoké absence nikdo.

Dalsim dilezitym bodem je pomoc zékim pfi jejich vstupu do zaméstnani nebo informace o
moznostech dalsiho vzdélavani. Byly realizovany besedy pro vSechny vychazejici Zaky
s pracovnicemi UP v Uherském Hradisti.

Diilezitou soudasti prace vychovné poradkyné je spoluprace se socidlnim odborem MU

v Uherském Brodé¢ a kuratorem pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze fada zaki je sledovana
kuratorem, je nezbytna operativni spoluprace s kuratorem a socialnim odborem.

V letoSnim roce byla zahdjena spoluprace s Unii mentorti, vramci niz probéhlo Skoleni pg.
pracovnikl na téma Rizikové chovani mladeze a Skoleni 12 ucitelt — mentort na téma Mentoring.
Byla zahdjena c¢innost Skolniho parlamentu, ktery se od 2. pololeti schazi pravidelné — minimalné
1x za mésic.

Vyznamnou oblasti prace vychovné poradkyné je zajisSt'ovani kulturnich akei ( viz hodnoceni prace
vychovné komise).
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Dalsi ¢innost je rozvedena v Hodnoceni prace vychovné komise.

7. Udaje o dalSim vzdélivani pedagogickych pracovniki

Skola mé zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s vyhledem na nékolik
let dopredu, ktery je soucasti celoSkolského plan prace. Kazdoro¢né je upfesiiovan dle priorit a
moznosti $koly. Ve 8kolnim roce 2012-2013 bylo predevsim dalsi vzdélavani zaméfeno na ziskani
informaci o organizaci a pribéhu novych maturitnich zkousek, zajisténi zavéreénych zkousek
vSech ucebnich obort dle JZZZ a Kvality 1. RovnéZz se vytvafi studijni material pro Zaky u¢ebnich
oborti v ramei projektii 1.07 a projektu Sablony.

8.Udaje o aktivitich a prezentaci $koly na vefejnosti

8.1 Prezentace Skoly

Obor Termin Akce
Malif inor PRIMALEX Bfasy - prezentace
biezen Krajské kolo HMTT — organizace
duben Stavebni veletrh Brmo
COLORLAK Staré Mésto — Skoleni
kvéten KIRCHNER Vizovice - prezentace
Instalatér unor JOHN GUEST Ceské Budg&jovice - prezentace
bfezen Krajské kolo HMTT Otrokovice
ALCAPLAST Bieclav - Skoleni
duben Stavebni veletrh Brno
kvéten WAVIN Kostelec nad Labem - prezentace
Zahradnik listopad Katefinsky jarmark Uh.Brod
duben Velikono¢ni jarmark Slavic¢in
Den femesel Kanovice
Den Zemé Uhersky
kvéten Prezentace oboru na ZS Praksice
cerven Jarmark Uh.Brod
Zednik unor Lorenc Staré Mésto - Skoleni
bfezen Krajské kolo HMTT Vsetin
duben HELUZ Dolni Bukovsko — §koleni
Stavebni veletrh Brno
0ZS bfezen Krajské kolo HMTT — organizace
kvéten Celostatni soutéz Bruntal
Mechanik unor Krajské kolo Automechanik junior Val.Klobouky
opravat
motorovych
vozidel
Podlahat biezen KNAUF Praha - skoleni
duben Podlaha Cup 2013 Uh. Brod - organizace
Stavebni veletrh Brno
Tesar tnor Lorenc Staré Mésto — Skoleni
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bfezen Brezovjak Bojkovice - Skoleni

duben Krajské kolo HMTT Valasské Mezifi¢i
Stavebni veletrh Brno
Autotronik bfezen Enersol — Krajska soutéz Otrokovice

Enersol — Celostatni soutéz Cheb

Dalsi aktivity:

Rijen — Leden — prezentace $koly p#i schiizkach vychézejicich zaki ZS
Rijen — Veletrh vzdélavani Hodonin

Leden — Den dovednosti pro zaky 8. a 9. roénika ZS

Cerven — Remeslo mé zlaté dno — pro Z4ky 6. a 7. t¥id ZS

Prehled sportovnich akci za Skolni rok 2012/2013

Zari
Rijen Stielba ze vzduchové pistole
Dév¢ata 3. Misto
Chlapci 4. misto
Listopad Ledni hokej-chlapci 3.misto
Prosinec Druzebni setkéni v Novém Mesté — sportovni utkéni volejbal, sélova kopana
Odbijena UBL chlapci-3.misto
Leden Salova kopana UBL- 3.misto
Unor Florbal SS UBL chlapci -1. misto
Biezen LyZaisky zdjezd do Rakouskych Alp, Matrei
Velikonoc¢ni latka-soutéz UBL-pofadatel- nase $kola — chlapci 2. misto
Duben Basketbal SS UBL-chlapci-4.misto
Kvéten Atletika SS UBL- chlapci 3. misto
Cerven Kopana SS..0 pohar feditele SOU*- pofadatelem nase $kola

Chlapci-3. misto
Druzebni setkani se Skolou z Nového Mésta nad Vahom — kopan4, volejbal

83 L:’spe'chv nasi Skoly:

Nag3e Skola byla poradatelem Krajské soutéZe ,,Hledame mladé technické talenty* pro obor
Malif a Opravat zemédelskych stroji pro vSechny 3koly Zlinského kraje. V soutézi maliit
v kategorii jednotlivel obsadil na8 Zdk Jan Prazédk 2. misto. V Krajské soutéZi opravart
zemédelskych strojii jsme v jednotliveich obsadili 1. Martin HoSek a 2. misto Luka$ Jankad.
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Nasi zaci se umistili v Krajské soutézi oboru tesaf na 2. misté¢ — Petr Babulik, Dominik
Uherek a Tomas Ukedni¢ek v kategorii druzstev. V kategorii Jednothvcu obsadil v KS oboru Tesaf
zak Petr Babulik 1. misto.

V krajské soutézi HMTT v oboru Zednik ziskali nasi zaci Martin David a Tomas Pippal 2. misto
v kategorii druZstev.

Zaci 3. roéniku oboru podlahai Pavel Varada a Miroslav Dlapa obsadili 1. misto
v celostatni soutézi PODLAHA CUP 2013 potddané Cechem podlahaiii CR ve spolupraci s nasi
Skolou.

8.4 Dalsi soutéze Skoly:

SoutéZ o nejlepsiho svarece SOU Uh. Brod v oboru Instalatér

Soutéz o nejlepsiho svarece SOU Uh. Brod v oboru Opravat zemédélskych stroju

Soutéz dovednosti pro obor Opravar zemédélskych stroji pro 3. ro¢nik

Soutéz dovednosti pro obor Automechanik pro 2. a 3. ro¢nik

Organizace soutéZi dovednosti pro zaky zakladnich $kol v oboru Malif, Tesaf, Krajinaf, Pekar,
Klempit, Zednik, OZS,Automechanik

Mistrovstvi CR v orbé — konalo se v zafi 2013 v BeneSové. Jako jedina kola jsme zastupovali
Zlinsky kraj. V této celostatni soutézi jsme se umistili na 3. miste.

8.5 Exkurze a odborné vystavy

VYHODNOCENI PLANU EXKURZI

ZA SKOLNIi ROK 2012/2013

Ucebni obor Odpovida Plnéni
Stavebni veletrh Brno vSechny stav. o. Jankovych splnéno
zajimavé stavby Uh. Brod — dle
situace a moZnosti vSechny stav. o. Zi, Je,Ja, Hb | splnéno

9. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené o |

Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat
Termin inspekéni ¢innosti: 25. zafi 2012

Pfedmét inspekéni cinnosti: Nasledna inspekéni Cinnost zaméfend na odstranéni zjisténych
nedostatki uvedenych v inspekéni zpravé &j. CSIZ-638/12-Z v oblasti souladu 3$kolnich
vzd€lavacich programi s rimcovymi programy a organizace vzdélavani, které Skola poskytuje.

Ve Ihité stanovené CSI inspekéni zpravou &.j. CSIZ — 638/12-Z byla pfijata opatfeni k odstran&ni
zjisténych nedostatk. Tato opatfeni byla splnéna.

16



10. Zikladni idaje o hospodareni Skoly

10.1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2012

v K¢
neinvestiéni: schvileny rozpocet upraveny rozpocet
Platy pedagogti 15 356 807,00 15 014 907,00
Ostatni osobni naklady pedagogi 430 000,00 290 500,00
Platy nepedagogt 4 140 852,00 4 050 652,00
Ostatni osobni naklady
nepedagogi 30 000,00 30 500,00
ONIV piimé 7238 381,00 7 066 342,00
ONIV provozni 5 578 000,00 6 630 000,00
NIV ostatni 306 500,00 3294 222,12
Celkem 33 080 540,00 36 377 123,012
investi¢ni: schvileny rozpocet upraveny rozpocet
dotace od zfizovatele 0,00 5406 751,00
dotace ze statniho rozpo¢tu 0.00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fonda 0,00 0,00
Celkem 0,00 5 406 751,00
Odvod z investi¢niho fondu: 200 000,00 200 000,00
V pritbéhu roku doslo k nasledujicim zméndm rozpoctu:

1. zména rozpoctu probehla v éervnu, kdy doslo k navySeni fin. prostfedki na:
- predsedy zkuSebnich komisi: 7 440.- K&
- socialné znevyhodnéné romské zaky (acelova dotace): 4 000,- K¢
- opravy a udrzovani 300 000,00 K¢
/ dale zapojen IF ve vysi 251 000,- K¢ na opravy a udrZzovani/
- projekt ,.Sablony* (a&elova dotace) 996 781,20 K¢
- projekt ,,Skripta®“ (ucelova dotace) — proplacené ndklady 1. MZ 244 273,81 K¢&
- podporu femesel (0¢elova dotace) 306 500,00 K&

2. zména rozpoctu probeéhla v zafi, pfi které doSlo:
a) ke sniZeni finan¢nich prostfedki na platy a zdkonné odvody z divodu viadnich dspor:

- platy pedagogickych pracovnikl

- platy nepedagogickych pracovniki

- OON pedagogickych pracovniki

- OON nepedagogickych pracovnikil
- zdravotni + socialni pojisténi, FKSP

b) ke zvySeni rozpoctu na:
- provoz /licence EES/

3. zména rozpoctu se uskutecnila v fijnu, pti které doslo:

a) ke snizeni finanénich prostfedki na platy a zdkonné odvody pedagogickych pracovniki

z divodu poklesu vykont:

- 330 155,- K¢
- 89055,- K¢
- 9245,-K¢
- 645,- K¢
- 150 086,- K¢

102 000,- K¢




- platy pedagogickych pracovnika - 142 000,- K¢

- zdravotni + socialni pojisténi, FKSP - 49700,- K¢
b) ke zvySeni rozpoc¢tu na
- u¢ebni pomiicky 1 000.- K¢

4. zména rozpoctu probéhla v listopadu, pii které doslo:
a) k pfevodu fin. prostfedki mezi dohodami a platy:

- dohody pedagog. pracovnikii - 130 255.- K¢

- platy pedagog. pracovniki 130 255,- K¢

- dohody nepedag. pracovniki 1 145,- K¢

- platy nepadag. pracovniku - 1145,-K¢

- zvySeni piispévku do FKSP 1291,- K¢
b) ke zvyseni rozpoctu na:

- ucebni pomiicky 5016,- K&
- na vySeni podpory femesel (G¢elova dotace) 167 300,- K¢
¢) proplaceni nakladi z projekti EU

- projekt ,,Skripta™ (i¢elova dotace) — proplacené naklady 2. MZ 554 711,29 K¢
- projekt ..Kurzy*“ (ucelova dotace) - proplaceny naklady 1. MZ 509 648,06 K¢
d) k promitnuti investi¢ni dotace do zadvaznych ukazateli:

- investi¢ni dotace 5406 751,00 K¢

5. zména rozpo¢tu probéhla v prosinci, pti které doslo:
- k promitnuti poskytnuti zalohy na projekt ,.Kurzy* 525 007,76 K&

6. zména rozpoctu probéhla v prosinci, pfi které doslo:
- socialn€ znevyhodnéné romské zaky (ucelova dotace): 9 000,- K&

Ukelové dotace

33006 Projekt Tvorba vyukovych materiali pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, s
vyuzitim ICT a novych vzdéldvacich metod
poskytnuto: 798 985,10 K& pouzito: 798 985,10 K¢

33030 Projekt Kurzy rozsitujici a zkvalitiiujici vyuku technickych oborti a femesel
poskytnuto: 1 024 655,82,00 K& pouzito: 1 024 655,82 K&

33353 Pfimé naklady na vzdélani
poskytnuto: 26 439 901,00 K& pouzito:26 439 901,00 K&  vraceno: 0,00 K¢

33160 Projekty romské komunity
poskytnuto: 13 000,00 K¢ pouzito: 7 408,00 K¢ vraceno: 5 592,00 K¢

33031 Sablony
Zalohové poskytnuto: 996 781,20 K¢

Investice
Poskytnuto: 5 406 751,00 K¢ pouzito: 5 406 751,00 K¢ vraceno: 0,00 K¢

Dotace od Mésta Uhersky Brod nebyla poskytnuta.
Zavazné ukazatele rozpoctu byly €erpany v souladu s rozpoc¢tem.

10.2. PREHLED O PLNENI ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI
CINNOSTI
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1. Cerpdni rozpoétu nikladi hlavni Cinnosti

Skuteénost Upraveny rozpoéet Skuteénost % plnéni rozpoitu % nariistu
k 31 12.2011 2012 k 31.12.2012 2012 2012/2011
PRIME NAKLADY CELKEM 28 108,1! 29 112,94 28 862, 99,14 2,68
Z toho: l I
Mzdové prostiedky 20 301 20 469,59| 21 008,47 102,63 3,48
501. Platy zaméstnancii 19 228,05/ 19 678,23| 19 125,56 97,19| 0,53|
502. Ostatni platby za provedenou praci 1073,17, ?91.363’ 188291 237,93 75,45|
Zakonné pojisténi a FKSP 6 911,45 7 089,93 7 156,12 100,93 3,
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 6719,17| 6 894,52 6 964,50 101,02 3,65
5342  FKSP 192,2 195,41 191,62 98,06| -0,34|
Ostatni pfimé naklady 895,47 1553,42 697,54 44, -22,10|
z toho: T
5135 Uéebnice, 3k.potf. zdarma 0,00 0,00 1,97
5136 Knihy, uéeb.pomicky mimo DDHM 714,21 14,40 64,02] 444, -91,04}
5137 DDHM uéebni pomiicky 192,60| 1271,06 411,45 32,37] 113,63
5167 Slutby skoleni a vzdéldvani 23,98 57,97| 62,47} 107,77 160,53
5173 _Cestovné, cestndhrady 0,00 2,00 2,08 104,15
PROVOZNI NAKLADY CELKEM 27 551.ns| 10 302,19| 11 880,51 115,32 -55,&;|
Z toho: I ]
5137 Drobny diouhod hmaotny majetek 1 796,78 64,00 897,90) 1 402,97 -50,03
z toho: vybaveni uteben, laboratofi a kabinetd 301,51 0,00} 186,29|
pofizeni PC 891,37 0,00 8,49|
513.  Material, material na opravy 2 173,61 1819,85 2 755,59 151, 26,78
515.  Nakup vody,paliv, gie celkem 2 026,77 2 161,00 182223 B4 —10,09{
5164,5 Ndjemné, ndjem za pidu 74,89] 187,00 62,00 33,16! -1?,20[
516.  Ostatni slutby 1.067,41 680,00 307,07 45,14 71,2
2 toho: uklid a Udriba 0,00} 0,00, 18,11
Gdriba SW 108,10 102,00 49,63|
5171 Opravy a udrZ{mimo ISPROFIN) 16 034,27 731,00 1 342{?8| 183,69 -91,63|
9551 Odpisy majetku 1 515,86 1 505,00 1 480,35| 98,40 -2,3
NAKLADY CELKEM 55 659,21 39415,12| 40 ?42,54' 103,37 .zs,aa}
z toho: NIV ESF -
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 426,53 2 820,42 3012,93
Mzdové prostredky
Na platy bylo ze statniho rozpo&tu ¢erpano: 19 065 559,- K&
z toho: nepedagogicti pracovnici: 4 050 652,- K¢
pedagogiCti pracovnici: 15014 907.- K&

Na odmény pedagogickych pracovniki bylo pouzito 60 000.- K& z Fondu odmén.

Na OON ze stitniho rozpoctu bylo cerpano: 321 000.- K¢&
z toho: nepedagogicti pracovnici: 30 500,- K¢
pedagogicti pracovnici: 290 500,- K¢

Na OON bylo dale vyplaceno v souvislosti s realizaci projekta ¢astka 1 244 250,- K&, a to:
- Tvorba vyukovych materiali pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, s vyuZitim

ICT a novych vzdélavacich metod 764 115,- K¢

- Kurzy rozsitujici a zkvalitujici vyuku technickych oborii a femesel 422 115,- K¢

- realizace projektu Sablony 58 020.- K¢
DDHM ucebni pomiicky

Rozpoctovano: 1 271,06 tis. K¢, skutecnost: 411,45 tis. K&, plnéni: 32,37%

Panovan byl ndkup vypoCetni techniky vramci projektu Sablony, ktery organizoval Zlinsky
kraj.Vybérové fizeni na ndkup vypocetni techniky bylo nakonec zruSeno s tim, Ze kazda skola si
Jjej bude zajiStovat sama. Z ¢asovych diivodi jiz toto nebylo moZné zajistit do konce roku 2012.
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Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Rozpoctovano: 64,0 tis. K¢, skutecnost: 897,90 tis. K&, plnéni: 1402.97%.
Skute¢nost byla ovlivnéna zejména realizaci dvou projekti.

Rozbor energii

rozpocet skutecnost % plnéni
Elektfina 698,00 617,73 88.5
Voda 313,00 291,28 93,06
Zemni plyn 1 150,00 913,22 79.41
Celkem 2 161,00 1822,23 84,32

Oproti rozpoctu doslo k tspofe ve spotfebé viech druhii energii. Diivody jsou nasledujici:
Voda — proti rozpo¢tovanému stavu byla niZ3i spotieba o 300 m3. Dtivodi je nékolik:
- vymeéna rozvodi vody v aredlu Vazova,
niz5i stav zaka ubytovanych na DM v 1. pololeti,
- celkovy pokles zaki.
Zemni plyn — v tspote doslo v aredlu Sv. Cecha. Domnivame se, e tispora miiZe souviset s
vymeénou oken v roce 2011.

Najemné

rozpoctovano: 187 tis. K¢, skutecnost 62 tis. K¢, pinéni: 33,16%

niz3i ¢erpani je zpusobeno nasledujicim:
na zakladé dohody mezi feditelem Skoly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod, a.s.
nebyly fakturovany zadné naklady spojené s prondjmem prostor za rok 2012 (rozpo&tovano
145 tis. K&)

Opravy a udrZovani

rozpoc¢tovano: 731 000,00 K¢, skute¢nost 1 342 777.70 K&, plnéni 183,69%.

Mimo plan byly realizovany nasledujici akce:

Oprava svodu deStové vody (4 232,- KE) - dne 28. 2. 2012 doslo k odcizeni m&dénych svodi
destové vody na budové &p. 1111. Vé&c byla oznidmena na Policii CR, vinika se viak nepodaftilo
zjistit. Byla provedena oprava svodd — feSeno jako pojistnd udalost. Pojistovna uhradila ¢astku
3 232.- K¢, spoluticast SOU Uh. Brod ¢inila 1 tis. K&.

Oprava_sklenikii (69 276,- K&) - vsrpnu 2012, v disledku silného vétru pii boufce, doslo
k ponieni sklenénych vyplni 2 skleniké v aredlu SOU Uh. Brod — Vazova. Skoda fedena jako
pojistna udalost. PojisStovna uhradila opravu sklenikt ve vysi 68 276,- K&, spoluicast SOU Uh.
Brod ¢inila 1 000.- K¢&.

Oprava vykopu (6 402,- K&) - ve dvofe Skoly, na trase kanalizace, doslo k propadnuti vozovky.
Misto propadu bylo nutno otevfit, zda nedoSlo k poskozeni kanalizace. Nasledné bylo misto
zasypano, zhutnéno a polozen asfaltovy povrch.

Oprava oplechovani stfechy (1 606,- K¢&) — pii prudké vichfici doslo k uvolnéni k oplechovani
stfechy na Stitu Skoly. Z divodu hrozby utrZeni plechu a moZznému zranéni osob nebo nasledné
Skodé na cizim majetku (parkujicich vozidel) bylo pfistoupeno k bezodkladné opravé odbornou
firmou za pomoci vysokozdvizné ploSiny.

Oprava opérné zidky (84 598.- K¢) — v priibéhu roku doslo ve dvofe arealu $koly k prasknuti
opérné zidky a k ¢astecnému vychyleni zidky. Vzhledem ke stavu zidky byla oprava v roce 2012
zafazena do planu oprav na rok 2013. K zavéru roku vsak doslo k ¢asteénému zborceni opérné
zidky, a proto Skola byla nucena pfistoupit k urychlené opravé — k vybudovani nové.

Oprava vstupu do budovy E (119 982,- K¢&) — vstup do budovy E byl tvofen pouze kovovymi
dvefmi vyplnéné jednoduchym sklem, které byly zkfiveny a ne$ly dobfe dovirat. Ke zktiveni doslo
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vlivem poryvu vétru, kdy vitr vyvratil celé dvete, dvefe se skiiZily v nosné konstrukei a staly se
neopravitelnymi. Z toho divodu bylo pfistoupeno k urychlené vyméné dvefi a opravé pfilehlych
prosor.

Oprava WC budovy D (12 302,- K¢) — z diivodu prasklé plastové privodni hadicky k nadrzce WC
doslo k uniku vody a k naslednym Skodam na majetku — k zateCeni a prolomeni sadrokartonovych
kazet stropu, k zateéeni vody do svitidel, k nabobtnani dvefi a k poskozeni maleb. Ke $kodé doslo
o vikendu, skoda byla zji§téna aZz v pond&li. ReSeno jako ¥kodni udélost. Pojisfovna uhradila
¢astku 11 302.- K&, spoluti¢ast $koly ¢inila 1 tis. K&.

Oprava suterénu budovy C (273 608,- K¢) - po navratu zameéstnanct po Novém roce do zaméstnani
bylo zjisténo, ze doslo k zaplaveni sklepnich prostor na budové C. Po provedeném monitoringu
kanalizace a zpracovaném odborném posudku pojistovna souhlasila s thradou nakladi za opravy
omitek, opravy podlah a vymalovani. Vzhledem k tomu, Ze pod celou chodbou vedla kanalizace,
Skola pfistoupila i k vyméné rozvodi kanalizace, nebot’ nemélo smysl délat nové podlahy a nechat
v plivodnim stavu starou kanalizaci. Plnéni pojistovny ¢inilo 156 830,- K¢, zbyvajici éast naklada
na opravy $kola fesila z prostiedku skoly.

Oprava néfadi (24 535.- K&) — byly provedeny opravy kfovinofezii, sekatek a sefizeni méfeni
stroje na méfeni emisi vyfukovych plynd.

Oprava kotla (10 904,- K¢&) — opravy kotlt v kotelnach na zemni plyn.

Ostatni sluzby
rozpoctovano: 680 tis. K&, skutecnost 307,07 tis. K&, plnéni: 45,16%
Rozdil mez i rozpo¢tovanymi néklady a skute¢nym ¢erpanim je zpusoben:
- necerpani nakladi za sluZby v prostorach Zemaspol (na zdkladé dohody mezi feditelem Skoly
a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod, a.s. nebyly fakturovany zadné naklady spojené
s prondjmem prostor za rok 2012), rozpoctovany ndklady 83 tis. K¢,
- v kategorii ,,ostatni sluzby" rozpoctovany naklady licenci za software v PC Skoly
zajistované Zlinskym krajem (102 tis. K¢) — prouctovano na ucet 518 60 pofizeni DDHM
- zbyvajici rozpoctované naklady jsou prouctované v polozce ,.ostatni nakupy®.

Odpisy majetku

rozpo¢tovano: 1 505,00 tis. K&, skute¢nost 1 480,85 K& plnéni: 98,40%

—niZ8i ¢erpani na hl. ¢innost bylo zptisobeno piet¢tovanim odpisti na doplitkovou ¢innost a to na
ubytovani, stravovani, svafovani a pronajmy.

2. PlInéni rozpoctu vynosiu hlavni innosti
Piehled o plnéni rozpoctu vybranych polozek vynosi hlavni ¢innosti
v tis. K&
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Skute€nost Upraveny rozpoiet Skuteénost % pinéni rozpoétu % nardstu
k 31.12.2011 2012 k 31.12.2012 2012 2012/2011
VYNOSY CELKEM 55 759,40 39415,12 40 778,87 103,46 26,87
Vynosy z vlastnich vykon( 2 935,67 2 m 2 482 35| 111,07 -
2 toho: wnosy z prodeje slufeb 34,72 0,00| 67,06} 93,15
produktivni price 33k 1617,40 900,00| 1067,95 118,66] -33,97
stravné 982,47 1 095,00 1037,20) 94,72| 5,57,
poplatky za ubytovani 298,08 240,00 310,14 129,23| 4,05
pispévek na Uhradu nakl.v ZUS 0,00 0,00} 0,00]
Vynasy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
Eerpani fondi 121491 753,00 841, 111, -30,73|
2 toho: fond obéinych aktiv, FKSP 331,08 0,00 4,73 1 -98,57]|
fond odmé 35,00| 200,00| 60,00 30,00 71,43
rezervni fond 639,36| 302, 525,85 174,12| -17,75)
investicni fond 209,48 251 251,00 100,00} 19,82
Ostatni vynosy z Einnosti 964,7 50,00 890,91 1781,81 -?,SGI
0, 0,00 0,00
Vynosy vybranych mist.viad.instituci z transfer 50 585, 36 377,12} 36 562, 100,51 21,72
prostiedky SR* 27 403 40 29 273,32 29 458,92 100,63} 7,504
prostiedky UISC** 23 181,60 7 103,80 7 103,20 100,00| 69,36}

Stravné — vypadek zptsoben dal$im poklesem stavu zakt od zafi a to zejména v maturitnim oboru.

Trzby za ubytovani — vys3i plnéni z diivodu:

- rozpoctovano na obsazenost DM ke konci roku 2011, a to 31 ubytovanych
- vyS8si vyuziti kapacity DM od zafi do prosince 2012 - 51 ubytovanych
- ubytovanim Z4ka SPS Uh. Brod z divodu rekonstrukee vlastniho ubytovaciho zafizeni (zafi

16 zaku, fijen 10 zaka)

Produktivni prace Zaki — planovany rozpocet byl prekrocen o 167 948 K¢. A je potéSitelné, Ze se
podatilo zakazkové naplnit téméf vSechny ucebni obory.

Opravari zemédélskych strojh:
Malifi:

Automechanici.

Tesaft:

Podlahati:

Instalatéii:

Zednici:

Pekari:

145 376,00 K&
52 500,00 K&
110 834,00 K¢
86 100,00 K¢
91 418,00 K¢
33 429,00 K¢
10 208,00 K¢
244 713,00 K&
293 370,00 K¢

O prekroceni trzeb se nejvice zaslouzili pekafi a zednici.
Ostatni trzby — poplatky Zzdka za Cipy, vystaveni duplikati zakovskych knizek, za pracovni
oble¢eni a obuv pii skonéeni studia, za opis vyuéniho listu, za tester na drogy.

Do hospodateni $koly byly zapojeny fondy:

Rozpocet
FKSP 0,00 K¢
Fond odmén: 200 000,00 K¢
Fond rezervni — ucet 413 390 000,00 K¢

25 000,00 K¢
251 000,00 K¢
753 000,00 K¢

Fond rezervni — ucet 414
Fond reprodukce:
Celkem

skute¢nost % plnéni
4 726,00 K¢& X
60 000,00 K¢&
517 861,26 K&
7 993,00 K&
251 000,00 K¢&
841 580,25 K¢

30,00
132,78
31,97
100,00
111,76

Fond odmén- pouzZit pouze na odmény pedagogickych zaméstnancii. U nepedagogickych
zaméstnanci se podafilo uSetfit prostfedky na platy diky fady organizaCnich zmén, ztohoto

diivodu nebyl fond odmén pouzit.

Rezervniho fondu — ucéet 413
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- podpora femesel 27 500,00 K¢

- roz&ifeni ptistupového systému do budovy Skoly na Cipy 20 628,00 K¢
- thradu energii 274 854,08 K¢
- nakup 3kolniho nabytku 165 240,18 K¢
- tuhrada sankce 29 639,00 K&
Fond rezervni — ucet 414
- naklady spojenych s pofadanim fotbalového turnaje 2 993,00 K¢&
- sportovni pomucky 5 000,00 K¢

fwwr

NiZi Gerpani fondu souvisi s tim, Ze se $kola v letodnim roce nezucastnila Mistrovstvi CR v orbg.

Fond reprodukce:

V souvislosti se zaplavenim suterénu budovy C, byl proveden monitoring stavu navazujici
kanalizace. Bylo zjisténo, Ze kanalizace je v havarijnim stavu - v potrubi se vyskytovaly otvory a
vnitini koroze. Z tohoto diivodu 3kola pristoupila k celkové vyméné potrubi, aZz po napojeni na
verejnou kanalizaci.

Ostatni vynosy

Rozpocet skute¢nost % plnéni
Pfijaté pojistné ndhrady 0 320 166,00 K& X
Jiné piijmy 0 30 751,00 K¢ X
Ostatni vynosy 50 000,00 K¢ 569 256,10 K¢ 155.86
Piijaté nahrady od pojistovny:
- za odcizené médéné destové svody 3 232,00 K¢
- za odcizené naradi — michadlo PROTOOL 5 000,00 K¢
- zarozbité &elni sklo vozidla 5 599,00 K¢
- za odcizené ruéni naradi 27 612,00 K¢
za opravu rozbitych sklenénych vyplni 2 skleniki 68 276,00 K&
za opravu v disledku prasklé hadicky ptivodu vody
na WC na budové D 11 302,00 K¢
- za opravu suterénnich prostor budovy C a zatopeného
inventare a u¢eb.pomiicek 199 145,00 K¢
Ostatni vynosy

vydej spojovaciho, hutniho a podlahového materialu do spotfeby na vyuku Zaki beziplatné
nabytého.
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10.3. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI

v K¢
Rentabilita
: z . Vysledek (ziskovost)
ki Vs
Sitifiot S o hospodateni |nékladd DE
+/
0,001 '.
90 Skolnijidelna 313 273,84 339207,14 25933,30 0,08
91 Autoskola 175 521,65 236912,20 61390,55 035
92 Svafovani 82 680,77 120183,33 37502,56 0,45
93 Kurzy-koleni 149 193,42 166 666,66 17473,24) 012
94 Poskyt.sluzeb pro zemédélstvi 310176 3875,01 773,25 025
95 Ubytovani - cizf 32964,27 44862,99 11898,72 036
96 Najmy 125 099,42 325737,76 20063834 1,60
Predpokladané zdanéni 29 260,00 -29 260,00 -1,00
97 Uroky 1399,00 64 780,52 63381,52} 45,30
0,00
0,00
0,00{
Celkem za D€ 912 494,13 1302225,61 389 731,48 043
2012 2011 2012/2011
Vynosy celkem: 1 059 474,93 K¢ 987 747,60 K¢ 1,07
Niklady celkem: 704 258,46 K¢ 612 329,41 K¢ 1,15
Zisk pied zdanénim: 392 456,47 K¢ 375 418,19 K¢ 1,05

10.4. VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2012

Za rok 2012 bylo dosazeno zlepSeného hospodaiského vysledku a to:

-z hlavni ¢innosti: 36 234,00 K¢
-z doplikové ¢innosti: 418 991,48 K¢
celkem 455 225,48 K¢
Piedpokladané zdanéni: 29 260,00 K¢
Hospodaisky vysledek po zdanéni: 425 965,48 K¢
Zisk z hlavni ¢innosti : 36 234,00 K¢
a) z dotace: 32 200,00 K¢

- nevyCerpanim ucelové dotace Podpora vybranych oborl strojirenstvi a stavebnictvi ve
Skolach ztizovanych Zlinskym krajem a to ve vysi,
b) z vlastnich zdroji: 4 034,00 K¢
- rozdil mezi ndkupni a prodejni cenou ¢&ipd.

Zisk z hospodaiské ¢innosti: 418 991,48 K¢
- dosaZeni zisku komentovano v pfedchozim bodu.

Zisk po zdanéni jsme navrhli rozdélit:

- fond odmén: 200 000,00 K&
- rezervni fond: 225 965,48 K¢

24



10.5. ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU

Objem mzdovych nakladi a jednotliv. sloZek platu
k 31.12.2012 - hlavni &innost

v tis. K& v KE
& Schvaleny Upraveny 4. Etvrtleti Cerpani % plinéni Nevyéerpano
radku Ukazatel rozpodet rozpodéet 2012 celkem skut./rozpoéet | k UR za obdobi
1 2 8 15 16 17
1|Mzdové naklady celkem 19 957,659 20 737,103 20 737 103 20 737 103 100,00 0,00
z toho:
Ucelova dotace 0 0,00
2| Ostatni osobni naklady 460,000 1 671,544 1671544 1671 544 100,00 0,00
3|Prostiedky na platy 19497659 19065559 19065559 19 065 559 100,00 0,00
v tom:
4|platove tanity (7.0109) 14 578 843] 14 578 843, 0,00 0,00
5|nahrady platu (7.0110) 2 916 401 2916 401 0,00 0,00
6losobnl priplatky (F.0111) 311 974 311974 0,00 0,00
Tlodmény (F.0112) 444 186 444 186( 0,00 0,00}
8|priplatky za vedeni (F.0113) 319 952 319 952 0,00 0,00
9| zviastni priplatky (F.0114) 242 205 242 205 0,00 0,00
10} pfespocetné hodiny (F.0131) 215112 215112 0,00 0,00
11|platy za prescasy (f. 0116) 204] 204 0,00 0,00
12| ostatni pfiplatky (F0117) 36 682 36 682 0,00 0,00
13|z fondu odmen (70119) 60 000 60 000 0,00 0,00
14|z ostatnich zdroju (r.0120) 0| 0 0,00 0,00
15|z ESF (f.0132) 0 0) 0,00 0,00
16) smiuvni platy (F.0134) 0 0 0,00 0,00
17| Pocty prep. pracovnik (i celikem 77,48 75,48 74,88 74 88
18 % nemocnosti 0,00 0,00

Na platy bylo ze statniho rozpoctu ¢erpano: 19 065 559,- K¢
z toho: nepedagogi¢ti pracovnici: 4 050 652,- K¢
pedagogicti pracovnici: 15 014 907.- K¢

Na odmény pedagogickych pracovnikii bylo pouZito 60 000,- K& z Fondu odmén.
Na OON ze statniho rozpoc¢tu bylo ¢erpano: 321 000,- K¢
z toho: nepedagogicti pracovnici: 30 500,- K¢

pedagogiéti pracovnici: 290 500.- K¢

Na OON bylo déale vyplaceno v souvislosti s realizaci projekt &astka 1 244 250,- K¢, a to:
- Tvorba vyukovych materiald pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, s vyuZitim

ICT a novych vzdélavacich metod 764 115,- K¢
- Kurzy rozsifujici a zkvalitiujici vyuku technickych obort a femesel 422 115,- K¢
- realizace projektu Sablony 58 020,- K¢

Vyvoj primérné mzdy

V roce 2012 doslo v porovnani s rokem 2011 u pedagogickych pracovnikii ve viech kategoriich
k nartstu primérné mzdy, nejvice u uciteli OV z 16 076 K& na 17 389 K&, tj. 8,16%.

Co se tyce nepedagogickych pracovniki, doslo ke sniZeni primémné mzdy ve v3ech kategoriich.
Nejvétsimu propadu doslo v kategorii THP, kde doslo ke sniZzeni primémé mzdy z 19 365 K¢ na
18 591 K¢, tj. 0 774.- K¢&.

Z divodu sniZeni limitu na mzdy v roce 2012 byl od ¢ervna 2012 stanoven plat pedagogickych
pracovnikii dle §6 NV €.564/2006 Sb. (platovy stupeii bez ohledu na celkovou délku praxe).
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10.6. VYHODNOCENI PROVEDENYCH OPRAV

Plan oprav na rok 2012 ¢inil: 731 000,00 K¢, skute¢né pinéni 1 342 777,70 K&, coz piedstavuje
plnéni 183,69%. '
Mimo plan byly realizovany nasledujici akce:
Oprava svodu deStové vody (4 232,- K&) - dne 28.2.2012 doSlo k odcizeni m&dénych svodi
destové vody na budové& &p.1111. Véc byla ozndmena na Policii CR, vinika se viak nepodafilo
zjistit. Byla provedena oprava svodi — feSeno jako pojistna udalost. Pojistovna uhradila ¢astku
3 232,- K&, spolutiéast SOU Uh.Brod ¢inila 1 tis. K¢&.
Oprava skleniki (69 276,- K&) - vsrpnu 2012, v disledku silného vétru pii bouice, doslo
k poni&eni sklenénych vyplni 2 sklenikd v aredlu SOU Uh.Brod — Vazova. Skoda feSena jako
pojistnd udélost. Pojidtovna uhradila opravu sklenikii ve vysi 68 276,- K&, spolutitast SOU
Uh.Brod ¢inila 1 000,- K¢&.
Oprava vykopu (6 402,- K¢&) - ve dvofe 3koly, na trase kanalizace, do$lo k propadnuti vozovky.
Misto propadu bylo nutno oteviit, zda nedo$lo k poskozeni kanalizace. Nasledné bylo misto
zasypano, zhutnéno a poloZen asfaltovy povrch.
Oprava oplechovani stfechy (1 606.- K&) — pii prudké vichfici doslo k uvolnéni k oplechovani
sttechy na $titu Skoly. Z diivodu hrozby utrZeni plechu a moznému zranéni osob nebo nasledné
Skod€ na cizim majetku (parkujicich vozidel) bylo pfistoupeno k bezodkladné opravé odbornou
firmou za pomoci vysokozdvizné plosiny.
Oprava opémé zidky (84 598.,- K&) — v pribéhu roku doslo ve dvofe aredlu $koly k prasknuti
opémé zidky a k ¢aste¢nému vychyleni zidky. Vzhledem ke stavu zidky byla oprava v roce 2012
zafazena do planu oprav na rok 2013. K zavéru roku v3ak doslo k ¢aste€nému zborceni opérmné
zidky, a proto $kola byla nucena pfistoupit k urychlené opravé — k vybudovani nové.

Oprava vstupu do budovy E (119 982,- K&) — vstup do budovy E byl tvofen pouze kovovymi
dveimi vyplnéné jednoduchym sklem, které byly zkiiveny a nesly dobfe dovirat. Ke zkfiveni doslo
vlivem poryvu vétru, kdy vitr vyvratil celé dvefe, dvefe se skiiZily v nosné konstrukci a staly se
neopravitelnymi.Z toho divodu bylo pfistoupeno k urychlené vyméné dvefi a opravé
prilehlych prostor.

Oprava WC budovy D (12 302,- K¢) — z diivodu prasklé plastové pfivodni hadi¢ky k nadrzce WC
doslo k tniku vody a k naslednym Skoddm na majetku — k zateéeni a prolomeni sadrokartonovych
kazet stropu, k zateCeni vody do svitidel, k nabobtnéani dvefi a k poskozeni maleb. Ke $kod& doslo
o vikendu, $koda byla zjisténa aZ v pond&li. ReSeno jako 3kodni udalost. Pojistovna uhradila
¢astku 11 302,- K¢, spolutcast $koly ¢inila 1 tis. K&.
Oprava suterénu budovy C (273 608,- K¢) - po navratu zaméstnanci po Novém roce do zaméstnani
bylo zjiSténo, Ze doSlo k zaplaveni sklepnich prostor na budové C. Po provedeném monitoringu
kanalizace a zpracovaném odborném posudku pojist'ovna souhlasila s Ghradou nékladi za opravy
omitek, opravy podlah a vymalovani. Vzhledem k tomu, Z¢ pod celou chodbou vedla kanalizace,
Skola pfistoupila i k vyméné rozvodii kanalizace, nebot nemélo smysl délat nové podlahy a nechat
v puvodnim stavu starou kanalizaci. Plnéni pojiStovny €inilo 156 830.- K&, zbyvajici &ast naklada
na opravy Skola fesila z prostfedka Skoly.

Oprava naradi (24 535,- K¢) — byly provedeny opravy kfovinofezii, sekalek a sefizeni méfeni
stroje na méfeni emisi vyfukovych plyni.

Oprava kotli (10 904,- K¢&) — opravy kotlt v kotelnach na zemni plyn.

10.6. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE
Fond odmén

Pocateéni stav: 272 085,00 K¢
Tvorba fondu odmén - pfidél ze zlepSeného HV za rok 2011: 100 000,00 K¢
Pouziti fondu odmén - odmény pedagogickych zaméstnancii: 60 000,00 K¢
Koneény stav: 312 085,00 K&
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Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného hospodarského vysledku — icet 413

Pocateéni stav 1 195 802,52 K&
Tvorba fondu - pfid€l ze zlepSeného HV za rok 2011 355 403,55 K¢
Pouziti fondu:

uhrada sankce 29 639,00 K¢

Skola z pfimych ONIV hradila zdkonné odvody, které mély byt hrazeny z projektu UZ 33006 —
GG — pocéteéni vzdélavani.

ptevod do Investi¢niho fondu na opravu kanalizace 251 000,00 K¢
ostatni provozni naklady 488 222,26 K¢
v tom - podpora femesel 27 500,00 K¢

- roz8ifeni pfistupového systému do budovy Skoly na Cipy 20 628,00 K¢

- thradu energii 274 854,08 K&

v tom: zemni plyn: 211 510,06 K&
voda 17 686,42 K&
elektfina 45 657,60 K¢
- nékup skolniho nabytku 165 240,18 K¢

- zékovské Zidle pevna 60 ks

- z8kovska lavice 30 ks

- zékovska zidle stavitelna 18 ks

- tabule keramicka 1 ks

- ucitelsky stal 1 ks

- zidle ucitelska 1 ks
Zustatek fondu 782 344,81 K¢
Rezervni fond tvoFeny z ostatnich tituli — ucet 414
Pocateéni stav: 51422.96 K¢
Tvorba fondu 19 000,00 K¢
v tom obdrZené dary:
DELIKOMAT s.r.0. 5000,- KE  ndkup materidlu pro vyuku zakt
IMTRADEX a.s. 3 000,- K¢  naklady spojené s pofadanim fotbal.turnaje
TESYDO s.r.0. 6 000,- K¢  nédklady na mistr. CR v orb&
NADACE Synot 5 000,- K¢ pofizeni sportovnich pomiicek
Pouziti fondu:
Nakup sportovnich pomtcek - 15 ks mi¢a 5 000,00 K¢
Obcerstveni na fotbal.turnaj, prondjem sett 2 993,00 K¢
Uziti celkem 7 993,00 K¢
Zustatek fondu 62 429,96 K¢
Investic¢ni fond
Podateéni stav 08 623,23 K&
Tvorba fondu
a) Odpisy se stavajiciho dlouhodobého majetku 1920 172,10 K¢

v tom: doopravkovani 2 ks sklenikii 450 934,- K¢

b) odpisy z majetku poiizeného v roce 2012 41 628,00 K¢
¢) investi¢ni dotace z rozpodtu ziizovatele 5408 751,00 K¢
d) ptevod z rezervniho fondu 251 000,00 K¢
e) ostatni — prodej vozidla AVIA valnik 37 750,00 K¢
15775 e e e GRS R S NI e O R s o 7 657
301,10 K¢
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i.

ii.

Pouziti

c)
d)

€)

Technické zhodnoceni budov

Zatepleni a vyména oken dilen odborného vycviku 5406 751,- K¢

Realizaci akce byla provedena vymeéna oken, dvefi, parapeti. Byly dodany nové Zaluzie.
Doslo k zatepleni vnéjSiho plasté budovy a ploché stiechy.

Elektro osvétleni uéeben skoly ¢p.1111 498 433.- K¢

Na zakladé kontrolniho méfeni osvétleni uceben a tabuli u dvou u¢eben a 1 dilny OV
Krajskou hygienickou stanici bylo zji$téno, Ze osvétleni tabuli nevyhovuje normé. Vzhledem
k tomu, Ze ve zbyvajicich uebnach bylo osvétleni tabuli feseno stejnym zpisobem, rovnéz
nesplitovalo piislu$né normy. Re$enim bylo posileni stavajiciho osvétleni tabuli.

Udrzba a opravy

- oprava kanalizace 251 000,00 K&

V souvislosti se zaplavenim suterénu budovy C, byl proveden monitoring stavu navazujici
kanalizace. Bylo zjisténo, Ze kanalizace je v havarijnim stavu - v potrubi se vyskytovaly
otvory a vnitini koroze. Z tohoto diivodu $kola pfistoupila k celkové

vyméné potrubi, aZ po napojeni na vefejnou kanalizaci.

SniZeni fondu na zakladé vyhlasky ¢.410/2009 Sb. 450 934,00 K¢
odvod do rozpoétu ziizovatele 200 000,00 K¢
ostatni — splatka navratné finan¢ni vypomoci 457 700,20 K¢

Vraceni navratné finan¢ni vypomoci, kterou Zlinsky kraj poskytl na akci Realizace opatfeni
uspor energie na Sttednim odborném u¢ilisti Uhersky Brod

Pouziti o7 | s s s R (S SIS . | NSO < .. | 8. . SRS S

7 264 818.20 K&

Zustatek fondu 98 623,23 K¢&

Fond kulturnich a socidlnich potreb

Pocatedni stav: 781 302,94 K¢&

Tvorba fondu 192 937,00 K¢

Pouziti fondu 141 042,00 K¢&

v tom: pfispévek na stravovani 58 971,00 K¢
kultura, télovychova a sport 14 145,00 K¢
poskytnuté nepenézni dary 6 000,00 K¢
prispévek na penzijni pfipojisténi 57 200,00 K¢
prispévek na vybaveni 4 726,00 K&

Kone¢ny stav

10.8. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

Stav pohledivek organizace k 31.12.2012 ¢inil 519 112,88 K¢ a pohledavky na dohadném uctu
aktivnim byly 3 460 396,17K¢ . Zde se jednalo pfedevS§im o pohledavky vztahujici se k prave
probihajicim projektim Skoly.
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Piehled zdvazkid organizace k 31.12.2012

vKE
Z toho:
Gislo St Ve Ihiité splatnosti Po Ihiité splatnosti Po Ihité spiatnosti nad 1 rok
Gétu k31.12.2012
KE [ Poznami [ KE I Poznamka KE |
Kratkodobé zdvazky
32101 17542788 175 427,88|Neiv.dodavatele- faktury pfijaté
R 126 600,00 126 600,00|Prijaté zalohy na ubytovani
374 74 14 090,00 14 090,00 PFi|até zalohy/kiige
32611 143100000 1431 000,00|Pfijaté NFV
33110 1535494,00) 1535 494,00|Zaméstnanci/mazdy 12/2012
3361 255 856,00/ 255 856,00|Mzdy 12/12/zdravotni poj.
3362 597 416,00 597 416,00 Mzdy 12/12/socidini poj.
34210 204 947,00/ 204 947,00|Mzdy 12/12/dan ze zav.cinn.
a7a10 5592,00 5592,00|Zaloha na dotace
38410 7 492,66 7 492,66|Vynosy pfistich obdobi
38910 329078,92| 329 om,%mhad né ucty/nevyfakt.
37810 57141,00 57 141,00|Ostatni kratkodobé zavazky
elkem kr.zaved 474013546| 474013546 X 0.00 0,00 X
e
47210 3378090,83 : Pfijaté zalohy na transfery
Colkem dl zdvazl 337809083 0,00 X 0,00 : X
Celkem 8118 225, 4 740 135,46 x O_,n!_l_} 0,00 X
10.9. STAV ZASOB A CENIN
Zasoby materialu:
k1.1.2012 k31122012
potraviny 70 244.50 61 800,82
Cistici material 17 962,04 21 861,58
dilensky material 52 324,17 44 167,98
ostatni materiél 15 768.28 22 634,86
mazadla 0 0
OOPP zaméstnanci 2 406,99 2 683,99
odévy ucni 17 640,86 12 662,31
potraviny pekafi 2 144,09 7 924,88
podlahoviny — dar 636 016,01 505 213,98
vystroj (bezupl.prevod) 22 134,50 18 054,00
spoj. material (bezupl.pf.) 1 025 809,06 740 276,68
hutni material (bezupl.pi.) 434 181,58 340 224,37
oleje (dar) 6315.24 245226
¢ipy 4522 00 6 017,00
nafta motorova 12 859,38 9 550,38
benzin special 0 0
obaly 1 351,30 0
benzin natural 6 400,19 6 673.80
LPG 0 692.24
Celkem 2 328 080,19 1 802 891,13
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10.10. PREHLED INVESTICNICH ZAMERU, INVESTICNICH POZADAVKU PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Ve sledovaném obdobi byly realizovany, pfip. finanéné vypofadany, nasledujici investiéni
zamery:

Nazev akce: Realizace opatieni Gspor energie na Stfednim odborném ugilisti Uhersky Brod

Cilem této investi¢ni akce byla vyména oken, zatepleni obvodového plasté a zatepleni stropu
Domova mladeZe a Dilen OV.

Realizace akce byla ukon¢ena v roce 2011.Ve sledovaném roce doslo k vriceni navratné finanéni
vypomoci Zlinskému kraji, a to ve vys$i 457 700.20 K¢.

Nazev akce: SOU Uhersky Brod — Zatepleni a vyména oken dilen odborného vycviku

Budova dilen je na parcele st. 4349/1 zapsana na LV 7050 pro ka 772984.

Rozpoctované naklady: 5 582 000,00 K¢

Skute¢né naklady: 5406 751,00 K¢

Akce byla realizovana na zakladé investi¢ni dotace Zlinského kraje.

Realizaci akce byla provedena vyména oken, dvefi, parapetii. Byly dodany nové zaluzie. Doslo
k zatepleni vnéjsiho plast¢ budovy a ploché stiechy. Soudasti praci byla vyména vsech
klempifskych prvki, vyména hromosvodii, vyména stfe$nich vpusti a ventilaénich hlavic, p¥ipojeni
destovych svodi do kanalizace, vyspraveni vnéjsi rampy a schodisté.

10.11. PREHLED O NAJATEM A PRONAJATEM NEMOVITEM MAJETKU ORGANIZACE

ZEMASPOL Uhersky Brod,a.s. — prondjem vyrobnich, kancelaiskych, hygienickych a
manipulacnich prostor pro praktickou vyuku zakii oboru opravar zemé&d&lskych stroji. Na zakladé
dohody mezi feditelem Skoly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky Brod.a.s.nebyly Zadné
naklady spojené s pronajmem prostor za rok 2012 skole fakturovany.

TJ SOKOL Uh.Brod — prondjem télocvi¢ny za iicelem vyuky télesné vychovy .

ARAVER CZ,s.r.o. — prondjem servisnich, prodejnich, skladovych a kancelaiskych ploch pro
oprava a prodej motorovych vozidel) a zabezpe&eni administrativni ¢innosti.

Delikomat — prefakturace el.energie a vody v souvislosti s umisténim napojového automatu.
Ministerstvo zem&d€lstvi CR - prostory pro tithodinovy seminat pro zeméd&lské podnikatele

Meésto Uhersky Brod — predfakturace nakladi v souvislosti s kondnim voleb do zastupitelstev
krajii a do Sendtu Parlamentu CR, které se uskuteénily ve dnech 12. a.13.fijna a 19.a 20.Fijna 2012.

10.12. VYHODNOCENI PROJEKTU - EU
Ve sledovaném obdobi $kola realizovala nasledujici projekty:

Projekt Tvorba vyukovych materiali pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi  potfebami, s
vyuzitim ICT a novych vzdélavacich metod

Projekt je zaméfen na tvorbu materialii pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zzéky s
LMD, dislektiky, disgrafiky, Zaky znevyhodnéné, Zaky z byvalych zvlastnich $kol, zaky z niZSich
trid neZ devatych, Zaky, ktefi jsou vzdélavani na odborném ucilisti. Materidly, které v ném budou
vytvofeny - skripta, pracovni seSity, prezentace pro vyuku budou v elektronické podobé piistupné
nejen pro nase Z4ky,ale mohou byt pouzity i jinymi $kolami, jenz vyuéuji mentalné postiZzené
zaky.



Cilova skupina bude vzdélavana modernimi vyukovymi metodami v interaktivni multimedidlni
ucebné s cilem nazorné, pfiméfené a efektivné jim podat probiranou latku v odbornych, pfip.
dalSich pfedmétech.

Dokonceni studia a ziskani vyu¢niho listu umozni Zakiim lepsi uplatnéni na trhu prace i vyssi
vydélky.

Pfidanou hodnotou projektu je vytvoteni 8 sad vyukovych materiala (skript, pracovnich sesitd,
prezentaci) pro obory odborného ucilisté Pekarské prace (2-lety obor, pfedmeéty Technologie a
Suroviny), Opravaiské prace (3-lety obor, predméty Stroje a zafizeni a Technologie oprav),
Zednické prace (3-lety obor, pfedméty Technologie a pfestavby budov a Materialy), Malifské a
natéracské prace (3-lety obor, pifedméty Technologie a Materialy). Vytvofené produkty pomohou
pii vzdélavani Zakh s lehkym mentalnim postizenim. Budou pomocné pii vyuce odbornych
predmétd. Knihy, které by spliiovaly poZadavky pro tyto obory na trhu nejsou.

b) pilotni ovéfeni téchto vyukovych materialii a ovlivnéni jejich obsahu praci s touto skupinou
zaku, piipadné jejich hodnocenim.

c¢) prohloubeni znalosti ICT, jelikoZ se jedna o materialy v elektronické podob¢ a navic zavedeni
novych metod vyuky v interaktivni multimedialni u¢ebné.

d) snadna pfenositelnost produktl, pfipadné moznost stazeni této literatury z internetovych
stranek Skoly, moznost vyuziti i jinych Zaka z jinych $kol.

e) proskoleni 17 pracovnikii v uzivani interaktivni uéebny, tabule a program s ni souvisejicich.

Projekt Kurzy rozsitujici a zkvalitfiujici vyuku technickych oborii a femesel

Zamérem projektu je zavedeni 8 kurzli pro zdky 2. a 3. ro¢nikd ucebnich obort stavebnich (
Malif-M. Instalatér-1, Klempii-K, Zednik-Z, Podlahai-P, Tesaf -T), strojnich ( Automechanik-A,
Opravat zemeédélskych stroji-OZS ) a maturitniho oboru Autotronik-Aut.

Jedna se o tyto kurzy:

1. Novodobé trendy v malifskych technikach - Dekorativni natéry .

2. Ekologicky ohfev teplé vody s vyuzitim solarni energie - proSkoleni zaku v teorii ziskavani
tepla ze slunce prostiednictvim soldrnich kolektorti pro ohfev teplé vody a ptipadné piitapéni v
prechodném obdobi.

3. Pokryva¢ - zékladni poznatky z oboru.

4. Suché systémy staveb - zaméfené na sadrokarton.

5. Suché montované systémy podlah -systémy Cetris aj.

6. Klempiiské prace na stfeSe - zaméfené na lemovani a oplechovani komini.

7. Klimatizace.

8. Moderni trendy v automobilové, ndkladni a zeméde€lské technice, motorové, komfortni,
bezpeénostni a jiné systémy.

Tyto kurzy obsahuji teoretickou (33 hodin) i praktickou ¢éast (33 hodin) nad ramec fadného
vyucovani po cely Skolni rok. Specialné pro né budou pfipravena skripta a prezentace v tiSténé i
elektronické podobé. Ke stazeni budou i na webovych strankach Skoly. V ramci ptipravy na
vyuku téchto kurzii budou vyskoleni ucitelé u odbornych firem. Nasledn& budou 3kolit nase ziky
a ve spolupraci s firmami, které se danou problematikou zabyvaji, Zaci obdrzi po absolvovani a
zdarném ovéreni znalosti téchto kurzi, osvédceni o absolvovani.

Pfidanou hodnotou projektu je

a)vytvofeni 8 kurzi rozSifujicich vyuku o aktudlni témata v technickych oborech a femeslech
urCenych zakiim 2..3. ro¢niki stavebnich oborti Malif,Klempit,Podlahaf, Instalatér, Zednik, Tesar
a strojnich Automechanik, Opravar zemédélskych strojii a maturitniho oboru Autotronik.

b) vytvoreni 8 sad vyukovych materialt (skript a prezentaci) pro potieby kurzi.

c) pilotni ovéteni téchto vyukovych materiali a zpisobu vyuky v praktické i teoretické &asti.
Ovlivnéni vyukového obsahu téchto kurzi praci se skupinou zaki, ptipadné jejich hodnocenim.
d) komponenta ZP ovlivni jejich povédomi o vlivu technologii a materi4li na Zivotni
prostiedi.Kazdy kurz bude obsahovat komponentu Zivotniho prostfedi, kdy 20% vyuky bude
vénovano ekologickym otdzkdm k danym tématim (solarni energie, klimatizace a sklenikové
plyny, stavebni materialy, obnovitelné zdroje, likvidace NH ,problematika vodoufeditelnych NH,
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nemrznouci smeési.

¢) prohloubeni znalosti ICT, jelikoZ se jedna o materialy v elektronické podobé.

f) snadnd pienositelnost produktl, piipadné moZnost staZzeni této literatury z internetovych
stranek Skoly, moZnost vyuziti i jinych zaka z jinych Skol.

g) proskoleni 24 pracovniki v odborné problematice.

Projekt Sablony
Zamérem projektu je vytvofeni 35 sad vyukovych programii pro zaky a vybavit vypocetni
technikou jednotlivé ucebny Skoly.

10.13. PROVEDENE KONTROLY ORGANIZACE

Krajsky ufad Zlinského kraje, Odbor Kancelare feditele, oddéleni kontrolni

Kontrola byla provedena ve dnech: 6.- 17.9.2012

Kontrolované obdobi: 2011

Predmét kontroly: Naslednd namatkova kontrola hospodafeni za rok 2011 dle zjisténych
nedostatkd uvedenych v protokolu & 156/2010/KR a kontrola chybného finanéniho vypotadéni
prostiedki za rok 2011.

Pii kontrole bylo zjisténo neopravnéné pouziti finan¢nich prostredkii v celkové vysi 29 639,- K¢&.
Organizace porusila ustanoveni §160 odst.1 pism.d) zdkona ¢.561/2004 Sb. tim, Ze z ptimych
ONIV hradila zakonné odvody, které mély byt hrazeny z projektu UZ 33006 — GG — pocatecni
vzdélavani.

Chyba vznikla zdménou odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi, které byly hrazeny organizaci
za odvod zdravotniho a socialniho pojisténi hrazeného zaméstnanci.

Zévazna zjisténi ve smyslu ustanoveni §22 odst.6 zdkona ¢.320/2001 Sb. nebyla zjiSténa.

Nutno podotknout, Ze na chybu ve vypofadani dotace pfiSli pracovnici Skoly, ktefi o této
skute¢nosti informovali zfizovatele a finan¢ni prostfedky neprodlené odvedli.

Ceska Skolni inspekce Zlinsky inspektorat

Termin inspekéni ¢innosti: 25. zaii 2012

Pfedmét inspekéni cinnosti: Nasledna inspekéni Cinnost zaméfena na odstranéni zjisténych
nedostatki uvedenych v inspekéni zpravé &.j. CSIZ-638/12-Z v oblasti souladu $kolnich
vzdélavacich programil s ramcovymi programy a organizace vzdélavani, které Skola poskytuje.

Ve Ihite stanovené CSI inspekéni zpravou &.j. CSIZ — 638/12-Z byla pfijata opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkd. Tato opatieni byla splnéna.

11. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinirodnich programi
e —

Skola opét tradiéné spolupracuje se SOU potravinarskym a polnohospodarskym Nové Mesto nad
Vahom na Slovensku. V roce 2012/2013 probéhla cela fada sportovnich utkani mezi Zzaky a
pedagogy obou 3kol. Po skonéeni akci v ¢ervnu 2013 byl na spoleéném jednani pedagogi obou
Skol kladné hodnocen cely pfinos spole¢né spoluprace a jeho pozitivni vliv na vychovné
vzdélavaci cyklus nasi mladeze. Tuto spolupraci se budeme snazit udrzet i nadale.

V priibéhu skolniho roku byly uskuteénény dvé porady se zastupcem rakouské strany ve véci dalsi
spoluprace se Skolami Rakouska,které vyucuji podobné obory jako naSe $kola.Byl vytvofen plan
dal§iho postupu vzajemné spoluprace CR a Rakouskem a to na bazi pedagogii (stavebni ugilisté ve
Vidni a zemé&délské ucilisté v Mistelbachu).V tomto 3k. roce jsme zpracovavali vhodna témata pro
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odbornou soutéz zakl zemédélskych oborli mezi nasimi $kolami. Na zakladé této spoluprace se i
druZebni Skola z rakouského Mistelbachu zucastnila krajské soutéze oboru Opravai zemédélskych
stroju v breznu 2013 . NaSe Skola se recipro¢né ztcéastnila obdobné soutéze v Mistelbachu.

I v letosnim roce jsme pracovali jako vedouci sekce zemédélstvi v Cesko-rakouském projektu ,
ktery ¥idi MSMT CR.V ramci tohoto projektu jsme se podileli na praci ve srovnavéani ucebnich
dokumentii mezi rakouskym a Ceskym vzdélavacim systémem.Rovné€Zz jsme pracovali na
posouzeni vhodnosti u¢ebnic vydanych v rakouském nakladatelstvi pro potfeby vyuky oboru
Opravai zemédélskych stroji v CR. Od rakouské strany jsme v rdmci spoluprace ziskali dal3i jejich
ucebnice pro vyuky uc¢ebnich obort.

V roce 2012 jsme se zapojily do &esko — danského projektu MSMT , Ugici se uéitel”. V ramci
tohoto projektu byli dva na$i pedagogiéti pracovnici na tydenni vzdélavaci odborné stazi v Dansku.

Tematické plany teorie i odborného vycviku byly plnény pribézné s ohledem na NZZ — Kvalita 2.
V zavéreéném zhodnoceni komisi byla pfedloZzena doporuceni fediteli Skoly.VSichni Zaci
k vyuénim listim obdrzely i EUROPAS, ktery jim usnadiiuje kvalifikovanou a tim dobfe
ohodnocenou praci v zemich EU.

Jazykové soutéze

Celoskolni kolo némeckého jazyka
Celoskolni kolo anglického jazyka

12. Udaje o zapojeni $koly do dalSiho vzdélavini

v ramci celoZzivotniho uéeni
e e e - e e T e e e

V ramci dalSiho vzdé€lavani Skola organizuje predevsim vzdélavani v odborné oblasti. Zajemctim
poskytuje mozZnosti ziskani svafeskych prikazi pro svafovani v ochranné atmosféfe CO2 a
plynem. Rovnéz organizuje pro zajemce povinné prezkouSeni svafeci.

Skola rovnéz poskytuje pro zajemce ziskavani Fidi¢skych prikaza skupiny T,B,C.C1.

13. Udaje o piedloZenych a Skolou realizovanych

Eroiektech financovanich z cizich zdro'lii
Realizované projekty:

1/Tvorba vyukovych materiall pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s vyuzitim ICT a
novych vzdélavacich metod 2.230.674,-K¢

2/Projekt: ,,Hledame mladé technické talenty™

Skola se aktivné podili na projektu ,.Hleddme mladé technické talenty* ktery je spolufinancovén ze
zdroji EU. SOU UH.Brod je garantem a zabezpecuje organizaci a prubéh krajskych kol soutézi
obort Malif a Opravar zemédélskych stroji. Rovnéz se spolupodili na pritbéhu a organizaci
Skolnich kol vy$e uvedenych oborti na vSech stiednich skolach Zlinského kraje.

V ramci tohoto projektu organizuje i Skolni kola u oborti Malif, Tesaf,Zednik,Instalatér,Opravar
zemédelskych stroji a Automechanik.

3/1Q Industry a Enersol — $kola se podili na ¢innosti v obou projektech
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5/Nadace DKS — Potizeni sportovniho vybaveni 5.000,-K¢

6/ Penize EU kolam - SOU Uh.Brod-Sablony
1 661 302,-K¢

Dalsi predlozené projekty:
1/Leonardo da Vinci — Odborna stdZ zakt automobilnich a opravaiskych obort
2/ MSMT CR — Podpora partnerstvi SOU Uhersky Brod s odbornymi firmami

3/EU — OPVK: Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku zaka
stfednich a zakladnich skol ve Zlinském kraji

14. Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi,organizacemi

zaméstnavatelu a dalSimi Eartne:z Ei"i Elném' ukoli ve vzdélavani

14.1 Spoluprdce s odborovymi organizacemi

Na SOU pisobi jedna odborova organizace- ZV OS pracovnikd zemédélstvi a vyzivy .SOU ma
uzavienu kolektivni smlouvu , kde jsou vymezeny spoleéné postupy a prava. Reditel Skoly tizce
spolupracuje s odborovou organizaci.

14.2 Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelii

SOU uzce spolupracuje piedevsim s Okresni hospodaiskou komorou Uherské Hradisté, Okresni
agrarni komorou Uherské Hradisté a Krajskou agrarni komorou pro Zlinsky kraj. Jedna se
piedevsim o spolupraci pfi dopliiovani a usmérniovani pozadavki zaméstnavateli na odborné
vzdélani zakt femeslnych obort. Rovnéz se skola zapojila do spolec¢ného projektu s OHK na
podporu femesiného vzdélavani zacilené na Zaky zdkladnich skol.

Vyznamné spolupréce je i s Ufadem prace Uherské Hradité.Jedna se predeviim o pomoc pii
vzde€lavani zakt Skoly v oblasti uplatnitelnosti absolventi,socialniho systému
statu,podpor,pracovné- pravnich informaci ,apod.

14.3 Spoluprdce s dalsimi socidlnimi partnery

Skola spolupracuje pfedevsim pii zabezpeCovani odborného vzdélavani s celo fadou partnerd.
Jedna se predevsim o poskytnuti odbornych pracovist’ firem pro vyuku zaka $koly a o upfestiovani
odbornych dovednosti Zaki podle pozadavki praxe.

Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik,Autotronik - Samohyl motor Zlin,Araver VI¢nov,EGP-autoservis

Obor Opravar zemédélskych stroji,Opravaiské prace — Zemaspol Uhersky Brod

Obor Pekat,Pekaiské prace - Delta pekarny Uhersky Brod,Pekéarna Javor Viénov

Obor Krajinai — Tonja Uherské Hradisté

Obor Malit, Tesaf,Podlahat,Zednik, Instalatér — V+H Uhersky Brod,Klempos Biezolupy, Ekolak
Bilovice,V-plast Vsetin,Vidrman Uhersky Brod
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Spoluprace se socidlnimi partnery v rdmei pribéznych tprav SVP:

Dvoulety ucebni obor :

Pekarské price — tento obor se vyuuje ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilisti. Uplatnéni
absolventi je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromych pekarnach. Poptavka po
absolventech je odpovidajici nabidce.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto sociilnim
partnerem SOU spolupracuje jiZ nékolik let a to formou umistovani zaka do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnach.

Naézev socidlniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ucebni obor :

Pekaf — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji kromé naSeho ucilisté jesté na dvou ugiliStich.
Uplatnéni absolventt je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromych pekarnach. Vzhledem
k malému poctu vSech absolventi v kraji je poptavka vétSi nez nabidka. Jedna se hlavné o
poptavku z malych pekaren, které se mnohdy vyznaCuji vyrobou specifického nebo krajového
peciva.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventd byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto socidlnim
partnerem SOU spolupracuje jiZ n¢kolik let a to formou umist'ovéani Zaki do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ucebni obor :

Mechanik opravar motorovych vozidel zaméfFeni : Automechanik — pfestoze se tento obor
vyuCuje ve Zlinském kraji na vice ucilistich, poptdvka je vzhledem k profilu absolventa velka a
umistovani absolventi do firem dobré. Zaci jiz ve tfetim ro¢niku jsou umistovani na odborny
vycvik do riznych firem a velky pocet absolventi potom v téchto firmach nastupuje do
zaméstnani.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolvent byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto socialnim
partnerem SOU spolupracuje jiz n€kolik let a to formou umist'ovani Zzaka do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnach. Tento socidlni partner se také podili na rliznych oborovych
soutéZich pofadanych SOU.

Nazev socidlniho partnera: Araver Uherské Hradisté.

TFilety uc¢ebni obor:

Opravar zemédélskych stroju — piestoZe se tento obor vyutuje ve Zlinském kraji na vice
ucilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventti do firem
dobré. Protoze Zaci ziskévaji v priibéhu vzdélavani rizna specifickd opravnéni ( svafedské prikazy,
fidi¢ské prikazy) je po nich ztrhu prace poptavka. Absolventi jsou za¢lefiovani do riiznych
strojirenskych a kovozpracujicich firem .

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu spozadavky socidlniho partnera. S timto socidlnim
partnerem SOU spolupracuje jiz n€kolik let a to formou umistovani zaka do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnach. Tento socialni partner se také podili na riznych oborovych
soutézich poradanych SOU.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.
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Trilety u¢ebni obor:

Opravaiské prace — tento obor se vyuCuje ve Zlinském kraji pouze na nasem ucilisti, poptavka je
vSak vzhledem k profilu absolventa velkd a umistovani absolventi do firem dobré. ProtoZe Zaci
ziskavaji v prub&hu vzdélavani riznd specificka opravnéni ( svafeéské prikazy, fidi¢ské prikazy)
je po nich ztrhu price poptavka. Absolventi jsou zaélefiovani do rtznych strojirenskych a
kovozpracujicich firem .

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZadavky socidlniho partnera. S timto socidlnim partnerem
SOU spolupracuje jiz nékolik let a to formou umistovéani zdkd do odborného vycviku na jejich
pracovistich a provozovnach. Tento socidlni partner se také podili na riznych oborovych soutéZich
pofadanych SOU.

Néazev socidlniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety u¢ebni obor:

Zahradnik zaméreni: Krajinar, Krajinifka — obor s timto zaméfenim se vyucuje ve Zlinském
kraji pouze na naSem ucilisti. Poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkd a umist'ovani do
firem dobré.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto socidlnim
partnerem SOU spolupracuje jiZ nékolik let a to formou umistovani zaki do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnéch..

Nazev socidlniho partnera: Tonja Uherské Hradiste.

T¥ilety uc¢ebni obor:

TesaF, Zednik, Instalatér, MaliF, KlempiF - piestoZe se tento obor vyutuje ve Zlinském kraji na
vice uéilistich. poptavka je vzhledem k profilu absolventa velka a umistovani absolventd do firem
dobré. Zaci jiz ve tretim roéniku jsou umistovani na odborny vycvik do riiznych firem a velky
pocet absolventli potom v téchto firmach nastupuje do zaméstnani.

Pozadavky socidlniho partnera na kompetence absolventi byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu s pozadavky socidlniho partnera. S timto socidlnim
partnerem SOU spolupracuje jiZ nékolik let a to formou umist'ovani Zakt do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnach.

Nazev socidlniho partnera: V+H Uhersky Brod.

Trilety ucebni obor:

Podlahar — tento obor se vyucuje ve Zlinském kraji pouze na nasem ugilisti, poptavka je vzhledem
k profilu absolventa velka a umistovani absolventi do firem dobré. Z4ci jiZ ve tfetim roéniku jsou
umist'ovani na odborny vycvik do riznych firem a velky pocet absolventii potom v téchto firmach
nastupuje do zaméstnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absolventii byly s partnerem konzultovany. SVP
pro tento obor je zpracovan v souladu s poZadavky socidlniho partnera. S timto socidlnim
partnerem SOU spolupracuje jiz n€¢kolik let a to formou umistovani zakt do odborného vycviku na
jejich pracovistich a provozovnach.

T¥ilety uc¢ebni obor:

Kominik — tento obor jsme zafadili do vzdé€lavaci nabidky na zakladé poptavky vefejnosti a firem.
Prozatim se bude vyuCovat ve Zlinském kraji pouze na naSem ucilisti, poptavka je vzhledem
k profilu absolventa velkd a umistovani absolventli rovn&Z nebude problém. SVP pro tento obor
doposud nebyl zpracovan z divodu, Ze diky pozdgjSimu doruceni Rozhodnuti o zapisu oboru do
Skolského rejstiiku byl provadén nabor dosti pozdé.
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Cty¥lety studijni obor:

Autotronik — Se socidlnim partnerem SOU spolupracuje jiz nékolik let v oboru automechanik, a to
formou umistovani zakti do odborného vycviku na jejich pracovisdtich a provozovnach. Tento
socialni partner se také podili na riznych oborovych soutéZich poradanych SOU.

Nazev socidlniho partnera: Araver Uherské Hradisté.

15.Zhodnoceni sou¢asného stavu Skoly z pohledu obori a

2’ hledu

Ve Skolnim roce 2005/2006 doslo ke zméné nazvu Skoly na Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod,
coz vyplynulo ze slouceni dvou kol v Uherském Brodé. Tim se rozsifila nabidka u¢ebnich obort
ze stavajicich zeméde€lskych, potravinafskych a strojirenskych o obory stavebni. Problematika
ucnovského Skolstvi se odrazila i v oblasti vzdélavani, kdy se nedaii plné nabirat Zaky do uéebnich
obort. Aby ziistala nabidka vSech femeslnych obort v oblasti, jsou otevirany obory i s men§imi
pocty zajemcii. Pro nizky zajem se nepodafilo oteviit obor Podnikéani v oboru — NS dalkové formy.
Po dohodé se zfizovatelem jsme rovnéZ piestali otevirat i &tyflety studijni obor Autotronik.
Zajemcum o tento druh studia nabizime tfilety u¢ebni obor Automechanik s mozZnosti nasledného
dvoulet¢ho maturitniho studia Podnikani. Na zakladé dlouhodobych zkuSenosti je tento systém
vzdélani v automobilni oblasti vhodné&jsi, protoZe je v uebnim oboru vice praxe, coZ se lépe
projevuje na praktickych dovednostech zaku.

I pres politiku zfizovatele o podpofe ucfiovského Skolstvi ziistava problém s naplnénim oborti pro
stavebni primysl.

Aby 3kola ziskala co nejvice zajemcii o obory vzdélani, G¢astni se kazdoroéné akci jako jsou rizné
piehlidky Skol ve Zlinském kraji, Veletrhu vzdélavani a pracovnich pfileZitosti v Hodoninég.
RovnéZ se prezentujeme svymi praktickymi ¢innostmi - realizacemi zahrad, stavebnimi pracemi,
opravarenstvim dopravnich prostfedki, vyrobou pekafskych vyrobki a dal$imi &innostmi pro
vefejnost .

Ur¢ité pozitivni vysledky zjistujeme u podpory stavebnich oborti formou stipendii, kdy Z4ci 1., 2.
a 3.roénik( dostavaji stipendia za uritych podminek. Toto se pozitivné odrazilo pfedevsim v
dochazce zaki do Skoly a do jisté miry se i zastavil pokles zajmii o stavebni obory.

Ve skolnim roce 2012/2013 jsme dokonéili investi¢ni akci- Oprava dilen na ulici Vazova, kde
doslo k zatepleni dilen, vyménu oken a opravu stfechy.

I vletoSnim roce jsme v zavére¢nych zkouskach v oborech SOU pokratovali v projektu Nové
zavérecné zkousky - Kvalita 2. U zika ZvS, ktefi se mohou vzdélavat v oborech OU je v této dobé
moznost nastoupit i do obori SOU, coZ ma za nasledek mensiho zidjmu o obory jako napf.
Opravaiské prace, Natéra¢ské, malifské a zednické prace. Pfesto se nam diky uzké spolupraci
s vychovnimi poradci ZvS podafilo oteviit obory Pekatské prace a Opravaiské prace

Soucasny stav skoly:

1/ materidlni strdnka — stdle se zlepSuje, za poslednich nékolik let se podafilo opravit valnou
vétsinu budov Skoly. Po strance vybaveni je $kola postupné dovybavovana audiovizualni technikou
a uéebnimi pomiickami. Zapojili jsme se do projektu MSMT-Penize $kolam, kde jsme dovybavili
Skolu ICT technikou za 1,1 mil. K&V soudasné dobé je v kazdé ufebné dataprojektor s PC,
v kabinetech jsou nové PC a kazdy pedagogicky pracovnik vlastni svij pfidéleny notebook pro
vyuku. Zapocalo se se ziizovanim wifi pfipojeni v budovéch Skoly. V soucasné dobé je kompletng
takto piipojena k internetu celad hlavni budova. Toto umozituje pouZivat vlastni notebooky Zakiim
Skoly po celou dobu jejich pobytu ve Skolni budove.
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2/vzdélavani — §kola je predevsim zaméfeni na vychovu mladeze v femeslné oblasti /ucebni obory/.
Vsichni Zaci.ktefi ukonéi vzdélani v oborech SOU mohou ziskat maturitni vzdélani v oboru
Podnikani.

Ve skole zacal pracovat ,Skolni parlament. Ten je tvofen zastupci kazdé tridy. Tento Skolni
parlament ve spolupraci s jednotlivymi tfidami uspofadal v ¢ervnu 2012 ,.Den dovednosti® pro
74ky zakladnich $kol.Této akce se zucastnilo pies 200 Z4ki ze ZS. V priib&hu celé akce si Zaci ze
ZS vyzkouseli celou fadu femeslnych &innosti, které jsou obsaZeny ve vyu€ovanych femesinych
oborech.

16.Zprava domova mladeze

Ve skolnim roce 2012/2013 se béhem zaii ubytovalo na DM celkem 57 zaki (z toho 2 divky) SOU
Uh. Brod, COPT Uhersky Brod a SPS Uhersky Brod. Béhem $kolniho roku nastoupilo na
ubytovani dalSich 8 24k, na.vlastni Zadost odeslo 19 Z4ki, z toho bylo 13 Zaka SPS Uhersky Brod.
Témto zakGim jsme poskytli ubytovani na mésice zafi a fijen z diivodu rekonstrukce jejich domova
mladeze. Konefny pocet ubytovanych v Cervnu 2013 ¢&inil 27 Zakd (b&hem c&ervna - po
zavéreénych zkouskach - ukonéilo ubytovani 16 zaku tietich a &tvrtych roénikd).

Zaci byli rozdéleni do dvou vychovnych skupin:
1.VS - skupinova vychovatelka Be. Skalova
2.VS - skupinovy vychovatel p. Zamecénik

Na DM pracovali 3 vychovatelé na plny avazek: Be. Lucie Skalova a Josef Zamec¢nik a
vedouci domova mladeze Mgr. Eva Malenovska. Na ¢asteény tivazek (1/2) pracovali 1 vychovatel:
Bc. Zdenka Mahdalova.

K vyuziti volného ¢asu maji Zaci na DM k dispozici 2 spoleCenské mistnosti s televizi a
DVD piehrava¢em, malou hernu na deskové hry nebo karty, 3 mistnosti na cviceni (posilovnu,
mistnost ke hrani stolniho tenisu a kule¢niku, malou t€locviénu) a pocitacovou uc¢ebnu (8 PC). Za
budovou DM je zahrada a hfi§té. Zaci maji moznost se prostfednictvim Wi-fi pfipojit bezdratové
k internetu.

K dispozici maji zaci 2 kuchynky s vybavenim (lednice, vafi¢, rychlovarna konvice,
mikrovina trouba).

Na DM pracovali Zaci v nasledujicich krouZcich:

- hudebni (hra na kytaru a flétnu, zpév — Bc. Skalova)
- sportovni (st. tenis, kulturistika — p. Zamec¢nik)

- dramaticky, tvofeni (Bc. Mahdalova)

- spole¢enské hry (Mgr. Malenovskd)

- technicky a modelaisky (p. Zamecnik)

- vypocetni technika (vedouci jednotlivych skupin)

Béhem $kolniho roku probéhly na DM turnaje v $achu, damé, ve stolnim tenise, soutéz ve
sttelbé ze vzduchovky a utkani v malé kopané.
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Zaci pravidelné v dob& vychazek navstévovali filmova predstaveni. Spoleéné navstivili
Muzeum J. A. Komenského v Uh. Brodé, kde zhlédli vyrobu kraslic a pomlazek u ptileZitosti
Velikonoc a galerii v Panském domé.

Pribézné pod vedenim vychovatelt provadéli Zaci tklid kolem budovy domova mladeZe.

Vyroéni zprava byla projednana pedagogickou radu SOU Uhersky Brod dne 28. srpna 2013.

V Uherském Brodé 7.10.2013

T indaf odborngé ulite Uk == /qrq

Ing. Jifi Polansky
feditel SOU Uhersky Brod

Vyroéni zprava byla projednéana Skolskou radou dne 21.10.2013

Piedsedkyné $Kolské rady
Eva Jur4 4
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