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Stredni odborné u ¢ilist & Uhersky Brod
Svatopluka Cecha 1110, Uhersky Brod, PSC 688 01

Zlinsky kraj

tf. T. Bati 21, Zlin, PSC 761 90

000055107

Ing. Jifi Polansky
Ing. Pavla Vel€ovska
739319423

572 613 120

WWW.Sou-ub.cz

sou@sou-ub.cz
1899

01.07.2005

Stfedni odborné ugilisté
Odborné uciliste
Domov mladeze

Skolni jidelna

Zastupci kraje

Zastupci rodicu
Zastupci Skoly

Zastupci kraje

Zastupci rodicu

Zastupci Skoly

1.1 Charakteristika Skoly:

000 55 107 DIC:

kapacita: 630 zaki
kapacita: 85 zaku
kapacita: 70 lGzek
kapacita: neuvadi se

Ing. Josefik Pavel
Jaromir Cap

Eva Juraskova
Petr Johanik

Ing. Alena Jelenikova
FrantiSek Johanik

MVDr. Stanislav MiSak
Ing. Ladislav Krystof

Eva Juraskova
Petr Sedlacek

Sona Makovcova
Ing. Josef Jankovych

CZ00055107

Z rozhodnuti #izovatele tj. Zlinského kraje doSlo k 1.7.2005 keu&eni Stedniho odbornéhociliste
zentdélského a Odbornéhcilisté Uhersky Brod se &dnim odbornym dilistém stavebnim, Odbornym
wcilistem a WEilistém Uhersky Brod. Vznikla tak jedina Skola s nazvetie@i odborné dilist¢ a Odborné
wcilisteé Uhersky Brod. Tento néazev ale plmeodpovidal novému Skolskému zakonu, ktery pladil
1.1.2005. Proto se tento novy nazewaihk 1.9.2005 na $edni odborné dilisté Uhersky Brod. Welem
slouwteni obou Skol bylo zoptimalizovat a zefektivnit ¥juobou Skol. Red slogenim nélo SOUZ a OU
420 74k a SOU stavebni 150 zak Po slodeni vznikl subjekt s pgem Zak 550. Roviz se
zoptimalizoval provoz. Ubytovani zakse sousedilo do jednoho domova mladeze v ulici Na Vysluni
s kapacitou 70 ubytovanychiugala pouze jedna Skolni jidelna, a to v hlavnifjekth, ve kterém vytuje
také teorie. Odpadly takigsuny Zak byvalého stavebnihociliSté pri vyuce teorie na odb stravy. Celé



teoretické vydovani se soustdilo do jednoho hlavniho arealu v ulici Svatopldliecha. Zde je teditelstvi
a administrativa Skoly.

Zameteni SOU Uhersky Brod vychazi z byvalé profilace whbslwovanych Skol. No¥ vytvoreny
vzklavaci subjekt poskytuje vévani v oblastech zeftlstvi, potravinéstvi, autooboru a stavebnictvi, a
to pro absolventy zakladnich Skol, pro socidblabé a postizené Zaky. Reé¥nposkytuje vzdani v
maturitnim nastavbovém oboru Podnikani denni aodélik formou. Zarem Skoly je, aby absolvent,
ktery u nas ziskaigtdni odborné vadani s vyinim listem, mohl u nas ziskat i maturitni ¥lhi.

V sowasné dob SOU Uh.Brod nabizi pro zajemce studium iueacti webnich oborech ukéenych
vyuénim listem — Automechanik, Oprav&engdélskych strofi, Opravdské prace, Zahradnik, Péka
Pekdské prace (2-leté), Zednik, MigliTesd, Podlah§ Klempit, Kominik, Instalatér. V ndvaznosti na tyto
ucebni obory Ize potom moZnost ziskat maturitnihch&ad v nastavbovém studiu Podnikani (2-leté denni,
3-leté dalkove).

Skola klade draz na praktickou odbornoutipravu Zak na budouci povolani. Na zaktadoho
spolupracuje s velkym mnozstvim firem a podnilPra¥ na pracovisti &chto firem je pedevsim
organizovan odborny vycvik u vysSichéndki femeslnych obdr. Zaci si mohou za gitych podminek
vybrat pro absolvovani odborného vycviku i firmumisg svého bydlidt a snizit tak naklady na cestovani

na minimum. Pro odborny vycvik zvi&st niZSich rénicich se vyuzivaiedevsim pracovi§tSkoly a no¥
vystawné a vybavené dilenské prostory.

2. Pfehled obor G vzdélavani

Vyu €ované obory vzd élavani — H, L Kod oboru Sou ¢ast Pocet zakt
ve Skolnim roce 2012/2013 (KKOV) Skoly k 30. zafi 2014
Mechanik-opravaf motorovych vozidel 23-68-H/01 SOuU 52
Instalatér 36-52-H/01 SOouU 36
Klempif — stavebni vyroba 23-55-H/01 SOuU 12
Malif a Lakyrnik 39-41-H/01 SOouU 16
Tesar 36-64-H/01 S0ouU 21
Zednik 36-67-H/01 SOouU 15
Podlahéar 36-59-H/01 SOouU 12
Pekat, Pekarka 29-53-H/01 SOouU 20
Zahradnik (zaméfeni Krajinar) 41-52-H/01 SOou 28
Opravéaf zemédélskych stroju 41-55-H/01 SOou 46
Podnikani — dalkova forma 64-41-L/51 SOuU 44
Podnikani — denni forma 64-41-L/51 SOuU 37
Celkem SOU 339
Vyu €ované obory vzd élavani - E Kéd obo ru Sou €ast Pocet zakt
ve Skolnim roce 2011/2012 (KKOV) Skoly k 30. zaFi 2014
Potravinafské prace (zaméreni Pekarské prace) 29-51-E/02 ou 16
Opravarské prace 41-55-E/01 ou 28
Celkem OU 44

3.Ramcovy popis personalniho
zabezpeéeni Skoly

SOU mélo ve Skolnim roce 2014/2015 celkem 72 zaméstnancu. Z tohoto poctu pracovalo 23 zaméstnancu
na technicko-hospodafském uUseku a 50 zaméstnanc( v pedagogickém procesu. Jeden pracovnik ma
rozdélen Gvazek na polovinu — 0,5 Gvazku jako ucitel odborného vycviku a 0,5 Gvazku jako ucitel teorie.
Skola méa zpracované organizacni schéma, které se kazdoro&né upfesfiuje. V Gele organizace je Feditel,
kterému pfimo podléhaji zastupci pro odborny vycvik, teoretické vzdélavani, vedouci technicko-
ekonomického Useku a vedouci domova mladeze.



Pedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2014/2015

Reditel 1 -
Zastupci feditele 2 1Zena
Ugitelé odborného vycviku 22 3 Zeny
Ugitelé teoretické vyuky 22 9 Zen
Vychovatelé — domov mladeze 4 3 Zeny
Celkem k 30. 06.2015 16 Zen
4.Udaje o p Fijimacim Fizeni 2015/2016
délka druh _ P'czt':et, Poget Pocet
Kéd Nazev vzdél. studia* pfihlaSenych oFijatych odvola
* 1. kolo dalSi ni
23-68-H/01 | Mechanik-opravafr mot.vozidel 3 1 10 10 0
29-53-H/01 | Pekaf, Pekarka 3 1 12 12 0
41-52-H/01 | Zahradnik (zamérfeni Krajinar) 3 1 4 4 0
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojli 3 1 20 20 0
64-41-L/524 | Podnikani — denni 2 2 34 34 0
64-41-L/524 | Podnikani — dalkova 3 3 0 0 0
36-52-H/01 | Instalatér 3 1 10 10 0
23-55-H/01 | Klempif — stavebni vyroba 3 1 3 3 0
39-41-H/01 | Malif 3 1 7 7 0
36-64-H/01 | Tesaf 3 1 3 3 0
36-67-H/01 | Zednik 3 1 0 0 0
36-59-H/01 | Podlahar 3 1 5 5 0
29-51-E/02 | Potravinaiské prace (Pekafské prace) 2 1 6 6 0
41-55-E/01 | Opravarské prace 3 1 10 10 0
36-56-H/01 | Kominik 3 1 2 2 0
CELKEM 125 125 0

Pozn.: *2 - dvouleté, 3 - tfileté
**1. denni forma, 2. denni nastavbova forma, 3. dalkova forma studia pfi zaméstnani

Odvolaci Fizeni

Pocet odvolani proti rozhodnuti Feditele o nepfijeti ke vzdélavani podalo 0 uchazeci .

4.1 Vnitini sm érnice pro p Fijimaci Fizeni:

Vnitini snérnicefediteled.: 411/2015

Kritéria p Fijimaciho ¥izeni uchazéi do 1. raéniku obori vzdélani s vyuénim listem

na SOU Uhersky Brod
ve Skolnim roce 2015/2016 pro 1. kolo a nasledujibla prijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod &uje postup fi pfijimacimtizeni zak ZS a Specialnich 3kol do 1¢rdku
vSech obar vzdilani pro Skolni rok 2015/2016.

Ke studiu v oborech SOU se nebudou konat ¥jimaci zkousky, a to v Zzadném kole fijimaciho

Fizeni.

Komise:

- pedseda:
- ¢lenoveé:

Ing. di Polansky
Ing. Pavla Vébvska
Ing. Petr Néas




Termin podani prihlaSek ke studiu; do 13.3.2015

Termin zverejnéni vysledkii piijimaciho Fizeni: 22.4.2015 na webovych strankach Skoly a niajme
piistupné naghce Skoly.

Kritéria pro 1. kolo a nasleduijici kola pfijimaciho rizeni:

Na zéklad zajmu o zvoleny obofeditel ugi poity zaka ve tidach, pitom bude pihlizet k materiala
technickému zajighi, persondlnimu zaji&ti i nar@nosti oboru.

Prijimaci fizeni setidi podle § 60 zakon& 561/2004 Sh., Skolsky zakon a Vyhlasky MSMT671/2004
Sh., o organizaciijimacihotizeni ke vzdlavani ve gtednich Skolach a nasledujicimi kritérii (Podminky
prijeti):

1. Odborné u €ilist & — obory E — ukon €ené vyu énim listem

Uchazeci musi splnit:
a. zdravotni pedpoklady pro absolvovani oboru (doloZeno téeka)
b. musi mit ukoteno zakladni vzdani (doloZzeno).
c. musi doloZit posudeknebo rozhodnuti o zdravotni postiZzeni nebo znedggrd nebo o socialnim
znevyhodgni

Kritéria prijeti do oboru E:

a. s nejlepSim dosazenym préspem za prvni pololeti 9. ¢niku (nebo jiného poslednihodrdku
v zékladnim vz8avani) 3
b. s bezproblémovym chovanim na ZS (pgmé skolé

Obor bude oteten @ minimalnim p&tu 4 zajema.

Stanovené péty prijimanych zakia

Obor vzdélani Poket prijimanych zaki
Potravinarské prace, zameéreni Pekarské prace (29-51-E/02) 8
Opravarské prace (41-55-E/01) 14

2. Stfedni odborné u €ilist & — obory H — ukon éené vyu énim listem

Uchazed¢i musi splnit:

a. zdravotni pedpoklady pro absolvovani oboru (doloZzeno téka
b. musi mit ukoteno zakladni vzadani (doloZzeno).

Kritéria prijeti do oboru H:

a. snejlepSim dosazenym préspem za prvni pololeti 9. ¢niku (nebo jiného poslednihodriku
v zékladnim vz8avani)

b. s bezproblémovym chovanim na ZS (posuzuje se sniZsmka z chovani)

Obor bude otaen @i minimalnim p&tu 6 uchazé&n.



Stanoveni p@&tu prijimanych zaka

Obor vzdélani VPPE?t et

= Zaki
Mechanik opravaf motorovych vozidel (23-68- 30
H/01)
Opravéar zemédélskych stroju (41-55-H/01) 30
Zahradnik, zaméreni Krajinar (41-52-H/01) 24
Pekar (29-53-H/01) 12
Malif a lakyrnik (39-41-H/01) 12
Tesar (36-64-H/01) 12
Podlahar (36-59-H/01) 12
Instalatér (36-52-H/01) 12
Kominik (36-56-H/01) 30
Klempif (23-55H/01) 12
Zednik (36-67-H/01) 12

Informace o zvatejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek gijimacihotizeni v gipad prijeti Zdka do zvoleného oboru bude iajeén 22. dubna 2014 na
Uredni desce Skoly a na webu SkoWwiv.sou-ub.cy Frijaty uchazé bude zvéejrén pod gidélenym
registra&nim cislem.

Skola nema povinnost v pipadé prijeti Zaka do vzdélavani toto Zaku pisemi oznamovat!

Pritom Zak ma povinnost do 10-ti dirod zveejreni vysledk prijeti na Gedni desce Skoly zaslat Skole
zapisovy listek. V fipadt, Ze tak netini, zanikaji mu pravnidinky rozhodnuti o fijeti na stedni Skolu.

Vnitini snérnicefediteled.: 412/2015

Kritéria pro p Fijimani Zaka do 1. roéniku nastavbového studia
v oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani, denni a dalkové formy
pro Skolni rok 2015/2016 - nasledujici kola fijimaciho Fizeni

Reditel SOU Uhersky Brod stanovuije kritéria pro prikolo rijimaci zkou3ky do 1. miku nastavbového
studia oboru vzglavani 64-41-L/51 Podnikani, formy denni a dalkpvé Skolni rok 2015/2016

Komise pro pijimaci zkouSky maturitnich obér

- predseda: Ing. di Polansky
- ¢lenoveé: Ing. Petr N&s,
Ing. Pavla Velovska
Termin konani 1. kolaffjimacihofizeni pro denni form@2. dubna 2015 v 8,30 hodin na A 206
Dalkova forma fijimaci zkousky nekona

Nahradni termin je stanovere ¢tvrtek 23.4. v 8.30 hod na A 206

Kritéria pro fijeti jsou stejna jako pro prvni koldipmacihotizeni.

V piipad, Ze pdet uchazé&i bude nizsi nez planovany qea Zaki ve tidé, nebudou konanyfjjimaci
zkou3ky.

Pisemné fijimaci zkouSky budou vykonany na SOU Uhersky Batedrozdleni tid.



Stanoveni p@&tu prijimanych zaka

Obor vzdélavani Pocet prijimanych Zaki na odvolani
Podnikani —denni  (64-41-L/51) 29 1
Podnikédni — dalkové (64-41-L/51) 29 1

Prijimaci rizeni seridi nasledujicimi kritérii:

Podminky pijeti pro denni formu studia:

Obor je uten pro absolventy igdnich odbornych a odbornychilist s vywnim listem a se zdravotni
zpasobilosti ke studiu oboru Podnikani.

Uchazei vykonaji pisemny test, ktery bude obsahovat otazinatematikygeského jazyka, ciziho jazyka a
vSeobecnych studijnichgdpoklad.

- Uchazei budou gijimani podle nejvyssiho @tu ziskanych bailze zadanych praci dohromady aZz do
stanoveného f@tu Zaki pro prvni kolo pijimacihotizeni.

V piipad rovnosti bod se upednostni uchaze

1. snejlepsim dosazenymumnérem ze vSechipdntta prvniho pololeti 3. niku webniho oboru
(chovani se nehodnoti, neni-li Zak hodnocen nehbsifltovan, pipoéitava se do mmeéru jako
dostatény, bude-li z pedntu uvolrén, zapgéitd se jako chvalitebny). fipadt, Ze uchaze
nedolozi do z&tku konani fijimaci zkousky vys¥déeni za prvni pololeti 3. #miku, je mu
stanoven pimér nedostaténg.

N e

2. s nejvy3sim dosazenymdiem bodi v prednmetu Cesky jazyk
Obor se oteviraipminimalnim pd@tu 24 uchaz#.

Podminky pijeti pro dalkovou formu studia:

Obor je uten pro absolventy igdnich odbornych a odbornychilist s vywnim listem a se zdravotni
zpasobilosti ke studiu oboru Podnikani.

Obor se oteviraip minimalnim p&tu 30 uchaz#&i. Uchazei jsou gijimani bez ijimacich zkouSek. i
vyS8Sim pétu uchazeéa bude psadi ukovat pimeér hodnoceni zeského jazyka, ciziho jazyka a
matematiky ve druhém pololetietiho r@niku webniho oboru. Neni-li Zdk hodnocen nebo klasifikgva
ptipocitava se do mmeru jako dostatény, bude-li z pedn®tu uvolrén, zapgéitd se jako chvalitebny
Uchaze je povinen dodat vysdceni do deseti dnod vyzvy, kterou dostal na e-mailovou adresu,
vyplnénou v FhladSce. Nedini li tak, je pamér patitan jako nedostatay.

Informace o zvarejnéni vysledku pFijimaciho Fizeni:

Vysledek gijimacihofizeni v fipac prijeti Zdka do zvoleného oboru bude iBjeén 12. k¥tna 2015 na
Uredni desce Skoly a na webu SkoWwiv.sou-ub.cy Frijaty uchazé bude zvéejrén pod gidélenym
registr&nim ¢islem(v souladu se zakoneni.671/2004Sb.)

Skola nemé povinnost v pipadé prijeti zaka do vzdlavani toto zaku pisemi oznamovat!



5.Pfehled o vysledcich vzd élavani zak a

Vyu €ované obory Koéd oboru | Sou €ast Denni a dalkova forma
. p = Pocet zaku Ukon €ilo ZZ | Ukon €ilo MZ
ve Skolnim roce 2014/2015 (KKOV) | Skoly |1 3 oénik | k30.9.2015 | k 30.9.2015
Automechanik 23-68-H/01 SOouU 48 17
Instalatér 36-52-H/01 SOouU 35 12
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/01 SOuU 9 0
Malif 36-57-H/01 SOouU 17 0
Tesar 36-64-H/01 SOou 20 11
Zednik 36-67-H/01 SOouU 15 5
Podlahar 36-59-H/01 SOou 12 6
Pekar, Pekarka 29-53-H/01 SOouU 19 0
Zahradnik (zaméreni Krajinar) 41-52-H/01 SOouU 28 9
Opravar zemédélskych strojl 41-55-H/01 SOuU 47 15
Podnikani — denni studium 64-41-L/524 SOou 29 15
Podnikani — dalkova forma 64-41-L/524 SOou 28 0
Celkem 307 75 15
Potravinarské prace 29-53-E/002| OU 15 7
(zaméreni Pekarské prace)
Opravarské prace 41-55-E/002 ou 25 10
Celkem 40 17
Prehled vysledk 0 vzdélavani za Skolu
Pololeti Pocet s vPrzor?apn?(Ie?]é Prosp él | Neprosp & | Neklasifikova Pramar sz?jnéﬁgcglrﬁ
2014/15 aka yzh: 0 lo no N,
nim jiné
SOou
. pol. 20U 367 17 238 52 11 2,65 51
SOuU
II. pol. 20U 347 23 305 3 15 2,52 26
Prehled absence
Pololeti | Celkova Omluvena Neomluvena Primérna Prumern}a Prumerna’
omluvena neomluvena
2014/15 | absence absence absence absence
absence absence
. pol. 26658 24888 1770 68,18 63,82 4,54
II. pol. 29622 27239 2383 85,37 78,50 6,87

Opatreni, ktera budou zavedena pro nasledujici Skolni o

1. ZvySenéa pozornost na 24ky s vysokou absenciymuligm Skolnim roce.
2. UZSi spoluprace TU, UOV, radi a SVP Help Uherské Hradist
3. Pro¥iovani nemocnosti u praktického lé&a




Zhodnoceni maturitnich a za¥reénych zkousek, jarni termin:

7 Trida Eqé?t PR él9 . Prosp élo Neprosp élo Nepfipuét,éno,
27 zaka S Vyznamenanim ostatni
MZ 2.NA 13 1 10 1 1
3.0P 10 8 2
3.AuP 23 4 16 2 1
zZ 3.KTz 25 3 13 6 3
3.0zl 27 3 16 5 3
2.PP 7 1 6

Nové maturitni zkoudky prebly podle gedpisi, bez gipominek a nedostaik Urovei znalosti oboru
Podnikani odpovida prosghu a znalostem ziskanych dvouletymiidetym vzdlavanim. Velmi dobré
vysledky byly dosaZeny ve statéésti maturitni zkouSky Anglicky jazyk. V Matemati@éci uspli na
dobré arovni. Celkayneuspgli 2 Z4ci

Zawreenou zkousku usgre slozilo 53 zak, 11 z nich s vyznamenanim, 7 #akebylo fipusg&no ke
zkouSce wadném terminu.

Zawreenou zkousku v ndhradnim terminu provedli Zaciésimi z&i Skolniho roku 2015/2016.{wodem
byla vysoka absence a nesfinklasifikatni povinnosti, pop byli klasifikovani znamkou nedostateu.

V letoSnim roce se do projektu Jednotného zadaniredych zkouSek - Kvalita 1 — gadily vSechny
obory vzdlani, bez vyjimky.

Zhodnoceni maturitnich a zaéreénych zkousek, podzimni termin:

V podzimnim nahradnim a opravném terminu matutitalousek zkousku vykonali a préif Z4ci.
Zawreené jednotné zkousky vykonalo celkem 22&akhodnocenim Pro&p

Uplatnéni absolventi Skoly na trhu préace:
E obory potravingské prace (za#tieni pek#ské prace), opravské prace

Celkovy pa&et absolverit: 17
- zamgstnadno v oboru : 3
- zaméstnano mimo obor : 2
- pokraiuje ve studiu : 12

H obory ( instalatér, podlahéopravé zem. straj, zednik, automechanik, té¢saahradnik se zaffenim
krajin&)

Celkovy paet absolverit : 75
zamgstnano v oboru : 27
- zamestnano mimo obor : 18
- OSVC voboru: 2
- pokr&uje ve studiu : 21
- Ufad prace : 3
- nezjiséno : 3

Maturitni obory ( nastavbové studium )

Celkovy p@et absolverit: 11
- zamestnano v oboru: 6
- zamgstnano mimo obor : 2
- OS\VC v oboru: 2
pokratuje ve studiu : 1



Hodnoceni vysledki vychovného pisobeni
Pochvaly a oce#ni:

Pochvalyieditele Skoly byly uéleny 13 Zakm a pochvalyifdniho &itele 28 Zakm, pochvaly ditela
odborného vycviku 41 Zakn, a to za vyborny progph, za dobrou praci na odborném vycviku, za
dochézku bez absence, za sportovni a jinou repeeieskoly.

Napomenuti a ditky:

Ve forme kdzeiskych opateni byly udleny ditky tiéidniho witele nebo dtky witele OV celkem 14
zakam, ditky reditele Skoly 15 Z&km. SniZzeny stugez chovani byl uélen: druhy stupge 22 Zakim, treti
stupdi 17 zakm.

Ditky a ostatni kazeské tresty byly ugleny za zavazné poruSeni Skolnifému (neomluvena absence,
nekézé, Spatna pracovni morélka, Sikana, kradeze apod.).

Podminéna vylouéeni zaki:

- byla udlena 10 Zakm, a to za hrubé poru3eni Skolnitadu, opakovanou nekazee vyuwovani a
neplréni Skolnich povinnosti.

Vylouéeni Zaki ze studia 1 (za zvlag zavazné poru3eni Skolnikédu, nekazge Sikanu a kradeze)

V8echny pestupky byly projednany pedagogickou radou a nawyr#editeli Skoly kieSeni.

6.Udaje o prevenci socialn & patologickych jev

6.1 Hodnoceni minimalniho preventivniho programu Sk oly za rok 2014/15

Skolni metodika prevence pracovala podle planu prace vypractnanééi 2014. \&tsina akci prothla
podle planu. Bohuzel konanétéiho pétu preventivnich akci neni mozné z fidafch divodi. Skolni
metodtka prevence jélenkou vychovné komise a v rani@nnosti této komise se podilela reeni
aktuélnich vychovnych problén{ viz hodnoceni prace vychovné komise). V primérprogramu
prevence byla tématdquindSek zastena na prevenci soci&lpatologickych jew, zejména kriminalitu,
drogy, Sikanu, zadluZenost atdt¥ina akci byla uskut@ovana dle aktualni nabidky viiéhu Skolniho
roku.

Planovana akce Uskuteénéno | Vysledky akce, ohlas u cilové skupiny

Listopad Rodice byli informovani o vyskytu patologickych
Informaini schizka o nebezgé |- dle planu jeva, byla zdirazréna role rodiu a jejich moznosti
drog pro rodie Zaki 1. rainiku Vv primarni prevenci

Zéci byli poutavou formou seznameni

Filmové edstaveni Cesta do |-dle planu s problematikou rasismu

Skoly

Srdickové dny mimo plén Shirka na podporu vaZmemocnym #&tem
Projektovy den Finami Ledermimo Ur¢eno vSem Z2akm Skoly, prevence zadluZzenost
gramotnost plan obyvatel
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Leden

Metodika prevence se Zastnila pravidelného

setkani MP v Uherském Hradisti, kde se seznamila

s aktualni situaci a nabidkou akci.

Beseda na téma drogy (sdruzen
Swtylko, pan Pecinek)

iUnor, kwten

-mimo plan

Uréeno zakm 1. 2. a 3. rénika, velmi kladné

ohlasy, Ziva diskuse, vzhledem k drogové minulpsti
piednasejiciho zakyrpdnaska velmi zaujala
Prednaska na téma Sex, AIDS d Duben,kéten | Ur¢eno Zzakm 1. r@&nika, varovani ped
vztahy (P. Pakosta — sdruzeni |-mimo plan promiskuitou.
ACET)
Prednaska na téma Holokaust(P.
Pakosta — sdruzeni ACET) -mimo plan Pro zaky 2.a 3.@nikd
KyberSikana (P. Pakosta — Pro # : s
. , ro f¥idu 2.PP, kde byla tato problematika aktualn
sdruzeni ACET) -mimo plan au y P I van!
Celorani shirka plastovych &k | Cerven Zaci 3koly nasbirali dva velké pytle

pro d&ti s postizenim — Asociace
rodict a patel postizenychai,

klub UH

V prabéhu Skolniho roku 2014/2015 bytgSeny tyto sociathpatologickeé jevy:

- Zaskolactvi a neprogph —teSeno opakovarse zastupci vychovné komise a tdénei ve vSech

tiidach Skoly

- Drogova problematika —byly provedeny testy migdopnnost marihuany u 2 zakoba testy byly

negativni.

- VétSina dalSich festupki bylafeSenaifdnimi witeli. Patet piipadi zaSkolactvi a neprodghu je

stéle vysoky.

- Byl feSen ppad Sikany vertde 2.0ZP, Sikana vSak nebyla prokazana

- Rvaka mezi spoluzaky v detsportovni akce s drobnym poegiim, feSeno

k&zeiskymi postihy

zak ma o tuto &bu zazadano.

6.2 Hodnoceni prace vychovné komise ve Skolnim roce

e

2014/2015

Komise pracovala ve sloZzeni Mgr. Dudova, Ing. Zbkdva dle planu prace, ktery byliezné upravovan

podle podminek.

1) Plany pracepredn®tu obéanska nauka a psychologie byly spip.

2)Minimalni preventivni pro

gram

s fidnimi witeli. Jeho hodnoceni je uvedeno samostatn

- na jeho zajigni se podilela Ing. ZboZinkova ve spolupraci
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3) Kulturni akce .Domnivame se, Ze organizace kulturnich akcfijeZitou vychovnou sloZzkou Skoly.
Letos jsme se zastnili divadelniho fedstavenDon Quijote de la Ancha divadla Klaunika,
filmového pedstaveni Cesta do Skoly.Yelznu se oft uskuté€nila Studentska akademie.

4) ZajiStovani exkurzi a dopfikovych akci .V této oblasti povazujeme za né&elitejSi pomoci Zakm

pii vstupu do pracovniho procesu. VSichni vychazejici Skoly se ztastnili besed s pracovnici UP
v Uherském Hradisti. V ramcifpdnétu Ekonomika navstivili vychazejici zaci UP v UHeés Brodb.
Zastupci Studentského parlamentu SOU seaghiili studentského féra se zastupci MU UherskgdBr
Studenti viech SS Uherského Brodu zaé# moznost pedstavit své Skoly a diskutovat se zastuptstan

V lednu prokhl projektovy den na téma Finari gramotnost.

| v letoSnim Skolnim roce pokfavala spoluprace s Unii mentoPod jejim metodickym vedenim pracoval
Skolni parlament, jehoz zastupci se schazeli pedndckazdy nésic. Vysledkem jehoéinnosti byly zejména
dvé akce — Skolni akademie a 3ndk propagani hry pro zaky ZRemeslo méa zlaté dno. Prgiio Skoleni
komunikace v rozsahu 12 hodin pro zajemcec¢Bild a nastavbového studia (12a8tniki)

Z&ci jsou vedeni k pomoci penym — studenti 1.8aiku nastavbového studia zorganizovali Skolni shirk
na pomoc vazhnemocnym &em tzv. Srdikové dny, v rdmci niZ se paila ziskat 2474 K do celostatni
sbirky. Dalsi pomoc byla organizovana&&m plastovych wiek.

5 ) Spolupréce s vedenim Skolyip eSeni vychovnych probléni. Hlavni za&¥Z prace se zaky lezi na
tiidnich @itelich. Problémovych Zdkstale pibyva, nefastji setesi problémy s dochazkou, neomluvenou
absenci a také nekazni. Vyjimkou neni ani drzé éhigp\kradeze, experimenty s drogami. PiigtpSkolni
rok ztistava ukol sjednotit vychovné postupy vSech praidvakoly. Ani Zakim naSi Skoly se nevyhybaji
problémy s drogami, jeden ze #ak2.rainiku absolvoval |&u zavislosti v psychiatrické débre

e

v Kromeéiizi, jeden Zak 1.kmiku ma o tuto I&bu zaZzadano.

6 )Vzdélavani. DalSimu vzdlavani se snazimeémovat velkou pozornost.

Vychovna poradky# se z@astnila 3semind@ na Pg fakult v Olomouci s tématikou vychovné prace. Pro
vSechny pedagogy se uskinga prednaska s tématikou Poruchy chovani, vramci projélg fakulty

v Olomouci.

| v letoSnim roce poktavala modernizace vyuky IT technikou.

7) Spoluprace s odbornymi pracovistiVzhledem k tomu, Ze Skolu na¥gtiji Zaci s iznymi formami
postiZzeni, spolupracujeme s odbornymi pracovisédevsim s SPC pro mentélpostizené, pro sluchév
postizené, sifislusnymi pedagogicko-psychologickymi poradnamihledem k socialnim problém Zaki

i s grislusnymi pracovigmi OSPOD.

Jako integrovany Zak naggbval v letoSnim roce 1.¢aik oboru zahradnik Zak se sluchovym postizenim.

8) Pirehled vychovnych opaitteni za Skolni rok 2014/2015

1.pololeti 2.pololeti
2.st.z chovani 16 17
3.stv.z chovani 18 20
DRS 6 3
DTU + MOV 10 4
PRS 11 4
PTU +MOV 62 45

U vychovnych opaeni oproti minulému roku stoupl et pochval zejménditinich Witela a mistf
odborného vycviku, coz hodnotime kl&ineba’ se jednd o motivai prvek pro nase Zaky.

9) Prehled absence za Skolni rok 2014/15
1.pololeti 2|pteti

Celkova : 29109 {pmer 83,88 29109 pmer 83,89
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Neomluvena 2305 {mér 6,64 2305  fmeér 6,64

Omluvena 26804 {mer 77,24 26804 pmer 77,24

Z toho odborny vycvik:

Celkova: 12642 36,53 12542 36,43
Neomluvena 587 1,69 587 1,65
Omluvena 12055 34,74 12055 34,74

Absence istava zhruba na stejné arovni jako loni, ale jeestgsokd, coZz znamena, Ze této oblasti je nutno
vénovat zvySenou ¢

Doporuéeni pro vedeni Skoly

1) Vénovat zvySenou @éproblematice zaSkolactvi a Sikany — co nejuzéiggrace ditela teorie a praxe,
zvysit také pozornost ze strany vedeni Skoly tésblematice.

2) Pokusit se o vadvani pedagogickych pracoviik oblasti psychologie a pedagogiky formdegnasek
piimo ve Skole, alespdedenkrat rén¢ pozvat kkterého odbornika.

3) Veénovat pravidelnou pozornost propagaci Skoly nejvesti. V [¥istim Skolnim roce uskuteit opet
propagé&ni hruRemeslo ma zlaté dno.

6.3 Hodnoceni prace vychovné poradkyn & za Skolni rok 2014/15

Zakladem prace vychovné poradkyylo reSeni aktualnich problénse 2aky, poradenstvi pro Zaky a jejich
rodice, spolupréce sitinimi witeli. ZvIaStni pozornost jeénovana zakm s poruchami&eni, zdravotnimi
a socialnimi problémy.

DalSim dilezitym bodem je pomoc zék pii jejich vstupu do zagstnani nebo informace o moznostech
dalSiho vzdlavani . Byly realizovany besedy pro vSechny vyeligz Zaky s pracovnici UP v Uherském
Hradisti.

DuleZitou sodasti prace vychovné poradkyje spoluprace se socialnimi odbory podle bydista a
kuratory pro mladez. Vzhledem k tomu,iaela Zak je sledovana kuratorem, je nezbytna operativni
spoluprace s kuratorem a socialnim odborem.

V letoSnim roce poktmvala spoluprace s Unii mendorPod metodickym vedenim Mgr. Hrdinky a
vychovné poradkyh pokratovala ¢innost Skolniho parlamentu, ktery se schazel pedmidkazdy nésic.
Parlament organizovalizné celo3kolni akce, u nichZz nejvyznaish byly Skolni akademie a 3ok
propagéni hryRemeslo ma zlaté dno. ¢st 110 Zak ze ZS)

Celkovacinnost vychovné poradkyrje rozvedena v Hodnoceni prace vychovné komise..

7. Udaje o daldim vzd &lavani pedagogickych
pracovnik

Skola ma zpracovany plan dal3iho 8layani pedagogickych pracoviik vyhledem nadkolik let

dopredu, ktery je sotésti celoSkolského planu prace. Kazdogoje upgesiovan dle priorit a
moznosti Skoly. Ve Skolnim roce 2014/2015 bytedevsim dalSi vadavani zansreno fedevsim
na ziskani informaci o organizaci ailpthu novych maturitnich zkousSek, zajist zawrecnych

zkouSek vSechdaebnich obal dle JZZZ a Kvality 1.
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8.Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na ve Fejnosti

8.1 Prezentace Skoly

- BRODexpo 2014

- Veletrh vz&lavani Hodonin
- Denfemesel Zlin
- Mezinérodni fotbalovy turnaj

Rijen, Listopad, Prosinec
- prezentani akce na ZS v ramdiitinich schzek vychazejicich Zék

Listopad
- Kateinsky jarmark Uhersky Brod
- Burza SS Uhersky Brod

Prosinec
- Vanani posezeni se zastupci ZS, spolupracujicich faenstituci

Leden
- Skolni kola soutze odbornych dovednosti ZakHledame mladé technické talenty*

Unor
- ENERSOL 2015 — Krajské kolo Zlin, Celostatni koloInice

Brezen
- Mezinérodni sow¥ Malitd a OZS Uhersky Brod
- Krajské soutZe odbornych dovednosti ,Hledame mladé technidedty

Duben
- Stavebni veletrh Brno
- Den zens Uhersky Brod
- Velikonani jarmark Slawin
- Podlaha Cup 2015 — celostatni sdut

Kvéten
- Jarmark Uhersky Brod

Cerven

- Remeslo ma zlaté dno — sskipro zaky ZS
- Fotbalovy turnaj o poh&editele SOU

8.2 Prehled sportovnich akci za Skolni rok 2014/2015

Rijen Mezinarodni turnaj ve fotbalu — organizacistdp naSe Skola,dast skol ze
Slovenska a druzebni Skola z Polska, 3. n{i2tdoha ¢.1)

Listopad Stelba ze vzduchové pistole UBL

Dévcata-3.misto
Chlapci-4.misto
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Prosinec Odbijena UBL- chlapci-3.misto

Leden Salova kopana UBL-4.misto
Unor VyhlaSeni nejlepsich sportdvgkoly v ramci UBL- Petr Kalous
Brezen Florbal SUBL chlapci-3.misto
LyZasky zajezd do Rakouska
Duben Basketbal SS UBL-chlapci-4.misto
Kvéten Atletika SS UBL- 4. misto
Cerven Kopana SS ,, O poltéditele SOU“- ptadatelem na3e Skola

Chlapci-4. misto

Ve dnech 13.9.-20.9.2014 probihaly v belgickychuenpach Evropskeé letni hry speciélnich olympiad
,,Hry srdce®, kterych se 2éstnilo 58 delegaci z Evropy, 2000 sportoacsoutzilo se v 10
disciplinach.

Ceskou republiku reprezentovala naprostoskkizakyré Stedniho odbornéhcilisté Uhersky Brod
EliSka Valitkova. Ve vrhu kouli obsadila 3. misto aghbh na 100m doséhla na stupinek nejvyssi a

Z Belgie si odvezla zlato.

8.3 Uspéchy nasi skoly:

Soutéze 2014/2015

1. Krajska soutéz Malif — HMTT Uherskigrod 15.4.2015
Danny Mahdal 1. misto jednotlivci
Vitézslav Janik 4. misto jednotlivci

2. Mezinarodni sou#z odbornych dovednosti oboru Malf Brno 21. —22.11.2014

Danny Mahdal, Vitézslav Janik 4. misto druzstva
3. Mezinarodni sou&z Mlady mali¥ 2015 Praha 22. — 24.1.2015
Danny Mahdal, Vitézslav Janik 9. misto druzstva

Krajska soutéz OZS — HMTT

@isky Brod 15.4.2015

Filip Vaskij
Tomas Zaek

Krajska soutéz Instalatér —- HMTT

3. misto jednotlivci
1. misto jednotlivci

Otkovice

JanRihak
Martin Hrb&

2. misto jednotlivci
1. misto jednotlivci

Celostatni sou¥z Uéenr Instalatér 2015 Brno
JanRihak 4. misto jednotlivci

Martin Hrb& 1. misto jednotlivci

(Prilohac. 2)

Krajska soutéz Zednik — HMTT Otikovice

DusSan Moravik, Radek Mostk

Krajska soutéz Tesa& — HMTT

1. misto druzstva

ValaSské Me#iki 14.5.2015
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Ladislav Juréka 6. misto jednotlivci

Filip Juranek 4. misto jednotlivci
Tomas Mtulka 9. misto jednotlivci
Ladislav Juréka,Filip Juranek, Tomas Milka 3. misto druzstva

9. Celostatni sou¥z Automechanik Junior 2015
Jiti Kodrla 4. misto jednotlivci

10. Celostatni sou¢z Podlaha cup 2015

Jan Gabrhel, Patrik Gabrhel 4. misto druzstva

11. Krajska soutéz Enersol 2015 Otrokovice
Daniel Hib 1. misto jediati

12. Celostatni sou€z Enersol 2015 Mohelnice
Daniel Hib 6. misto jednotlivci

Diplomy a pohéry ze saditi jsou sodasti Filohy¢. 1

8.4 Exkurze a odborné vystavy

1. Exkurze v ramci projektu ,,Fiktivni firmy*:

Motosalon Praha 6.3.2015 c¢ast OZS a Aut

Gastro 9.4.2015 cast P a PP

Fléra Olomouc 23.4.2015 c¢ast K

Stavebni veletrh Brno 23.4. 2015 ¢adt stavebnich obir
Veletrh ,,Fiktivni firmy* 18.3. 2015 zaci vSechat) 2. raniku

Technologické inoveni centrum Zlin  23.2. a 5.5. 2015
2. Exkurze v ramci vyuky:

2.0Pal.Klz
» Planetarium na Do#kultury

1. KIZ:

« Vystava "Stavime, bydlime" v Uherském Hradisti.
« Planetarium Uhersky Brod

1. Instalaté& v rAmci praxe:

. (isticka OV a vodarna Uhersky Brod
» Prednaska dodavatele potrubnich matérial

1. Automechanik v ramci praxe:

e Barum Otrokovice
« Vystava Hry a klamy Staré &dto
« Slévéarna pesného liti Popovice
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1.0ZsS, 2.0ZS, 3.0ZS, 2.0P, 3.0P
Polni den firmy HM ve Straznici ¥pdvadni zengdélskych strofi

2.0ZS, 2.0P
Mezinérodni strojirensky veletrh v Brn

1.PP, 1.PAKr, 2.0ZP.
Vyrobna lazéskych oplatek Luh#vice

9. Zakladni udaje o hospoda Feni Skoly

9.1 Zavazné ukazatele rozpo ¢Etu pro rok 2014

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2014

v K&
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 18 441 130,00 18 725 565,00
Ostatni osobni naklady 200 000,00 958 536,00
ONIV pfimé 7 232 651,00 8 889 230,00
ONIV provozni 5250 000,00 6 091 000,00
NIV ostatni 245 700,00 1323 347,05
Celkem 31 369 481,00 35987 678,05
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 2171 000,00 2171 000,00
dotace ze statnich fond( 0,00 0,00
Celkem 2171 000,00 2171 000,00
Odvod z investicniho fondu: 0,00 0,00
V prab&hu roku doslo k nasledujicim Zmam rozpétu:

1. zména rozpatu prokEhla veervnu, kdy doslo k navyseni fin. prietki na:
a) provoz 500 000KE0
v tom: - materidl 210 000,0@K

- DDHM s PC ¥tSi jak 3 tis.K 100 000,00 K

- DDHM s PC mensi jak 3 tisK 100 000,00 K

- opravy a udrZzovani 90 000,@0 K
b) UZ33019 projekt ,Centra vthvani* 22777,20K
c) investice ,Centra vadavani“ 1571 000,0@ K
2. znmeéna rozpdtu prokehla v z&i, pii které doslo:
a) snizeni k Pmych naklad na vzelani z divodu gevodu finagnich
prostedki mezi platy a dohodami: -1 700,080 K

v tom: - platy - 170 000,0@ K

- OON + 170 000,00cK
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- snizeni pispivku do FKSP - 1 700,00K
b) zvySeni dotace UZ33019 na projekt ,Centragiadani” 909 046,85 K
¢) zvySeni dotace na investice ,Centraglagani* 600 000,00K

3. znEna rozpdtu se uskuténila viijnu, @i které doslo:
a) ke snizeni finamich prostedki na platy a zdkonné odvody éwbdu

poklesu vykof: - 386 632,00K
v tom: - platy pracovnik - 286 394,00K

- zdravotni poji&tni - 25 775,00K

- socialni poji&ni - 71599,00K

- FKSP - 2864,00K
b) k @ridéleni dotace 33051 Rozvojovy program Zvysenitplat
pedag. pracovnikRgS 52 243,00K
v tom: - platy pracovnik 38 698,00K

- zdravotni poji&ni 3 483,00K

- socialni poji&ni 9 675,00K

- FKSP 387,00K
c¢) k navySeni dotace na provoz /licence EES/ 101 000,00 K
d) k pridéleni tEelové dotace Kanceld hejtmana Zlinského kraje 20 000,00 K
4. zména rozpdtu prokehla v listopadu, P které doslo k navySentigéleni dotace:
UZ33049 Podpora odborného ¥lavani 269 715,0GK
v tom: - dotace na platy 199 789,00 K

- zdravotni poji&i 17 981,00 K

- socialni pojigni 49 947,00K

- FKSP 1 998,0&¢ K
UZ33052 ZvySeni platpracovnik regionalniho Skolstvi 132 626,0@ K
v tom: - dotace na platy 98 242,00 K

- zdravotni poji&i 8 842,00 K

- socialni pojiéni 24 560,00K

- FKSP 982,0€¢ K
UZ33042 Podpora dalSiho walvani witela odbornych pedn®ta
v prostedi realné praxe 88 626,00 K
v tom: - Skoleni 80 250,0:K

- sluzby 7 500,0@&K

- cestovné 86k
Provoz — debni ponicky 240 000,00K
Podporacemesel (telova dotace) 116 800,0@ K
5. znmE€na rozpdtu prokEhla v prosinci, i které dosSlo k navySeni d&igéleni dotace:
- UZ33019 na projekt ,Fiktivni firmy* (zaloha naalizaci projektu) 1999 137,06 K
- Welova dotace z Fondu mladeze a sportu 23900 K&

Uéelové dotace

33353 Fmé néklady na vadani
poskytnuto: 25 485 449,00¢K pouZzito:25 485 446,903K  vraceno: 2,10 K

33042 Podpora dalSiho wavani itelid odbornych pedn®ti v prostedi realné praxe
poskytnuto: 88 626,00 K pouzito: 88 042,00¢K vraceno: 584,00 K
Vzhledem k tomu, Ze prvni semirge uskuténil v SOU Uh.Brod, doslo k Uspe na cestovnich
nahradach.
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33049 Podpora odborného ¥lavani
poskytnuto: 815 260,00K pouZito: 815 260,0&K vraceno: 0,00 K

33051 Rozvojovy program Zvyseni gilgtedagogickych pracovnikRgS
poskytnuto: 52 243,00K pouZito: 52 243,0QK vraceno: 0,00 K

33052 ZvySeni platpracovnik regionalniho Skolstvi
poskytnuto: 132 626,00K pouzito: 132 626,0@¢K vraceno: 0,00 K

33019 Individualni projekty

V tom:

Centra pirodovdného a technického vddvani pro moderni vyuku Zalstrednich a zakladnich skol
ve Zlinském kraji

Neinvesténi vydaje poskytnuto: 931 824,05 K

Studentské fiktivni firmy: Stavebriinnost. Opravarenstvi. Vyroba a prodegipa a kwtinovych
vazeb. Vyroba a prodej cukskych vyrobk. Zahradnictvi.
Poskytnuto: 1 999 137,00¢K

Dotace na investice

Centra pirodowdného a technického vddvani pro moderni vyuku Zélstednich a zakladnich Skol
ve Zlinském kraji

poskytnuto: 2 171 000,00K

Dotace Zlinského kraje

Neinvesténi dotace

Dotace Kancel& hejtmana Zlinského kraje

Ucgel dotace: Uhrada nakladspojenych s p@danim Krajské sogte odbornych dovednosti Zak
s mezinarodnidasti oboét Malit a Opravazengdélskych stroji dne 18.bezna 2014

poskytnuté na zaklgdsmlouvycislo: D/0372/2014/H

poskytnuto: 20 000,00K pouzito: 20 000,00K vraceno: 0,00 K

Dotace z Fondu mladeZze a sportu Zlinského kraje

Ucel dotace: Mezinarodni fotbalovy turnajiovskych Skol ,O Pohéteditele SOU*
poskytnuté na zaklgdsmlouvygislo: D/1915/2014/SK

poskytnuto: 9 023,00 K pouZzito: 9 023,00¢K vraceno: 0,00 K

Dotace od Msta Uhersky Brod nebyla poskytnuta.

9.2 Prehled o pIn éni rozpo €tu vybranych polozek ndklad @ a vynos 0 hlavni €innosti

1. PInéni rozpaitu nakladi hlavni ¢innosti

Pfehled o pInéni rozpoétu vybranych poloZek naklad( hlavni ¢innosti

Skute€nost | Upraveny | Skutecnost % plnéni | . .
. Y % narustu

k 31. rozpocet |k 31. rozpoctu 2014/2013
12.2013 2014 12.2014 2014

PRIME

NAKLADY 28 682,02 |29563,50 (28867,73 |97,65 0,65

CELKEM

Z toho:

Mzdové prostiedky 20 012,80 20 594,95 | 20 664,67 100,34 3,26
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501. Platy zaméstnancd 18 748,54 |18925,57 |18910,97 |99,92 0,87
502. Ostatni platby za provedenou praci 1264,26 1669,39 |[1753,70 105,05 38,71
Zakonné pojisténi a FKSP 6 747,89 7 132,04 |6968,41 97,71 3,27
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 6 559,90 6942,78 |6778,73 97,64 3,34
5342  FKSP 187,99 189,26 189,68 100,22 0,90
Ostatni pfimé naklady 1921,34 1836,51 |1234,65 67,23 -35,74
z toho:
5135 Ucebnice, sk.potf. zdarma 0,54 0,00 1,93 257,49
5136 Knihy, uéeb.pomicky mimo DDHM | 311,31 137,00 49,45 36,09 -84,12
5137 DDHM ucebni pomucky 1431,06 1261,39 (786,35 62,34 -45,05
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 2,11 230,25 218,41 94,86 10 251,33
5173 Cestovné, cest.ndhrady 3,10 3,00 2,26 75,17 -27,23
E’ROVOZN
:\l AKLADY 10694,32 |9434,18 |10448,38 |110,75 -2,30
CELKEM
Z toho:
5137 Drobny dlouhod.hmotny majetek 817,00 404,00 1199,97 297,02 46,88
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a kabinetd 0,00 0,00 0,00
pofizeni PC 17,60 0,00 0,00
513. Material, material na opravy 2 098,79 1996,79 |1881,11 94,21 -10,37
515. Nakup vody,paliv,energie celkem 1 848,92 1865,00 |1673,79 89,75 -9,47
5164,5 Najemné, ndjem za pldu 39,94 193,80 52,69 27,19 31,92
516.  Ostatni sluiby 296,95 418,00 393,84 94,22 32,63
z toho: uklid a udrzba 35,97 20,00 31,00
udrzba SW 97,28 201,00 198,40
5171 Opravy a udrz.(mimo ISPROFIN) 910,22 330,00 692,28 209,78 -23,94
9551 Odpisy majetku 1229,87 1316,00 |1322,23 100,47 7,51
NAKLADY CELKEM 39376,34 |38997,68 |39316,11 (100,82 -0,15
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 3241,01 2930,96 |2957,53
33031, 33439)
Spoteba energii
rozpdet skut&nost % plrEni
Elekttina 635,00 546,21 86,02
Voda 330,00 304,27 92,20
Zemni plyn 900,00 823,31 81,4
Celkem 1 865,00 1673,79 89,75

Oproti rozp@tu doslo k Uspie ve spaebs vSech druh energii. Givody jsou nasleduijici:

Voda - celkovy pokles Zak

Zemni plyn — z divodu teplejSiho piasi v obdobi leden-duben 2014 doSlo k éep@ spdiehe zemniho plynu, a to

o ¢tvrtinu;
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Provoz spt#ba v m3

2013 2014 2014201
Domov mladeze 13914 10 375 75%
Vazova 3921 2 873 73%
SvCecha 1110 59 392 44 982 76%

Najemné
rozpaitovano: 193,80 tis. K skut&nost 52,69 tis.K, plréni: 27,19%
- na zaklad dohody mezteditelem Skoly a vedenim firmy ZEMASPOL Uhersky 8jas. nebyly fakturovany
Zadné néklady spojené s prondjmem prostor za rbk 20
(rozpatovano 152 tis. K).
- pronajemé&locviény, sportovnich zézenicinil 30 047,50 K
N4jemné za vyuzivaridcvicny je sjednano nasledayn
a. v msicich z&#, fijen, kwtencerven : 175,- K za od@enou hodinu,
b.v obdobi leden - duben: paud&m005,- K/mésic,
c.v obdobi listopad — prosinec: pauamh695,- K/mésic (Skolni rok 2014/15)
V mésicich zé#i, tijen, kwten,cerven v pipad ptiznivého pdasi chodi Zaci na #atské fste, z tohoto
diavodu je pronajem zpoplatn v uvedené gsice hodinovou sazbou.
- Najem lahvi technického plyriinil 22 645,50 K.

Opravy a udrzovani

Rozpaet: 330 000,00 K
Skute&nost: 692 279,94 K
Procento plani: 209,78%

VySSi ¢erpani nakladl na opravy a udrzovani bylo igpbeno jednak provedenim oprav mimo r@gpghavarijni

stavy), jednak vySSim rozsahem oprav nez bylmgns planovano.

Opravy provedené mimo rozgt:

Oprava gtechy budovy dilen automechatikl7 758,- K)

Budova je postavena s rovnoteshou. V obdobi, kdy zZalo vice prSet, do budovy &la [Fes strop zatékat voda.
Problém nastal v moment kdy v jedné tebrg praktického vycviku @a byt zabudovana brzdova stolice
zakoupena z projektu Centra ¥laani. Aby se zabranilo vzniku Skody a nenaruéintonogram vyuky v rdmci
projektu Centra vzHavani, nebylo jiné vychodisko, neZ provéstiddpravu stechy. Komplexni stavebni Upravy
budovy prokhnou v roce 2016 v ramci IZ ,SOU Uhersky Brod -vstani Upravy dilen automechafik

Oprava vypl® dvei vstupu Skoly (1 243,- &

V srpnu, v obdobi letnich prazdnin, doslo k rozisitierené vyplré dvei vedlejSiho vchodu do budovy Skoly.
Udalost nahlaSena na Poli€iR, pachatel nezjigh. Nahlaseno jako pojistna udalost na RENOMII. @ardvei
stala 1 243,- K, z toho 1 000,- K ¢inila spoluast Skoly na pojistné udélosti, nahrada od poyiy ¢inila 243,-
K.

Oprava regukni stanice plynu (8 289,-&
Pri kontrolnim n#teni, byl zjiS¢n slaby unik zemniho plynu z regulatoru tlaku vulegni stanici. Vzhledem
k tomu, Ze regulator je aZz za hlavnim ugéwm plynu, musela si Skola zajistit opravu na viaetiklady.

Oprava internetovéhaipojeni (35 771,- K)

ProtoZe se Skola se rozhodi@jfi na VolP telefonovani, bylo nezbytné provéstaep internetoveéhofijpojeni a
rozvodi na odlodenych provozech 3Skoly, tak, aby internetové bitly kompatibilni a zargstnanci mohli spolu
vzajemré po telefonu komunikovat.

Rozpdtované akce

Oprava vozidel (rozpeet: 100 000,- K, skut&nost: 227 518,10 & rozdil: 127 518,10 &)
- Opravy vozidel hrazené z vlastnich zdroj
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V rémci produktivni prace Zékbyla provadna oprava vozidla. Na vozidle bylo pelba provést i karogské a
lakyrnické prace, na které Skola nemérglmé technické vybaveni, toto bykseno formou subdodavky v hod#ot
34 950 K.

- Opravy vozidel hrazené z provoznich predi
SOU Uh.Brod se dlouhodsbpotyka s nedostatkem vozidel prdepravu vice osob. Vifpad zakazek
realizovanych v rdmci produktivni prace #ialkke osobnim vozidlemippravit krong fidice maximalg 4 Zaky.
Vzniké problém s dozorem zbylych Zake skupiny a jejich dopravou na mistéeni. Stavajici vozidlaipsahuji
st&i 15 let a je stale vice problematické udrzet jechnicky zfisobilém stavu. Dale Skola musi pokryt poZzadavky
na vozidla pro vyuku praktickych jizd Zak
Do toho v3eho vstoupila zma legislativy.: Podle novely zakora56/2001 Sb. o podminkach provozu vozidel na
pozemnich komunikacich vSechna vozidla, kterd jgalepozitu a nebude na registna misto do 31.12.2015
oznameno umishi tchto vozidel a &el jejich vyuZiti, trvala odlaSena.
Z téchto divoda Skola byla nucen#esit, jak naloZit s vozidly, jejichz SPZ jsou ulagev depozitu. Rozhodla se
zprovoznit osobni vozidlo pro vyuku skupiny B protieby autoSkoly (vozidlo z autoSkoly byldgvedeno pro
potieby zajis¢ni odborného vycviku a vozidlo z OV Nissan vaneitego — rok vyroby 1996 — bylo v souladu
s pravidly pro hospodani s majetkem nabidnuto k bezuplatnéntevpdu). Dale bylo zprovozno vozidlo
Volkswagen pro fepravu osob — get mist k sezeni 10.

Oprava rozvod techn. plyid (rozpaet: 50 000,- K, skut&nost: 109 907,00 & rozdil: 59 907 K)

Na zaklad revize plynovych zZdzeni ve sviovré pro vyuku instalatér bylo zjiS€no, Ze je nutné vyamit redukni
panely acetylénu a kysliku, a to proto, Ze ovladaakaviraci prvky nathto panelech jsou neovladatelné. Firma
SERVIS s.r.0. Liberec, ktera opravu provediarevizi a natlakovani rozvadechnickych plynh zjistila netsnosti

u odlErovych mist na pracovisti ska/ny, coz zvysilo naklady za opravy.

Oprava stn schodidt (rozpaet 40 000,00 K, skut&nost: 123 141,00  rozdil 83 141,00 K)

Vyklenek na chodb u schodidt v nejvy$Sim poschodi ¢al po obvod praskat. Sotasreé zafala i na strop
schodis opadavat omitka. Bylo proto nezbytné provést aalkoopravu sin schodi&t a vymalovani. Saiasré
s tim bylo provedeno zasekani rozea.energie pod omitku. To samé bylo provedendriulné poloviny budovy.

Drobné opravy (36 253,50

Oprava tiskarny 1802,K
Oprava tlakové nadoby 1554,¢K
Oprava sek&ek 3500,- k
Oprava Kovinorezu 3120,-K
Oprava muiovaie 1917,-K
Oprava notebooku 4 780,<K
Oprava satelitnihoffjimace 670,- K
Oprava radiofijimace 520,- K
Oprava koth 2105,- K
Oprava soustruhu 11 676,50 K
Oprava brusky 2 069,-K
Oprava motorovych pil 2 540,<K

Odpisy majetku

rozpaitovano: 1 316,00 tis. & skute&nost 1 322,23 K plreni: 100,47%

VyS§Si tvorba odpisna hl¢innost byla zfisobena:
- drivejSim uvedenim str@jzakoupenych v projektu Centra ¥vani do provozu (+ 21 825,<K
- zastatkova cena Wgzeného stroje (2 680,9&K
- slowenim samostatrtvedené rekonstrukce DM s budovou DM

- vySe odpié na hi¢innost bylacasté&né snizena felctovanim odpig na dophikovoucinnost ve vysi 21 873,-
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2. PInéni rozpaitu vynosi hlavni ¢innosti

%
Skuteénost Upraveny Skuteénost % plnéni nartstu
k 31.12.2013 rozpocet 2014 k 31.12.2014 rozpoétu 2014 | 2014/201
3
Vynosy celkem 39417,78 38 997,68 39 368,21 100,95 -0,13
Vynosy z vlastnich vykont 2 219,96 2 080,00 2161,34 103,91 -2,64
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 51,08 20,00 63,50 317,50 24,31
produktivni prace zaka 865,38 900,00 945,27 105,03 9,23
stravné 999,68 900,00 930,91 103,43 -6,88
poplatky za ubytovani 303,82 260,00 221,66 85,26 -27,04
prispévek na Ghradu nakl.v ZUS 0,00 0,00 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
Cerpani fondt 822,61 654,00 557,49 85,24 -32,23
z toho: fond obé&Znych aktiv, FKSP 0,00 0,00 11,70
fond odmén 0,00 200,00 0,00 0,00
rezervni fond 361,19 454,00 545,80 120,22 51,11
investi¢ni fond 461,42 0,00 0,00 -100,00
Ostatni vynosy z ¢innosti 297,37 120,00 207,36 172,80 -30,27
0,00 0,00 0,00
Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transfert 36 077,62 36 143,68 36 441,69 100,82 1,01
prostfedky SR* 29 480,39 29 505,16 29 779,25 100,93 1,01
prostiedky USC** 6 504,60 6 482,52 6 482,52 100,00 -0,34
3. Vyhodnoceni dopikovécdinnosti
Rentabilita
. . , Vysledek (ziskovost)
Cinnost Naklad Vynos . . , o
y ynosy hospodareni | ndkladii DC
*/
0,00
90 §ko|n|'j|'delna 317 702,91 318 052,15 349,24 0%
91 Autoskola 125 421,39 177 675,52 52 254,13 42%
92 Svarovani 90 196,65 106 214,71 16 018,06 18%
94 Poskyt.sluzeb pro zem. 7 400,00 83 814,29 76 414,29 1033%
95 Ubytovani/cizi 20321,28 42 139,07 21 817,79 107%
96 Najmy 146 469,39 295 265,70 148 796,31 102%
96 Predpokladané zdanéni 15 580,00
97 Uroky 1177,00 11 113,79 9936,79 844%
99 Prefakturace 854,55 854,55 0,00 0%
0,00
0,00
0,00
Celkem za DC 725123,17 | 1035129,78| 310006,61 43%

23




9.3 Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospoda  feni za rok 2014

Za rok 2014 bylo dosazeno zlepSeného hogjsédho vysledku a to:

-z hlavniginnosti: 52 100,00 &

-z dophkové ¢innosti: 325 586,61¢K

- celkem 377 306,6kK
Predpokladané zdani: 15 580,00 K
Hospodésky vysledek po zd&ni: 362 106,61K
Zisk z hlavni¢innosti : 52 100,0@ K

- je tva‘en nevyerpanim delové dotace Podpora vybranych abstrojirenstvi a stavebnictvi ve
Skolach fizovanych Zlinskym krajem.

Zisk z hospodéské¢innosti: 310 006,6E K
- dosazeni zisku komentovanoiegchozim bodu.

Zisk po zdanni navrhujeme rozit:
- fond odn&n: 10 000,00 K
- rezervni fond: 352 106,61¢K

9.4 Rozbor zam éstnanosti a mzdovych naklad

Mzdové prostedky

Platy zandsthand

Rozpdtovano: 18 925 565,-K Skute&nost:18 910 967,-K  PIngni: 99,92%
V tom:

Rozpé&tovano skuténost rozdil
33353 Rimé nakl.na vzéani 17 984 736,00 17 984 736,00 0,00
33049 Podpora odborného v@lani 603 889,00 603 889,00 0,00
33052 Zvy3eni platpracovnik RgS 98 242,00 98 242,00 0,00
33051 RP Zvy3eni plaPP RgS 38 698,00 38 698,00 0,00

Fond odndn nebyl ve sledovaném roce zapojen.

Ostatni platby za provedenou praci

Na OON bylo vyplaceno: 1753 704;-
v tom:
- Hlavni¢innost: 180 169,- K
- realizaci projekt spolufinancovanych EU: 1233274¢K
v tom:
Sablony 79 920,-K
Centra pirodowdného a technického wvddvani pro moderni vyuku Zakstrednich a
zakladnich skol ve Zlinském kraji 804 812¢ K

Studentské fiktivni firmy: Stavebniinnost. Opravarenstvi. Vyroba a prodejcipa
a kwtinovych vazeb. Vyroba a prodej cukr.vyrdéb&ahradnictvi.

348 542,- K
- odstupné pro 3ditele odborného vycviku 189 831,eK
Vyvoj pramérné mzdy
2013 2014 rozdil

Ucitelé 26 674,- K 26 115,- K - 509,- K
Vychovatelé 18 037,-K 19 248,- K +1211,-K
Ucitelé OV 21 413,- K 21 086,- K -327,- K
THP 17 722,- K 22591,-K + 4 869,- K
POP 11 859,-K 13 118,-K +1259,- K
Obch.provoz.pracovnici 14 629,¢K 15 306,- K +677,- K
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U witela doSlo ke sniZzeni pmérného platu zdvodu poklesu stavu Zéka tim dosSlo i k poklesu
odwenych a proplacenychigsp@etnych hodin.

Pramérna mzda u ¢&itela OV byla ovliviena pracovni neschopnosti pracovnilktei obdrzeli
vypowd’ z pracovniho pogru — celko¥ byli v pracovni neschopnosti 287tdn

V obdobicerven 2012#ijen 2014 byl plat pedagogickych pracovngtanoven dle 86 N¥.564/2006
Sb. (platovy stupebez ohledu na celkovou délku praxe).

V souvislosti s poklesem vykén(zaki) byl s #¥emi zamdstnanci (ditelam odborného vycviku)
rozvazan pracovni painpro nadbyténost a v souladu se zakonikem préace vyplaceno mustiDéale
s jednim ditelem byl rozvazan pracovni pémdohodou na Zadost z&stnance. Dva za¥stnanci
POP odesli do starobnihéahodu.

procenta fluktuac&P = 7,9%

Pracovnici Skoly za sledovany rok promarodili 9&tekddénich drii, z toho 521 din witelé OV 145
dni witelé, 61 dii vychovatelé, 225 dnPOP a 34 dnTHP.

9.5 Vyhodnoceni provedenych oprav

Rozpaet: 330 000,00 K
Skute&nost: 692 279,94 K
Procento plani: 209,78%

VySSi cerpani naklail na opravy a udrZzovani bylo igobeno jednak provedenim oprav mimo
rozpaiet (havarijni stavy), jednak vy$Sim rozsahem opiet/bylo fivodré planovano.

Opravy provedené mimo rozpet:

Oprava gtechy budovy dilen automechafikl7 758,- K)

Budova je postavena s rovnodeshou. V obdobi, kdy #alo vice prSet, do budovy zatékaltep
strop voda. Problém nastal v momgrkdy v jedné tebre praktického vycviku rfla byt zabudovana
brzdova stolice zakoupena z projektu Centraéhmdni. Aby se zabranilo vzniku Skody a nenarusil
harmonogram vyuky v rdmci projektu Centra &ladani, nebylo jiné vychodisko, nez provésgidil
opravu stechy. Komplexni stavebni Upravy budovy pfieou v roce 2016 v ramci 1Z ,SOU Uhersky
Brod — stavebni Upravy dilen automechéahik

Oprava vypl® dvei vstupu Skoly (1 243,- &

V srpnu, v obdobi letnich prazdnin, doSlo k roztskierené vyplreé dvei vedlejSiho vchodu do
budovy Skoly. Udalost nahlaSena na PolitR, pachatel nezjigh. NahlaSeno jako pojistna udalost na
RENOMII. Oprava dv# stdla 1 243,- K ztoho 1000,- K ¢inila spoluast Skoly na pojistné
udalosti, nahrada od pajidvny ¢inila 243,- K.

Oprava regukani stanice plynu (8 289,-&

Pri kontrolnim n&feni byl zjiS€n slaby unik zemniho plynu z regulatoru tlaku wulegni stanici.
Vzhledem k tomu, Ze regulétor je az za hlavnim &zia plynu, musela si Skola zajistit opravu na
vlastni naklady.

Oprava internetovéhaipojeni (35 771,- K)

ProtoZze se Skola rozhodldefit na VolP telefonovani, bylo nezbytné provéstavp internetového
piipojeni a rozvod na odlodenych provozech Skoly, tak, aby internetové bifly kompatibilni a
zangstnanci mohli spolu vzajemirpo telefonu komunikovat.
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Rozpdtované akce
Oprava vozidel (rozpeet: 100 000,- K, skut&nost: 227 518,10 ¥ rozdil: 127 518,10 &)

- Opravy vozidel hrazené z vlastnich zdroj
V rémci produktivni prace Zékbyla provadna oprava vozidla. Na vozidle bylo pelba provést i
karosdiské a lakyrnické prace, na které Skola nemdepoge technické vybaveni, toto byleSeno
formou subdodavky v hodnb84 950 K.

- Opravy vozidel hrazené z provoznich predi
SOU Uh.Brod se dlouhod®bpotykd s nedostatkem vozidel préepravu vice osob. Vifpad
zakazek realizovanych v rdmci produktivni praceiZiake osobnim vozidlemippravit krong fidice
maximalré 4 zaky. Vznika problém s dozorem zbylych&de skupiny a jejich dopravou na misto
uréeni. Stavajici vozidlaipsahuji st 15 let a je stéle vice problematické udrzet jeohnicky
zpasobilém stavu. Dale Skola musi pokryt poZadavkyamdla pro vyuku praktickych jizd Zak
Do toho v3eho vstoupila zma legislativy.: Podle novely zakona 56/2001 Sb. o podminkach
provozu vozidel na pozemnich komunikacich budowiwsa vozidla, kterd jsou v depozitu a nebude
na registrani misto do 31.12.2015 ozndmeno ugmstiéchto vozidel a &el jejich vyuZziti, trvale
odhlaSena.
Z téchto divoda Skola byla nucengesit, jak naloZit s vozidly, jejichz SPZ jsou ulogev depozitu.
Rozhodla se zprovoznit osobni vozidlo pro vyuku psky B pro poteby autoSkoly (vozidlo
Z autoskoly bylo fevedeno pro pétby zajiséni odborného vycviku a vozidlo z OV Nissan vanette
cargo — rok vyroby 1996 — bylo v souladu s pravigiso hospodi&ni s majetkem nabidnuto
k bezuplatnémuievodu). Dale bylo zprovozno vozidlo Volkswagen profppravu osob — @et mist
k sezeni 10.
Oprava rozvod techn. plyid (rozpaet: 50 000,- K, skut&nost: 109 907,00 & rozdil: 59 907 K)
Na zaklad revize plynovych zdzeni ve svBovre pro vyuku inastalatérbylo zjiS€no, Ze je nutné
vymeénit redukni panely acetylénu a kysliku a to z proto, Ze datd a uzaviraci prvky na&dhto

s v

realizace zakazky odstoupila. Firma RAMI SERVIScs.Liberec, kterd opravu provedldj pevizi a
natlakovani rozvoiltechnickych plya zjistila netsnosti u odbrovych mist na pracovisti skavny,
coz zvysilo naklady za opravy.

Oprava stn schodidt (rozpaet 40 000,00 K, skut&nost: 123 141,00 & rozdil 83 141,00 K)
Vyklenek na chodbu schodist v nejvy§sim poschodi &al po obvod praskat. Satasré zatala i na
stro@ schodi® opadavat omitka. Bylo proto nezbytné provést aaldkoopravu stn schodidt a
vymalovani. Sotasré s tim bylo provedeno zasekani rozirasl.energie pod omitku. To samé bylo
provedeno i v druhé polowrbudovy.

Drobné opravy (36 253,508K—byly provedeny:

Oprava tiskarny 1802,-K
Oprava tlakové nadoby 1554,¢K
Oprava sekeek 3500,- K
Oprava Kovinorezu 3120,- K
Oprava muiovate 1917,-K
Oprava notebooku 4 780,¢K
Oprava satelitnihofflimace 670,- K
Oprava radiofijimace 520,- K
Oprava kot 2 105,- K
Oprava soustruhu 11 676,50 K
Oprava brusky 2 069,-K
Oprava motorovych pil 2 540,-K
9.6 Hospoda feni s prost fedky pen éznich fond G organizace
Fond odmén
Potateini stav: 362 085,00¢K
Tvorba fondu odrén - @idél ze zlepSeného HV za rok 2013: 30 00®&¢
Koneiny stav: 392 085,00¢K

Fond odndn nebyl ve sledovaném obdobi pouZit.
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Rezervni fond tva‘eny ze zlepSeného hospoigkého vysledku — det 413

Paiateini stav
Tvorba fondu - fidél ze zlepSeného HV za rok 2013
Pouziti fondu:
ostatni provozni naklady
v tom - podpor&emesel
- Uhrada zem.plynu
Zustatek fondu

Rezervni fond tvd‘eny z ostatnich tituli — et 414
Potateini stav:

Tvorba fondu

v tom obdrzené dary:

DELIKOMAT s.r.o0.,Modice

nakup dilenské skn¢ na uskladeni n&adi
IMTRADEX a.s.,Nivnice

néklady spojené s padanim fotbal.turnaje Zélstrednich
Skol Uh.Brodu — ,,O pohateditele SOU Uh.Brod*
Petr Trojan, Uhersky Brod

naklady spojené se séiat MistrovstviCR v orks
FILTRATION TECHNOLOGY s.r.0., Nivnice
néaklady spojené se seat MistrovstviCR v ork
TESYDO,s.r.0., Brno

naklady spojené se séiat MistrovstviCR v orks
Slovackeé strojirny a.s. Uh.Brod

naklady spojené se séiat MistrovstviCR v orks
V-PODLAHY s.r.o., Vsetin ndkup

Pouziti fondu:
Nakup dilenskeé gkn¢ (Cast&éna uhrada)
Naklady spojené s padanim fotb.turnaje

v tom: olgerstveni 1 636,00K
pronajem 1 400,0¢K

Naklady spojené sasti na mistrCR v orks

v tom: olgerstveni 142,00K
popisovée 16,00 K
cestovné 3924,00K
pohon.hmoty 8 242,62K
fotografie a kopirovani 1916,0&K

Nakup podlahového materialu
Uziti celkem
Zustatek fondu

Investiéni fond

Poiateini stav

Tvorba fondu

a) Odpisy se stavajiciho dlouhodobého majetku
b) Odpisy no¥ porizeného majetku

c) Zastatkova cena wazeného majetku

d) Dotace SR+EU

TVOrba CeIKEM ..o e

373 572,13K
341 854,89 K

262 22K84
40 700,0CK

221 529,% K
453 196,5& K

42 555,71K
288 890,0@K
5 000,00 K

3 000,00

1 500,00 K
5 00D Ke
8 000,0@ K
5000,a0 K
12890,00 K

5 000,0@¢K
3 036,00 K

14 140,62 K

261 389,060 K
283 565,62cK
47 880,08 K

206 358,1%K

2591763,00 kK
84 825,00 K
2 680,90 K
2171 000,00 K

........................... 3 518 2680 K¢
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Cerpani fondu
- Stavby
22621038 1Z 1038/3/150/392/06/14 Stav.upravgrddutomech. 17 283,0@ K
- Technické zhodnoceni
22620991 1Z 991/3/150/372/08/13 Centradadani 149 278,0@¢ K
22621038 1Z 1038/3/150/392/06/14 Stav.upravgrddutomech. 270 779,0@ K
- Stroje a z#izeni pro hlavnéinnost organizace

22620991 1Z 991/3/150/372/08/13 Centradladani 1990 594,0@ K
v tom: hrotovy soustruh 1lks 1090 210,60 K
rani hoblik 1ks 53 989,00 K
brzdové stolice 1ks 846 395,00 K
Ostatni pouZiti fondu 179 913,00 K
COIPANT CEIKEM. ... it e e e e 2 607 840K
Zustatek fondu 1116 780,08 K
Fond kulturnich a socialnich poteb
Patateini stav: 879 411,94 K
Tvorba fondu 190 854,00 K
Pouziti fondu 229 013,00 K
v tom: @ispsvek na stravovani 53 328,00 K
kultura,dovychova a sport 91 289,00 K
Z toho: z4jezd do Rakouska: 73 509,- K
poskytnuté nep&mi dary 10 000,00 K
prispevek na penzijni fpojisteni 62 700,00K
vybaveni 11 696,00 K
Koneiny stav: 841 252,94 K

Neperézni dary — u fileZitosti Zivotniho jubilea, ifp dosazeni 50 a 60 let.
Prispivek na penzijni fipojisteni — mesicné prispivek 100,- K na za zakstnance.

9.7 Prehled pohledavek a zavazk G organizace

Pohledavky:

Uget 311 - odiratelé

Vydané faktury 50 286,0¢K

Z toho : pohledavky po e splatnosti nad 1rok:

Pavel Gajdsek, Velky Gechov 24 459,00K 2006

Koment& k pohledavce na konci kapitoly.

Uéet 314- kratkodoba zaloha 111 562,@0 K
Zaloha na zemni plyn na prosinec 2014 pro are&bikaCecha 1110.

Uget 315 — pohledavky za stravné Z4ci 106 273,080 K
V tom : pohledavky po dt¢ splatnosti 21 178,00 K
Uget 335 — pohledavky za za¥atnanci 110 034,00K

jedna se pohledavky za zéstnanci, kt& maji pijcky z FKSP. K 31.12.2014 ma 9 zéstnand
pujcku z FKSP. Nejvyssi tstatek fdijcky ¢ini 24 000,- K. Uhrady mjcek se provag]i sraZzkou
Z platu.

Utet 344 jiné daw a poplatky 250,00K
Preplatek na zalohach na silni dani z dopikové ¢innosti za rok 2014.
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Ucet 381- naklady pistich obdobi

Jedna se o nakladyasté&ne nebo Upl# spadajici do nasledujicich let:

- ptedplatn&asopisu Stavby

- predplatn&asopisu Computer

- registrace domeény Skoly

- najem lahvi technického plynu

- predplatné dvoursicniku Cesky jazyk, literatura
- servisni poplatek SKYLINK

- licence Profesor do 31.8.2015

uzivani elektronickédebnice AUTOSKOLA
- predplatn&asopisu PAM

- predplatn&asopisu Mechanizace

- najem lahvi technického plynu

- kalend&e na rok 2015

- predplatné UWitelské noviny

- registrace domény Skoly

- ptedplatn&asopisu Vyziva

- aktualizace programu SAS

- ndjem lahvi

Ucet 388— dohadné &ty aktivni
pohledavky z titulu realizovanych projékt

Ucget 377- ostatni pohledavky
pohledavka za nevracené leSeni pan @&kl

Pohledavky po lhité splatnosti nad 1 rok — z@sobieSeni:

43 210,43 K

195,00 K
617,00 K
98,40 K
5172,0 K
144,0@ K
749,0@¢ K
3 624,60 K -
486,00K
1 810,0&K
720,00 K
3 123,60 K
2793,18K
1 794,00cK
276,90 K
534,0¢K
19 613,00 K
1461,2GK

5 985 458,06K

34 551,00 K

Pavel GajdSek - celkova pohledavka ve vysi 59 010¢ K z titulu pronajmu leSeni a nevraceni
leSeni. Jmenovany podepsal uznani zavazktny splatkového kalendé. Po poatenich splatkach
dluznik grestal dluh splacet . Celyipad byl 19.11.2010i#pdan pravnimu zastupci JUDr. Antoninu

Blazkovi, Kunovice keseni.

Pravomocnym Trestnim fixazem Okresniho soudu v Uherském Hradisti byl PdwajdiSek
odsouzen pro trestn§in zprone¥ry a byl mu uloZen petiity trest a sotasr® mu byla uloZzena

povinnost zaplatit SOU Uh. Brod Skodu ve vySi 59,0K¢.

Byl podan navrh na zahdjeni exeékihotizeni. Toto je vedeno u Exeliho Gadu v Rerow, soudni
exekutor JUDr. Tomas Vrana. SOU Uh. Brod zatim 2dolenize neobdrzZela, mimo jiné ®ddu, Ze

pired SOU Uh. Brod jsou dal3i pohledavky.

Zavazky:
Uéet 321 0INeinv.dodavatelé

62 198,48 K

Jedn& se odiné zavazky &i dodavatelm ve lhit¢ splatnosti — faktury ijaté v prosinci 2014 a

v lednu 2015 spadajictétne do roku 2014

Ucet 324 10Ptijaté zalohy

40 000,00cK

Zaplacena zaloha na stavbu rodinného domu, ktdesdjiszaci v ramci produktivni prace. Zakazka

zahdajena v roce 2014 #eggphazi do roku 2015.

Ucet 324 22zalohy na ubytovani DM

72 600,00 K

Aby Skola zabranila ffipadnym ztratam a dalSim nakima na vymahani pohledavekfigioupila
k tomu, Ze Zaci ubytovani na Domdomladeze skladaji na &&ku Skolniho roku zalohu ve vysi 1
800,- K& a 3 000,- K. V pripact ukorteni studia nebo ubytovani je jim zaloha vracena rpduzita

na pokryti pohledavek Skoly.
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Utet 324 24zélohy na kife od zak 7 300,00 K
Zalohy na vyminu zdmku @ ztrag klica od botniki na Domo¥ mladeze a Satnich $kek
v provozech skoly.

Ucet 331 10mzdy zamistnand za prosinec 2014 1828 861,00 K
Ucet 336 socialni pojisni za prosinec 2014 7892,00 K
Ucet 337zdravotni poji&ni za prosinec 2014 3258,00 K
Ucet 341dai z prijmi 15 200,00K
Dan z @ijmu pravnicky osob za rok 2014igupokladané zd&ni)
Uget 342 Dai z gijmu fyzickych osob 31460000 K&
Dan z prijmu za zavisl€innosti zanistnand za obdobi prosinec 2014.
Uc¢et 343 Daii z ridané hodnoty 10 345,00 K
Odvod DPH za obdol¥ijen-prosinec 2014
Ucet 374 10vratky dotace 586,10 K
UZ 33042 Podpora dalSiho wtévani «itela odbornych pedneta

v progedi realné praxe 584,00 K
UZ 33353 Pimé naklady na vadavani 2,10K
Ucet 384 20Casové rozliseniifjima 11 381,45K

Zaplacené zkou3ky a kurzy (zahdjené vroce 201ddptkové cinnosti autoskola, které budou
dokorteny v roce 2015.

Zkousky 1983,45K

Kurzy 9 398,00 K

Ucet 384 3Z°asové rozliseni nesgebovanych scnych dai 1137 034,27 K
Jedna se o skladové zasoby materialu:

podlahoviny 316 788,54 K

spoj. material 603 9CQVKE

hutni material 216 33BKX
Ucet 389 10Dohadné &ty pasivni 492 885,2&K
a) zemni plyn -93 431,00 K

- Domov mladeze -63792,30 K

- Aredl Vazova -29638,70 K

Oba dva redly spadaji do kategorie maldodiskola plati zalohy, na které dodavatel vystavi
daiové doklady. Zalohy Skolactuje do naklad. Vyuctovani provadi dodavatel jednoucns,
zpravidla v lednu.

b) elektrick& energie - 55 6710
v tom: - Areal Vazova - 9400 K&

- Domov mladezZe Na Vysluni 813 - 32 875,00K

- Dilny Na Vysluni 813 2574,00 K

- Zemaspol - 723,00 K

Za areal S\Cecha probiha ssicni vy(itovani bez placeni zalohy, za zbyvajici &uild mista plati
Skolactvrtletni zalohy. Na konci roku probihalo Wtavani.
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c)vodné, stdné, srdzkove vody
V tom: aredl SCecha
- Domov mladeze
- areal Vazova

75 362,00 K
53 983,00K

21 647,60 K

- 2681090

K vyu¢tovani vody dochéazi ze strany Slovackych vodarkeanalizaci a.s. v Gnoru aiza

d) naklady, na které Skola neobdrzela faktury:
- prani pradla
- studie elektro dilen

192150 K
631,50 K
21 280,00 K

e) faktury, které &etns spadaji do roku 2014, Skola je obdrZela azsim leden 2015:

- hovorné mobilni operator
- hovorné VolP

- svoz komunalniho odpadu
- CCS natural

-LPG

- natural , nafta

- autorsky poplatek z kopirovani
- ndjemdlocvicny

- kopirovaci sluzby

- méreni a regulace kail

- okkerstveni projekt FF

- olgerstveni projekt FF

- svdiovaci dréat

- potraviny Minék

- zemni plyn

- elektricka energie

- CCS PHM

f) Elekttina
jistic 2011
jisti 2012
jisti 2013
jiste 2014

g) ostatni

- revize rd.n&adi

- licereni odnena

- hizné naklady

- zemni plyn S¢echa 1110

Uget 378 100statni zavazky

z toho: ubytovaci poplatek za ubytovani z d@plé ¢innosti
produktivni prace Z&kpodporaremesel za prosinec

Ucet 472 10Ptijaté zalohy zalohy na transfery

Ucet 472 107Prijaté zalohy zalohy na investii transfer

Celkovy stav zavazk k 31.12. 2014ini

Stav provozniho du 241 010 k 31.12.201ni
Stav projektovéhodiu 241 612 k 31.12.201#ni

200 897, 7&K
1 465,00 K
1299,54K
4 001,84 K
10 499,48 K
557,03K
10 530,85 K
AO7KE
2 695,00 K
1123,00 K
118 390,00K
5 600,06 K
616,00 K
25 981,10K
2782,50 K
-16 017,0&K
39 758,77 K
-8 792,3&K

184 626,0&K
45 144,0@¢K
46 656,00K
47 088,00K
45 738,00K

14 118,00 K

40 820,00 K
18 040,0&K
86 212,0&¢K

46 751,00 K
36,0¢K
74 815,00 K
3 884,05 K
2171 000,0€¢K
10 795 696,6 XK

2 1227,68 K
36450 K&
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Stav projektovéhodiu 241 613 k 31.12.201#ni 1 9996785 K

G KBIM e 4 157 6393 K¢
Rozdil mezi kratkod. zdvazky a stawtiucini 6 638 057,58K
Stav pohledavek k 31.12.20&#hi 6 441 624,49 K
ROZAII ..o - 196 433K

Zavazky ve vySi 196 433,09¢dze pokryt zdsobami, jejichZ sténi 1 345 706,20 K

9.8 Prehled investi €nich zam érq, investi €nich pozadavk 0 pfisp évkové organizace

1. Nazev akce: SOU Uhersky Brod — Centra vadavani
Evidertni ¢islo akce: 991/3/150/372/08/13

Byl proveden investni nakup: hrotovy soustruh 1ks 1 090 210,80 K
rdni hoblik 1ks 53 989,00 K
brzdové stolice 1ks 846 39K@0

V souvislosti s nakupem brzdove stolice doslo kiéckému zhodnoceni budovy odbornych dilen
p¢. 4345, KU Uhersky Brod — vybudovani nového vstqoubudovy a stavebni Gpravy pro
brzdovou stolici v hodneét149 278,00 K.

Planované néklady celkem 2 171 000,80 K
Skuténé néklady celkem 2139872,@0 K
Rozdil 31 128,00 K

Uspaené finakni prostedky budou vraceny v roce 2015.

Realizaci nakup stroji doSlo k modernizaci agben a vyuky odborného vycviku vebnich
oborech Skoly — strojnich, stavebnich a gg#iskych.

2. Nazev akce: SOU Uhersky Brod — stavebni Gpravy léh automechaniki
Evidertni ¢islo akce: 1038/3/150/391/06/14

Realizaci akce dojde k usonaklad na vytagni objektu a odstrami zatékani do budovy rovnou
sttechou. Realizace stavebnich Uprav gdviesi vybudovani nového vjezdu do odborr&huny
(pracovist diagnostiky) pro fjezd a odjezd osobnich a dodavkovych autoniobé& samotnou
brzdovou stolici.
V rdmci akce je fedpokladany tento rozsah praci:
a) Dle vysledk energetického auditu bude provedeno zatepleniduwého plast (stn
a stechy). Nekteré pivodni okenni otvory budou vynény za nové. Stavajici
souvrstvi  ploché stchy bude doplno 140mm polystyrénu a novou foliovou
krytinou. Realizacighto praci budou odstramy i stavajici zavady (lokalni zatékani
rovnou stechou, prasklinky v obvodovém zdivu).
b) Bude provedena Uprava jednoho okenniho otvoru & sev zabuduji sekveni
garazova vrata.
c) Vne¢ objektu budou dopbmy zpevrné plochy.
d) Budou provedeny podlahy z teracové dlazby, podhééahpu.
e) Bude provedena oprava elektroinstalateswtel.
V roce 2014 bylo firmou IS Projekt, s.r.0. provedarganizani zajis€ni pribéhu zadavacihoizeni
formou veejné zakazky malého rozsahu dle 812 odst.3 zakdid/2006 Sb. o wejnych zakazkach.
Firmou KB projekt, s.r.o. Zlin byla zpracovana eidpva dokumentace pro prowhd stavby.
Vlastni stavebni Upravy prébnou az v roce 2015.
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Finareni plréni za rok 2014:

Planované néklady celkem 340 000,00 ¢ K
Skute&né naklady celkem 320 069,00 ¢K
Uspora 19931,00 K

3. Nazev akce: Modernizaci k efektivié
Evidereni ¢islo akce: 950/3/150/354/05/13
Vzhledem k neschvaleni projektové Zadostyhlvesticni zangr realizovan.

9.9 Vyhodnoceni projekt @ - EU

Centra prirodovédného a technického vz&8lavani pro moderni vyuku Zaki stfednich a zékladnich
Skol ve Zlinském kraji

Od z&i 2013 realizuje $edni odborné dilisté Uhersky Brod projekt s ndzvem Centtdr@pdowdného a
technického vz&lavani pro moderni vyuku Zakstednich a zakladnich Skol ve Zlinském kraji (rég.
CZ.1.07/1.1.00/44.0010), ktery je z&mn na spolupréaci igdnich Skol se zakladnimi Skolami. Tato
spoluprace se realizuje primtnictvim metodické podpory pedadgod cilenymi investicemi do
technického vybaveni Skol.

Od listopadu 2013 se na naSich partnerskych zakladikolach (ZS Strani, ZS Lutwvice, ZS Prak3ice a
ZS Uhersky Brod, Marianské nam.)cada uskutaiiovat voln@asova aktivita Technické prace. SOU
Uh.Brod poskytla partnerskym Skoldm stavebnice,@hmdvodniho auta a sady sadim, diky kterym se
7aci ZS vice seznami se zpracovanim koueval a konstrukci automobilu. Na kazdy krouzek je
piipraveno pro Zaky malé ebrstveni.

V ¢asovém obdobi Unor @&&rven 2014 se Zaci zakladnich skol aktimastnili vyuky v naSich dilnach
v rdmci rednmtt Pracovniginnosti nebo Technické préace.

Cilem projektu je zvySeni zdjmu o studigemesinych &ebnich obak a zvySeni manudlni zZtnosti Zaki
zakladnich skol.

Studentskeé fiktivni firmy: Stavebni ¢innost. Opravarenstvi. Vyroba a prodej peéiva a kvétinovych
vazeb. Vyroba a prodej cukrgskych vyrobki

Cilem projektu je rozvoj podnikatelskych znalostihopnosti a dovednosti Ziak patateinim vzdlavani
na dvou spolupracujicich fetinich Skolach za pomoci vznikwtp studentskych fiktivnich firem
(studentskych minipodni oborow zangrenych.

Dil¢imi cili jsou:

1) Propojeni odbornych znalosti s podnikatelskymsgomim.

2) Spoluprace mezigg fiktivnimi firmami ze dvou stednich Skol.

3) Spoluprace mezi Zaky olioH a E.

4) Spoluprace Skol se statni spravou a samospravou.

5) Spoluprace instituci patezniho vzalavani s aktéry na trhu prace.

Na 3kolach vznikly studentské fiktivni firmy v rameepovinného fednetu. Zaci, ktéi se do jejich
¢innosti zapojili, pracuji v max. 28lennych skupinach, které selidako ve firmg na jednotliva odéeni.
Aby si kazdy Zak vyzkouSel kazdou pradegunuji se Zaci z jednoho @tiehi do druhého, vzdy po 2
mesicich aktivniinnosti. Behem roku si vyzkousSi vSechginnosti ve firng. Jenteditel bude vZdy zvolen
jednou za dva #sice samotnymi zaky. Cilem projektu je @dkukazat, jak firma funguje.

Pedagogové Zaky metodicky vedou, ale Zaaijuchod firmy. Kron vyzkousSeni si prace v odénich si
V ramci projektu se uskutai i nekolik prednasek za#tenych na problematiku podnikani (Zivhostensky
Ufad a jehatinnost, finakni (fad a povinnosti podnikatel pojistné). Zaci se zastni Veletrhu fiktivnich
firem v Praze a prohlédnou si Podnikatelsky inkab@e Zlirg v¢etns nabidky jejich sluZzeb. Navic se Zaci
zWastni odbornych vystav, kde p&gaus@sné firmy z jejich obdr, vystavuji. Radi bychom Zékn
umoznili i setkani s uggnymi podnikateli Zad naSich byvalych studeint
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9.10 Provedené kontroly organizace

Krajsk& hygienickd stanice Zlinského kraje se sidle Zlirg
Ozna&eni kontrolované provozovny: SOU Uh.Brod, DomovdetZe, Na Vysluni 813
Kontrola zahgjena: 3.6.2014
Predn®t a (el kontroly: Kontrola plani povinnosti dle 87 odst.1 zakod&58/2000 Sb., v platném
zréni a souvisejici vyhlasky MZR ¢.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prgsto
provoz z#@izeni a provozoven pro vychovu a vlbvani ¢ti a mladistvych, ve zmi pozdjSich
predpidi.
Jednalo se o dil opakovanou kontrolu, kter4 byla z&®na na kontrolu odstrami zjiS€nych
nedostatl pii statnim zdravotnim dozoru dne 21.6.2013 v préstoDM.
Pri statnim zdravotnim dozoru dne 3.6.2014 v prostoiaM bylo zjiS€no, Ze vSechny nedostatky ze
strany kontrolované osoby byly odstéan.
1) Vymeéna izkovin v gredn&tném DM se realizuje 1x za 14 dni
2) Ve vSech pokojich, na chodbach, ve spatskych mistnostechéajovych kuchyikach ve 2.
a 3. NP byla fivodni posSkozena podlahova krytina wWmna a po celé ploSe nahrazena
novou krytinou z PVC (linoleum), ktera je&l a matna.
Jednotlivé spéary a liSty jsotAdre z&isteny a zapraveny tak, aby podlaha ve #nmith
prostorach DM byla v souladu s poZadavky platnélatyvy snadncistitelna a omyvatelna.
Vyména podlahové krytiny byla provedena svépomoci pddomym dohledem a v ramci
odborné vyuky Zakoboru Podlaha
Pri kontrolnim Seteni byla o zji&tnych skuténostech ptizena obrazova dokumentace.

Ceska 3kolni inspekce, Zlinsky inspektoréat, Zara®ni7®0 01 Zlin

Termin kontroly na mist 23.5.2014

Kontrolované obdobi: 2013/2014 k datu kontroly

Predmét kontroly: Kontrola dodrZzovani vybranych ustandveikolského zakona a souvisejicich

pravnich pedpidi, které se vztahuji k poskytovani ¥vani, zamsfena na podminky a {ioch

maturitni zkousky.

Kontrolni zjiSgni:

1. Kontrola zajis¢ni maturitni zkouSkyeditelem Skoly.
Reditel 3koly zajistii podminky prdadny pfibéh maturitni zkousky ve Skole, jmenoval
hodnotitele pisemnych praciéeského jazyka a literatury a zadavatele, jmenalahy
zkuSebni komise.
Reditel Skoly postupoval v souladu s ustanoveninD&@st. 5 pism. a), b) a c) Skolského
zakona.
2. Kontrola zajis&ni diléi zkouSky konané astni formou a zkouSky profilaésti maturitni

zkouSkyteditelem Skoly.
Dil¢i zkouSka konana ustni formou a zkouSky profile&sti maturitni zkouSky se konalygal
zkuSebni maturitni komisi. ZkuSebni maturitni kamig/la jmenovana pro konkrétrfidu a
obor vzalavani. Pedsedkys zkuSebni maturitni komise zabeiipe fadny piibéh ¢asti
maturitni zkousky konané&@d zkuSebni maturitni komisi.
Reditel Skoly a pedsedkys zkuebni maturitni komise postupovali v souladistanovenim
880a Skolského zakona.

3. Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidle Zlire

Oznaeni kontrolované provozovny: SOU Uh.Brod, SvatoplGkcha 1110, Uhersky Brod
Kontrola zahajena: 12.11.2014

Kontrola plréni povinnosti stanovenych v 8 7 odst. 1 zak2&8/2000 Sb., o ochrawerejného
zdravi a o zrné nekterych souvisejicich zakén ve zréni pozdjSich predpisi ve spojeni

s prisludnymi ustanovenimi vyhlasky MZR ¢.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na
prostory a provoz z&eni a provozoven pro vychovu a vlvani d¢ti a mladistvych, ve zmi
pozcjSich gedpidi a N&izeni viady¢.361/2007 Sb., kterymi se stanovi podminky ochairavi

pfi praci, ve z&ni pozd&jsich gedpid.
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Kontrola byla provedena na pracovisti praktickéhacevani Zzak na odlodeném pracovisti
Vazova 2509, Uh.Brod.
V dokg kontroly nebyly zji&ny Zadné nedostatky.

10. Udaje o zapojeni $koly do
rozvojovych a mezinarodnich
program U

Skola jiz dlouhodob spolupracuje se SOU potravinarskym aruhospodéarskym Nové Mesto nad
Vahom na Slovensku. Tato Skola se 8llaus jinou stedni Skolou a od 1.9.2014 je nazev Skoly
Stredna odborna Skola Nové Mesto nad Vahom. Aktpaluprace i nadale pokige. V roce 2014-
2015 prokhla celadrada sportovnich utkani mezi Zaky a pedagogy pakgedkol. Po skateni akce
byl na spoléném jednani pedagdgobou Skol klad& hodnocen cely ifinos spoléné akce a jeho
pozitivni vliv na vychovel vz&lavaci cyklus naSi mladeze. Zahdjili jsme i spohap Zaki, kdy se
Zaci partnerské Skoly zastnili mezinarodni sogite v oboru Opravazengdélskych strofi, kterou
porddala naSe Skola. Tuto spolupraci se budeme sm#rziét i nadale. Yijnu 2014 se Zaci slovenské
Skoly z(tastnili turnaje v kopané, ktery fimala nase Skola.

Spoluprace se SzZeS Pruské — v roce 2015 jsme sellilol partnerstvi pro projekt Erasmus +, ktery
podavala 3kola v Pruském. Wsps jsme zaali spolupraci zak, kdy se Zaci jejich Skoly zastnili
mezinarodni sogfe v oboru Opravwdzentdelskych strofi, kterou pdadala naSe Skola. Dva Zaci se
nasi Skoly se ziastnili sou¢Zze v Pruském v jizdzruenosti traktorem. Wijnu 2014 se Zaci slovenské
Skoly z&astnili mezinarodniho turnaje v kopané, kterygoala nade Skola.

Spoluprace se SOU z polskych Gliwic — vroce 204fhg se dohodli na partnerstvi pro projekt
Erasmus +, kdy naSe Skola podavala Zadost. V tékathim roce prokhla spoluprace Zak Polsti
studenti se ztfastnili mezinarodni sote v oboru Mali, kterou psddala nase Skola. Dale na&atku
Skolniho roku prokhl mezinarodni fotbalovy turnaj, kterého se SkolRoiska zdastnila. EBhem
2denni navéiry se Zaci i tiitelé z Gliwic prohlédli Skolu, Uhersky Brod a névdi CPA Delfin.

Spoluprace se zemklskou Skolou v Mistelbachu — vidséhu roku probhly dw¢ navstvy naSich
pedago§ v Rakousku a podoBrpedagod rakouskych na nasi Skole. Zaci z Rakouska se raktiv
zWastnili mezinarodni sogite v oboru Opravazenedélskych strofi, kterou pdadala naSe Skola.
RovreZ naSi odborni titelé se zdastnili jako pozorovatelé odborné sgig v rakouské Skole. Jejich
Ukolem bylo posoudit mozZnosti naSich #é&kzapojeni do této celooblastni sihg. Rakouska Skola
darovala nasi Skole odborné piarky pro vyuku Zak oboru OZS.

V prabéhu Skolniho roku byly uskuteény tii porady se zastupcem centralni rakouské stranyeie
dalsi spoluprace se Skolami v Rakousku, kteréwjypodobné obory jako naSe Skola.

Na zaklad téchto jednani byla uskuteéna nav&tva naSich pedagdgna stavebni Skole ve Vidni.
V prabéhu jednani byla nastina spoluprace mezi pedagogy a zaky obou Skol.

Tematické plany teorie i odborného vycviku byly g pribéZzné¢ s ohledem na NZZ — Kvalita 2. V
zawrecném zhodnoceni komisi bylarquloZzena doporieni fediteli Skoly. VSichni Zaci k vynim
listam obdrZeli i EUROPAS, ktery jim usn&éwje kvalifikovanou, a tim ddle ohodnocenou praci
v zemich EU.

Jazykové souéze

Celoskolni kolo ameckého jazyka
Celoskolni kolo anglického jazyka
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11. Udaje o zapojeni $koly do dal3iho
vzdélavani v ramci celozivotniho u ¢€eni

V rémci dalSiho vz&élavani Skola organizujeredevsim vz8avani v odborné oblasti. Zajefm
poskytuje moznost ziskani $eéskych pfikazl pro svaéovani v ochranné atmo$&CO2 a plynem.
RovneZ organizuje pro zajemce povinniepkouseni suacu.

Skola poskytuje pro zajemce i ziskavéidi¢skych pfikazi skupiny T,B,C.C1.

12. Udaje o g‘edloZenych a $kolou realizovanych
projektech financovanych z cizich zdroji

Realizované projekty:

1/Projekt: ,Hledame mladé technickeé talenty"

Skola se aktivéapodili na projektu ,Hledame mladé technické tatgritery byl spolufinancovan ze
zdroja EU. SOU Uh. Brod je garantem a zabezje organizaci a fib¢h krajskych kol sod¥i oboi
Malit a Opravé zengdélskych strofi. RovreZz se spolupodili na fipehu a organizaci Skolnich kol
vySe uvedenych obdma vSech sédnich Skolach Zlinského kraje.

V rédmci tohoto projektu organizuje i Skolni kol®biori Malit, Tesd, Zednik, Instalatér, Opraka
zenedelskych strofi a Mechanik oprawanotorovych vozidel.

2/Projekt: ,,Centra prirodovédného a technického vz&8avani pro moderni vyuku Zaki stfednich
a zakladnich skol ve Zlinském kraji“

Projekt je zaréfen na rozvoj a zkvalitmi vzc&tlavani v firodowdné a technické oblasti naexinich
a zékladnich Skolach ve Zlinském kraji, a to spaai Skol, metodickou podporou pedafjog
cilenymi investicemi do technického vybaveni &zni. Cilem je také zvySeni zajmu o studium
téchto obofi a zvySeni manualni zZfoosti Zak zakladnich Skol.

V ramci spoluprace SS a ZS byly realizovany veismvé aktivity pro zaky ZS (Technické prace)
a SS (Technické dovednosti), dal3i spoluprace pabdformou sdileni odbornyckieben,

laboratdi, dilen a stedisek praktického vywwvani pro dely pravidelné povinné vyuky Zak

ZS. Souwasré probshla modernizace a technické dovybaveénhto prostor. Pedagém zajmovych
obori byla poskytnuta metodické& podporéinesem pro &i Zaky byly znalosti a praktické zkuSenosti
ziskané fi vzajemné spolupraci Skol.

Zéci stedni 3koly navstivili Technické muzeum Kiymice a STK VEnov. Zaci zakladnich skoly
absolvovali exkurzi do Technického muzea Kapice a na Pilu Kelniky.

3/ Projekt: ,,1Q Industry*

Projekt je zaréren na vzdlavani pedagogickych pracoviiilke strojnich oborech. V fibéhu Skolniho
roku se naSi pedagdtji pracovnici dastnifrady stézi ve vyrobnich podnicictegdevsim

s automobilovou tématikou.

Cilem projektu bylo proSkoleni zastnand v rdmci jejich profesi, aby doslo k prohloubeijicje
znalosti a fedavani&chto nabytych znalosti Zak nasi Skoly, fedevsim oboru Mechanik opravéa
motorovych vozidel.

Tématem prvniho semiifébyla Sériova a paralelni diagnostika modernictorogych vozidel,
benzin a diesel HDS/P-3.

Tématem druhého semifeébylo Aktivni bezpénost-systém airbag a klimatizace HD Airbag/K1 a
jako jediné se realizovalo na S@3nesel Tebk.

Tématemitetiho semini bylo Protiblokovaci a protiskluzovy systém ABSRESP a komfortni
elektronika 1 HD ABS/KEP.

V ramci kazdého Skoleni dostatiastnici certifikat ostdceni DVPP.
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4/Projekt ,,Enersol*

Skola se podili n&innosti v projektu. Ve 3kole probihaji Skolni kola téma energetickych uspor.
Dva nejlepsi Zaci naSi Skoly reprezentovali Skalicelostatni soéiti v projektu Enersol.

V unoru byla v Otrokovicichiediteli Skoly Ing. Yimu Polanskému wtena cena Strategického
partnera Enersol 201Brilohac.2

V ¢ervnu 2015 byl uglen diplom Stednimu odbornémuéilisti Uhersky Brod za vynikajici vysledky
dosazené v programu IQ Industry a EnerBglloha ¢.3

5/Projekt ,, Studentské fiktivni firmy: Stavebni ¢innost. Opravarenstvi. Vyroba a prodej péiva

a kvétinovych vazeb. Vyroba a prodej cukr&skych vyrobki. Zahradnictvi.”

Projekt je zaréfen na rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnostowednosti Zdkv paiate&nim
vzklavani a to konkréthna dvou spolupracujicichietinich Skolach 8tdniho odbornéhocilisté
Uhersky Brod a $edni Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bze Na SOU Uh. Brod budou
do projektu zapojeny obory strojni, stavebni, pot@ské a zerdelské obory H i E. Na
spolupracujici 3kole obory potravis&é a zerdélské, ot obory H i E. Zaci obou 3kol studuji
obory, ve kterych mohou po ziskani odbornych zkasgra UsgSném absolvovani zalozit vliastni
firmy. Skola je velmi dkladrs pripravuje po odborné strance, ale @rdwo strance ifpravy na
samotné podnikani se z&iuje mér, a proto ve Skolach vzniknou studentské fiktivimmf, ve
kterych se Zaci seznamic¢gnosti firem jako ve skudaosti, s¢innosti jednotlivych odéleni firem
(marketingové, €&tarna, obchodni, personéipravni) a sami si v nich praktickynnost vyzkousi.

Dal3i pedlozené projekty, které nebyly schvaleny:
1. MSMT, Dotaini program: Podpora zabezpei 3kol a 3kolskych #eni. Projekt
.,Zabezpe&eni budov SOU Uhersky Brod*
2. Erasmus +, KAL: Vz&avaci mobilita jednotlivé. Projekt: Odborna staz dZakboru Malf.

DalSi spoludast na projektech:
1. Erasmus +, KA 2: Strategickeé partnerstvi. Projgkteen wheels"
2. Erasmus +, KA2: Strategické partnerstvi. Projéiug a play” (obor Instalatér)

13. Udaje o spolupracis odborovymi organizacemi,
organizacemi zam éstnavatel G a dal$imi partnery p i
pln éni Ukol & ve vzd élavani

Spoluprace s odborovymi organizacemi

Na SOU psobi odborovy organizace, ktera je &mti Odborového svazu pracovinikengdélstvi a
vyzivy — ASO CR. SOU a odborova organizace maji ueamw KS (vztahuje se na vsechny
zaméstnance SOU), ve které jsou vymezeny spadepostupy a pravaReditel Skoly (vedeni)
s organizaci spolupracuje.

Spoluprace s organizacemi zégstavatek

SOU Uuzce spolupracujeigrevsim s Okresni hospddikou komorou Uherské HradistOkresni
agrarni komorou Uherské Hradi®t Krajskou agrarni komorou pro Zlinsky kraj. Jedagfedevsim o
spolupraci p dopliovani a usrriovani pozadawk zanestnavatel na odborné vadani zaki
fremesinych obai.

Vyznamna spoluprace je i satlem prace Uherské Hradistledna se ipdeviim o pomoc ip
vzalavani Zak Skoly v oblasti uplatnitelnosti absolvénsocialniho systému statu, podpor, pragevn
pravnich informaci apod.
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Spoluprace s dalSimi socialnimi partnery

Skola spolupracuje ip zabezpsovani odborného vzthvani s celoufadou partndr. Jedna se
predevSim o poskytnuti odbornych pracévigem pro vyuku Zak Skoly a o upesiovani odbornych
dovednosti Zakpodle poZadavkpraxe.

NejvyznamejSi spolupracujici firmy:

Obor Automechanik - Samohyl motor Zlin, Aravegibv, EGP-autoservis

Obor Opravézengdelskych strofi, Opravédské prace — Zemaspol Uhersky Brod

Obor Peky Potravinéské prace - Delta pekarny Uhersky Brod, PekarnarJd¢nov

Obor Krajin& — Tonja Uherské Hradist

Obor Mali, Tesd, Podlah& Zednik, Instalatér — V+H Uhersky Brod, KlempagBolupy, Ekolak
Bilovice, V-plast Vsetin, Vidrman Uhersky Brod

Spoluprace se socialnimi partnery v ramailpznych tprav SVP:

Dvoulety u¢ebni obor.

Potravinarské prace (zandfeni Pekaské prace) -tento obor se vyiuje ve Zlinském kraji pouze na
naSem uilisti. Uplatréni absolvent je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromy
pekarnach. Poptavka po absolventech je odpovidshidice.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky Bob@partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umigovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Vyjaeni socialniho partnera k SVP jélphou.

Nazev socialniho partnera: Pekarna Javor.

Trilety ué¢ebni obor.

Peka — tento obor se vywje ve Zlinském kraji krogn naSeho ¢iliste jeS€ na dvou dilistich.
Uplatreni absolvent je jak ve velkych pekarnach, tak v malych soukromypekarnach. Vzhledem
k malému pétu vSech absolvetitv kraji je poptavka &3i nez nabidka. Jedn&a se hk&aenpoptavku

z malych pekaren, které se mnohdy Z&uji na vyrobu specifického nebo krajovéhdipa.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence alblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky ok partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umigovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Vyjaeni socialniho partnera k SVP jélphou.

Nazev socialniho partnera: Pekarna Javor.

T¥ilety u¢ebni obor.

Mechanik opravar motorovych vozidel (zangéreni Automechanik) —prestoze se tento obor \duje
ve Zlinském kraji na viceciistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventka a umigovani
absolveni do firem dobré. Zaci jsou jiz veetim raniku umisovani na odborny vycvik daiznych
firem a velky p@et absolverit potom v &chto firméach nastupuje do z&stnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence abgblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky Bob@ partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umi®vani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Tento socialni partner se takélipodiiznych oborovych sogkich pdadanych
SOU. Vyjadeni socialniho partnera k SVP j#lphou.

Nazev socialniho partnera: Araver Uherské Hradist

T¥ilety ucebni obor.

Opravar zemédélskych stroju — prestoZze se tento obor Wuje ve Zlinském kraji na vicetilistich,
poptavka je vzhledem k profilu absolventa velkarastiovani absolveritdo firem dobré. ProtoZe Z4ci
ziskavaji v pibéhu vzalavani fizna specificka opraeni (svéecské piikazy,tidicské pfikazy) je po
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nich z trhu prace poptavka. Absolventi jsodlegovani do fiznych strojirenskych a kovozpracujicich
firem.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky Bob@ partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umigovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Tento socialni partner se takélipodiiznych oborovych sogkich pdadanych
SOU. Vyjadeni socialniho partnera k SVP j#lphou.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety uéebni obor:

Opravarské prace —tento obor se wyiuje ve Zlinském kraji pouze na naSefilisti, poptavka je
v8ak vzhledem k profilu absolventa velka a uiloNgéni absolverit do firem dobré. ProtoZze Zaci
ziskavaji v pib¢hu vzalavani fizna specificka opraeni ( sva&ecské prfikazy, fidicské piikazy) je
po nich ztrhu prace poptavka. Absolventi jsouclegvani do fiznych strojirenskych a
kovozpracujicich firem.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence alblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky Bob@ partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umigovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Tento socialni partner se takélipodiiznych oborovych sogkich pdadanych
SOU. Vyjadeni socialniho partnera k SVP j#lphou.

Nazev socialniho partnera: Zemaspol Uhersky Brod.

Trilety uéebni obor:

Zahradnik (zaméreni Krajina¥) — obor s timto zagfenim se vytuje ve Zlinském kraji pouze na
nadem uilisti. Poptavka je vzhledem k profilu absolventlka a umigovani do firem dobré.
Pozadavky socialniho partnera na kompetence alblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky Bob@ partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umigovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Vyjaeni socialniho partnera k SVP jélphou.

N&zev socialniho partnera: Tonja Uherské Hradist

Trilety ué¢ebni obor.

Tesa, Zednik, Instalatér, Mali¥, Klempir - prestoZe se tento obor Wuje ve Zlinském kraji na vice
ucilistich, poptavka je vzhledem k profilu absolventgka a umigsovani absolveritdo firem dobré.
Z&ci jsou jiz ve tetim raniku umig'ovani na odborny vycvik dotznych firem a velky peet
absolveni potom v &chto firmach nastupuje do zastnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence alblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky ok partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umigovani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach. Vyjaeni socialniho partnera k SVP jilphou.

Nazev socialniho partnera: V+H Uhersky Brod.

T¥ilety u¢ebni obor.

Podlah& — tento obor se vyiuje ve Zlinském kraji pouze na naSetilisti, poptavka je vzhledem

k profilu absolventa velka a undisvani absolverit do firem dobré. Z&ci jiZ verdtim raniku jsou
umig’ovani na odborny vycvik doiznych firem a velky p&et absolverit potom v &chto firmach
nastupuje do za#stnani.

Pozadavky socialniho partnera na kompetence absblbgly s partnerem konzultovany. SVP pro
tento obor je zpracovan v souladu s poZzadavky Bob@ partnera. S timto socialnim partnerem SOU
spolupracuije jiz &kolik let a to formou umi®vani Zak do odborného vycviku na jejich pracovistich
a provozovnach.

Nazev socialniho partnera: V+H Uhersky Brod.
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14. Zhodnoceni sou €asného stavu Skoly
z pohledu obor G a vyhledu

Ve Skolnim roce 2005/2006 doSlo ke & ndzvu Skoly na $dni odborné dilisté Uhersky Brod,
coz vyplynulo ze slateni dvou Skol v Uherském BrédTim se roz&ila nabidka gebnich obak ze
stavajicich zewuglskych, potravingkych a strojirenskych o obory stavebni.

Problémy v naboru Zékdo webnich obak pretrvavaji i nadale. Poddomi veejnosti o vyznamu
vychovyiemesiné mladeze a jeji perspektivy v budoucnu lfaiveizke.

Ve Skolni roce 2014/2015 se nam nepovedloititebory Podlahd Kominik a Podnikani v oboru-NS
dalkova. | pes politiku zizovatele o podpe wnovského Skolstvitstava problém s napinim obofi
pro stavebni a strojni fimysl. Podle dohody sefizovatelem jsme row neotevirali maturitni
studijni obor Autotronik.

Aby Skola ziskala co nejvice zajeimo obory vzdlani, (tastni se kazdoto¢ akci jako jsou Burzy
strednich Skol ve Zlinském kraji, Veletrhu wtévani a pracovnichipezitosti v Hodoni#.

RovnreZ se prezentujeme svymi realizace zahrad, stavélpnfmemi a natiznych vystavach nejen ve
Zlinském kraji. Velky Usgch nela prezentacéemesinych obdr v Uh. Brod na akci ,,Brodexpo” a
dni femesel ve Zlia

Velky vyznam roviz prikladame icinnosti studentského parlamentu na nasi Skole. #&cimaji
moznost aktivl zasahovat d@innosti Skoly. Rovsz velmi pozitivie hodnotime uspd@dani akce
,Den femesel* samotnymi 2aky naSi Skoly pro své mladidye zaky zakladnich Skol. V ktnu se
této akce ztastnilo gres 100 ¢ti zakladnich Skol.

Pro nasi Skolu je vyznamné i poméhat postizenynirhalNa podzim r. 2014 jsme ugigoali soutz

v odbornych dovednostech pro Z4ky zvlastnich aiélpéch Skol ze Zlinského a Jihomoravského
kraje. Akce se aktivhz(astnilo 10 3kol. Tato satit byla velmi kladi hodnocena, protoze roagjie
moznosti uplaténi pro 2aky s postizenim.

Urcité pozitivni vysledky zjisujeme u podpory stavebnich obhdormou stipendii, kdy Zaci 1., 2. a 3.
ro¢nika dostavaji stipendia zaditych podminek. Toto se pozitigrodrazilo mimo jiné i v dochazce
do Skoly. V letoSnim Skolnim roce byla podpora p¢ebni obory roz&éna i na obor PekaBylo by
vhodné tuto podporu postuproziovat i na dalSi &ebni obory.

Ve Skolnim roce 2014/2015 jsme padosali v projektu ,,Centraifrodowdného a technického
vzdlavani pro moderni vyuku Zalstednich a zékladnich Skol ve Zlinském kraji“. V rémotioto
projektu jsme piddili i dulezité webni ponficky investéniho charakteru — brzdovou stolic (850 tis),
hrotovy soustruh (1.100 tis),dni hoblik (75 tis). Déle jsme realizovali projekBtudentské fiktivni
firmy: Stavebniinnost. Opravarenstvi. Vyroba a prodeipa a kwtinovych vazeb. Vyroba a prodej
cukréskych vyrobk. Zahradnictvi.” pro Zaky oboru H a E. NaSim pamrene byla spolupracujici
Skola ze Bzence (JM kraj). Déle jsme pdaknaali v realizaci projekt ,Hledame mladé technické
talenty, ,,1Q Industry” a ,,Enersol”.

| vletoSnim roce jsme v zé&etnych zkouSkach v oborech SOU palowali podle JZZZ. U Zak

ZvS, kt&i se mohou vz#lavat v oborech OU, je v této ddlnoZnost nastoupit i do okibBSOU, coZ

ma za néasledek nizSi zajem o obory jakorn@pravdské prace, Natacské, malfské a zednickeé
prace. Pesto se nam diky Uzké spolupréaci s vychovnymi poradS poddilo otewit obory Pekiské

prace a Oprawéké prace

Sowasny stav Skoly :

1/ materialni stranka — je dobra, za poslednittolik let se pod#lo opravit budovy Skoly, postavit
nové dilny pro vyuku oboru Autotronik a Mechanikayg& motorovych vozidel — Automechanik. Po
strance vybaveni je Skola postéptovybavovana audiovizualni technikou &lbinimi ponickami.
Dokorili jsme projekt MSMT-EU-Penize kolam, kde jsmevglmavili 3kolu ICT technikou za 1,1
mil. K¢ a pdidili u¢ebni ponicky v ramci projektu ,,Centraipodowdného a technického vddvani
pro moderni vyuku Zakstrednich a zakladnich Skol ve Zlinském kraji* , jakdovySe uvedeno.
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Ve 8kolnim roce 2014-2015 jsme zahajili invé&ssitiakci — opravy dilem automechadilDokorteni
této akce je naplanovano na listopad 2015. Po d@kdrtéto opravy vznikne moderni budova pro
odborny vycvik Zak oboru Mechanik opra¥anotorovych vozidel — Automechanik.

2/vz&lavani — Skola je igdevsim zagteni na vychovu mladeZzergmesiné oblasti debni obory/.
VSichni zaci, kt& ukorti vzddlani v oborech SOU mohou ziskat maturitni &fadi v oboru
Podnikani. VSichni Zzaci, kikemaji zajem o dostudovany obor betSich problém najdou uplaténi
Vv praxi.

3/ Spolupréace se véthvacimi institucemi — nadale udrzujeme spolups&cZS — Luh&ovice, Strani,
Uhersky Brod a Prak3ice. Zaci ZS jezdi na technjoléce do prostor nasi Skoly. VyuZivaji nase
odbornd pracovistv rdmci opracovani kdy plechi a deva.

V rémci spoluprace s PPP Zlin pékou Uherské Hradi&tnasi Zaci zrealizovali poloZeni podlahy do
jejich prostor. Nadale spolupracujeme aktivae SOS Luhgmvice, kde navzajem recipnas
realizujeme vz&8avani pro zaky obou kol v oblasti gg@ani a urdleckého kovani.

3/ uplatnitelnost absolveingkoly za Skolni rok 2014/2015 po oborech:

Pekdské prace
Patet absolverit 7

- zamistnano v oboru: 0
- zamstnano mimo obor: 0
- pokrauje ve studiu: 7

Opravéské prace

Paiet absolverit 10
- zangstnano v oboru: 3
- zanmgstnano mimo obor: 2
- pokra&uje ve studiu: 5

Instalatér

Patet absolvernit 12
- zan#stnano v oboru: 5
- zan#éstnano mimo obor: 3
- pokr&uje ve studiu: 4

Podlah&

Patet absolverit 6
- zanmgstnano v oboru: 3
- zanmgstnano mimo obor: 1
- pokr&uje ve studiu: 2

Opravé& zengdelskych strofi
Paiet absolvernit 15
- zanmgstnano v oboru: 2
- zanmgstnano mimo obor: 7
- pokr&uje ve studiu: 6
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Zednik

Paiet absolvernit 5
- zanmgstnano v oboru: 3
- zangstnan mimo obor: 1
- pokr&uje ve studiu: 1

Automechanik
Patet absolvernit 17
- zanmgstnano v oboru: 7
- zaméstnano mimo obor: 4
- pokr&uje ve studiu: 3
- nezji&no: 3

Tesd&
Patet absolvernit 11
- zanmgstnano v oboru: 6
- zangstnan mimo obor: 1
- OS\C v oboru: 1
- Urad prace: 2
- nezjiséno: 1

Krajinat
Patet absolvernt 9
- zamestnano v oboru: 1
- zamgstnan mimo obor: 1
- OSVCvoboru: 1
- pokr&uje ve studiu: 5
- Ufad prace: 1

Maturitni obory

Nastavbové studium — podnikani

Patet absolvernit 11
- zangstnano v oboru: 6
- zamgstnano mimo obor: 2
- OS\WC v oboru: 2
- pokr&uje ve studiu: 1

Vyhled Skoly do dalSiho obdobi:

Skola je velmi dofe vybavena a #¥&zena pro odbornotinnost v ramci vysiovanychremesel. Skola
rovnez disponuje velmi kvalitnim pedagogickym sboremjiszajicim vyuku Zzak. Toto je
predpoklad, Ze dokéze i v budoucnu poskytovat kviatittborné vz8ani svym studeiim. Skola je

pripravena i na zvySeny pet Zaki v piipact zajmu véejnosti o vzdlani viemesinych oborech.

15. Zprava domova mladeze

Ve Skolnim roce 2014/2015 bylo na DM ubytovano esik33 Zak (z toho 6 divek) 1.-3.
roéniku SOU, nastavbového studia a&&OPT Uhersky Brod. K 1.9. bylo zapsano 30izgktoho 3
divky). Beéhem Skolniho roku nastoupili na ubytovani dalSa&i 3 divky), na vlastni Zadost odeSlo 6

Zaki (z toho 1 divka). Konmy paiet ubytovanych ¥ervnu 201%inil 27 zaki.
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Zéci byli rozdtleni do dvou vychovnych skupin:
1. vychovna skupina: - vychovatelka Bc. Zki@ Mahdalova
2. vychovnd skupina: - vychovatelka Bc. LucielBka

Na DM pracovali 3 vychovatelé na plny Uvazek: Bacie Skalova , Bc. Zdi&ka Mahdalova a
vedouci domova mladeze Josef Zé&nik. Na céstény uUvazek (1/2) pracovala: Mgr. Eva
Malenovska.

K vyuZziti volného¢asu maji Zaci na DM k dispozici 2 spidaské mistnosti s televizi a DVD
prehravé&em, malou hernu na deskové hry nebo karty, 3 m8titna cvéeni (posilovnu, mistnost ke
hrani stolniho tenisu a kuleiku, malou &locvi¢nu) a pdéitacovou webnu (8 PC). Za budovou DM je
zahrada aifisté. Zaci maji moznost se prostinictvim Wi-fi gipojit bezdratow k internetu.

K dispozici maji Z&ci 2 kuchitky s vybavenim (lednice, &, rychlovarnd konvice,
mikrovinna trouba).

Na DM pracovali Zaci v nésledujicich krouZcich:
- sportovni - mald kopana, florbal, plavani, spefeské tance a chovani (Bc. Lucie Skalova, Josef
Zamenik)
- stolni tenis (vedouci Bc. Lucie Skalova)
- hudebni (vedouci Bc. Lucie Skalova)
- krouZek kulturistiky a bojového umi (vedouci Mgr. Eva Malenovska a Bc. Lucie Skajov
- spoleenskych her (vedouci Mgr. Malenovska)
- vypocetni technika (vedouci jednotlivych skupin)
- tvoreni, r&ni prace (vedouci Bc. Zdka Mahdalova)
- sttelba ze vzduchovky (vedouci Josef Zénmik)
- technické dovednosti (vedouci Josef Zéamilke)
- kulturni akce- kino, muzeum, koncerty (vedouci Bdaika Mahdalova)

B&hem Skolniho roku prahly na DM turnaje v kopané, ve stolnim tenise, &bwe stelbs
ze vzduchovky a utkani ve florbale.

Zaci pravidel§ v dok® vychazek navdtvovali filmova predstaveni. Spote¢ navstivili
Muzeum J. A. Komenského v Uh. Begdkde zhlédli vyrobu kraslic a pomlazek dil@zitosti
Velikonoc, zdobeni perdkt na Vanoce a galerii v Panském dom

Béhem Skolniho roku 2014/2015 bylo na DM zakoupendi®Sel na spotenskou mistnost a
30 zidli na pokoje.

PrabéZzné pod vedenim vychovateprovacli Zaci uklid kolem budovy domova mladeze.

Na DM pracovala domovni rada (zastupcitdaktera se zabyvala hla¥wyuZitim volného
¢asu Zak a podminkami na DM, chovanim Zék dok® vychazek a vztahy mezi nimi. Podilela se na
rozhodovani o sankcichi& Zakim.

16. Evaluace Skoly

Ve Skolnim roce 2014-15 bylo provedeno evahiaeteni, které proghlo formou dotaznik mezi
budoucimi absolventy, tedy Zaky 3&ndka ucebnich obak a 2. r@éniku nastavbového studia, redi
téchto Zak a vSemi pedagogickymi pracovniky. Celkem bylo évmal 95 dotaznik pro Zaky,
vraceno bylo 50,5% (48 dotazidjk 50 dotaznik pro rodEe, vraceno 23,75% (19 dotazéjk 52
dotazniki pro pedagogické pracovniky, vraceno 73% (38 ddkazioto Seteni bychom cHi

opakovat kazdorme, vZzdy u budoucich absolvéntaby bylo mozno srovnani vyvoje Skoly.

Dotazniky byly zpracovany vychovnou komisi. Cilegiobzjistit vnimani Skoly vSemi respondenty,
odhalit gipadné nedostatky, které by byly p&thm pro vedeni Skoly.
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Z dotazniku pro Zaky vyplyva spokojenost se SkolBrostedi Skoly hodnoti &tSina klad®, s
vyjimkou prostoru Saten, se kterymi &n%18% neni spokojeno. Nespokojenost je i s okolimysk
(62% 7&k). Hodnoceni pedagégZéky je pomdrné rozmanité. Zaci zhruba z 50% hodnoti ki&dn
odbornost titelt a jejich schopnost vystlit ucivo. 56% zak ma radost ze svych Skolnich &elpd.
Vztahy ve Skole jsou hodnocen§t$inou kladi, vice nez polovina (58,33%) je rado, Ze chodiéto t
Skoly. URité kladnym bodem je i fakt, Ze p@&mé malé procento Z@kuvadi, Ze ma strach ze
spoluzak (cca 8%), coz potvrzuje minimalni vyskyt SikanySkale.

Roditovskych dotaznik se bohuZel vratila jen matdst. Z vysledk vyplyva spokojenost rodih s
prostedim Skoly i s pedagogickym procesengtdiha rodtt by nasi Skolu dopotila svym znamym
pro jejich dti (73,8%). Rodie kladré hodnoti i profesniifpravu pro Zivot (89,47%).

NejvétSi procento vracenych dotazaikylo u pedagogickych pracoviiikCo se tyka progedi Skoly,
vétSina pedagagje spokojena, o odchodu ze Skoly uvazuje pouz@%d ,Bedagogickych pracovriik
Velmi spokojeni jsou pedagogoveé se Skolni jidel(eni jeden nespokojeny!). Elté rezervy jsou s
vybavenim Skoly — 50% neni spokojeno s dostatkemapek. Komunikace a spoluprace s vedenim
Skoly je zhruba z 70% hodnocena kl&adhradiéni nespokojenost je s finemim ohodnocenim (pouze
15,8% spokojenych). 81,58% pedagayadi, Ze jsou radi zasstnanci této Skoly.

Vyroc¢ni zprava byla projednana pedagogickou radu SOUdKiidBrod dne 27.8.2015

V Uherském Brod 26.8.2015

Ing. Jii Polansky
feditel SOU Uhersky Brod

Vyroéni zprava byla projednana Skolskou radou dne 9016.2

Redsedkyn Skolské rady
Eva Juraskova
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Ptilohac. 2

STREDNI
PRUMYSLOVA
SKOLA

OTROKOVIGE

ZLINSKY KRAJ

pod osobni zastitou MVDr. Stanislava Misaka

hejtmana Zlinského kraje

REGIONALNT VZDELAVACH CENTRUM PROJEKTU ENERSOL PRO ZLINSKY KRA

STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA OTROKOVICE
a VZDELAVACI A PERSONALNI AGENTURA SILMA PASK

udéluji cenu

STRATEGICKY PARTNER ENERSOL 2015
ING. JIRIMU POLANSKEMU

REDITELI STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE UHERSKY BROD

za prosazovéni politiky EVVO CR a Zlinského kraje

VDr. Stanislav Misa
hejtman

V Otrokavicich 27, Gnora 2015

Projekt je podporovan z rozpoctu Zlinského kraje
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Prilohac. 3

Asociace kraji CR udéluje diplom

ASOCIACE KRAJU
CESKE REPUBLIKY

Stiedntmu odbornému utilisti Ukersky Brod,
Svatopbuka Cecha 1110

za vynikajici vysledky dosazené v programu partnerstvi skol a firem
realizaci projektl IQ Industry a Enersol zaméfenych na vzdélavani zaku
a ucitell odbornych pfedmétl a praktického vyu€ovani v primyslovych
firmach a tvorbé partnerskych siti $kol a firem

....................................

JUDr. Michal Hasek
piedseda Asociace krajii CR

V ®raze dne 25. Eervna 2015
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